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Apresentamos o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT de 2025, em atendimento a Instrucao Normativa (IN) n2 5, de
27/08/2021, da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

O documento da publicidade as informacdes e a andlise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria realizados na Transportadora
Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. (TBG), em consonancia com o previsto no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) de 2025, aprovado
pelo Conselho de Administracdo em 11/12/2024 e encaminhado a CGU em 16/12/2024 (https://eaud.cgu.gov.br).

Destaques: alocacao efetiva da forca de trabalho; posicao sobre a execucdao dos servicos de auditoria previstos no PAINT 2025; fatos
relevantes que impactaram a execucdo; demonstrativo dos beneficios financeiros e nao financeiros auferidos; e informe sobre os resultados
do Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade.

DECLARACAO DE INDEPENDENCIA DA AUDITORIA INTERNA

No que concerne as disposicBes previstas nas Normas Globais de Auditoria Interna (Institute of Internal Auditors — IIA), no Cddigo de Etica
e nas Politicas e Normas da Auditoria Interna, declaramos que:

* ndo houve fato que representasse impacto na definicdo do escopo e na opera¢do das atividades de auditoria interna em 2025; e

* ndo foram observadas situagées que impactassem a independéncia da Auditoria Interna, inclusive restri¢cdes relacionadas a recursos ..

1 Embora tenha ocorrido a redugdo do quadro de pessoal da Geréncia de Auditoria Interna da TBG, em janeiro e dezembro/2025, ndo houve impacto negativo para conclusdo do PAINT 2025. Ressalte-se que, conforme as Normas Globais de
Auditoria Interna do lIA - The Institute of Internal Auditors (https://www.theiia.org), a aprovacdo e a garantia de suficiéncia de recursos devem ser ratificadas pelos Comité de Auditoria e Conselho de Administracdo. Essa pratica preserva a
independéncia organizacional, assegurando que eventuais restricdes de recursos da Administracdo ndo limitem a cobertura dos riscos criticos ou a autonomia da funcao.

Ressalte-se a importancia dos trabalhos realizados em conjunto com a Auditoria Interna da Petrobras (Controladora), servicos de avaliagdo dos itens 7 (Atividades da entidade fechada de previdéncia complementar) e 12 (Seguranca Cibernética) do
PAINT, para suprir possiveis lacunas técnicas, garantir a cobertura adequada dos riscos e minimizar a duplicagdo de esforgos.
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Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. (TBG)

Sociedade andénima constituida em 18/04/1997, tem por principal
atividade econ6mica a operacdao do Gasoduto Bolivia-Brasil, destinado a
transportar gas proveniente da Bolivia, de outros paises vizinhos ou
produzido em territorio brasileiro.
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Estrutura da TBG em niimeros

Outras  atividades:  projetos de
engenharia, construcdao e operagao de
gasoduto, realizacdo de atividades
correlatas e afins no Brasil ou no
exterior, ou que estejam relacionadas a
telecomunicacao por fibra otica.

Mais informacées https://www.tbg.com.br

O principal normativo legal que define o ambiente regulatério de
transporte de gas natural no Brasil é a Lei n? 14.134, de 08/04/2021,
conhecida como a Nova Lei do Gas.
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Auditoria Interna

Unidade organizacional responsavel por auxiliar a organizacdao a atingir
seus objetivos, a partir de uma abordagem sistematica e disciplinada a
avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controle.

‘@‘. Contribui para a estabilidade e sustentabilidade gerais da

=%, organizagdo, prestando avaliagdo sobre sua eficiéncia
operacional, confiabilidade do reporte, conformidade com leis
e/ou regulamentos, protecdo de ativos e cultura ética. Promove
a confianca do publico na organizacdao e nos sistemas dos quais
essa faz parte.

Propdsito - Fortalece a capacidade da organizacdao de criar,
proteger e sustentar valor, fornecendo ao Conselho e as areas
de gestao avaliacdo, consultoria, insights e previsao
independentes, baseados em riscos e objetivos.

A auditoria
organizacgao:
e Atingimento bem-sucedido de seus objetivos;

* Processos de governanga, gerenciamento de riscos e controle;
* Tomada de decisdes e supervisao;

e Reputacao e credibilidade perante seus stakeholders;

e Capacidade de atender ao interesse publico.

interna aprimora os seguintes aspectos da
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O PAINT 2025 previa o total de 8.000 horas, considerando efetivo de 4 auditores internos ao longo do ano, incluindo o Gerente e o Coordenador. Embora
tenha ocorrido a reducdo da forca de trabalho da Geréncia de Auditoria Interna da TBG, um em janeiro e um em dezembro/2025, ndo houve impacto
negativo para conclusdao dos Servicos de Auditoria do PAINT 2025. Para compensar, houve a utilizacdo, principalmente, de horas reservadas para
Demandas Extraordinarias 2.

A realizagao das atividades do Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade (18%), embora compensadas por mais capacitagao, competiram com a
rotina da Gest3o Interna e Levantamento de Informagdes para Orgdos de Controle, o que denota necessidade de simplificacio ou automatizacdo de
procedimentos e processos da Auditoria Interna.

O quadro a seguir demonstra a distribuicdo efetiva da forca de trabalho nas atividades ao longo da vigéncia do PAINT.

Tipo Planejado % Realizacao

Servigos de Auditoria 5.160 4.507 87%
Elaboragdao PAINT e RAINT e Parecer da Auditoria Interna 220 235 107%
Capacitacao 160 379 237%
Monitoramento das Recomendacdes 100 93 93%
Gestao e Melhoria da Qualidade 160 28 18%
Gestdo Interna e Levantamento de Informacdes para Orgdos de Controle

Interno ou Externo 900 1389 154%
Demandas Extraordindrias 450 112 25%
Férias/Afastamentos 92%

5.000 7.528

2 A movimentagdo de horas de Demandas Programadas para outras rubricas deve ser evitada, pois sdo reservadas para atendimento impreterivel de novas solicitagdes da Alta Administragdo no decorrer do ano.
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Os 13 trabalhos programados do PAINT 2025 foram concluidos. Além da realizacao de um trabalho extraprogramado, por meio da utilizacao da reserva
técnica de horas estimadas no PAINT, solicitado pelo Comité de Auditoria Estatutario (CAE) e com o devido Relatdrio de Auditoria Direcionado (RAD).

Item PAINT Relatorio Objeto Naturezaa Origem
001 ENG0020078 Gestado de Seguranca, Meio Ambiente e Saude Programada Avaliacao de riscos
002 ENG0020080 Gestao Regulatéria Programada Avaliagdo de riscos
003 ENG0020081 Programa de Remuneragao Variavel Programada Obrigagao normativa
004 ENGO0020082(A até E) Seguranca Empresarial Programada Avaliagao de riscos
005 ENG0020083 Aquisicao de Propriedade Programada Avaliacao de riscos
006 ENG0020084 Remuneracao de Dirigentes Programada Obrigacdao normativa
007 R-35.P.054.C/2025 3 Entidade fechada de previdéncia complementar - Investimentos Programada Obrigacdo normativa
008 ENG0020086 Folha de Pagamento Programada Avaliagdo de riscos
009 ENG0020087 Faturamento Programada Avaliagdo de riscos
010 ENG0020088 Governanga Programada Obrigag¢ao normativa
011 ENG0020089 Contabilidade e Tributario Programada Obrigacdo normativa
012 R-48.P.007.C/2025 4 Seguranca Cibernética (Ransonware) Programada Avaliacao de riscos
013 ENG0020091 Contratacdo, gerenciamento e fiscalizacdo de contratos de bens e servicos Programada Avaliacao de riscos
- RAD.2025.01/2025 Termo de Encerramento de Pendéncia (TEP) Extraprogramada Solicitacao do CAE

As fragilidades identificadas estdo majoritariamente associadas a processos de suporte (gestdo e servigos corporativos), cujas acdes propostas
aprimorarao a eficiéncia das operacées (negdcio), a conformidade regulatdria e a reputacao institucional.

Quanto ao negdcio, para fragilidade no prazo de faturamento, proposicao de acdes para mitigar encargos por atraso.
De forma geral, os processos de governanga, gestao de riscos e controles internos estao adequados aos objetivos da TBG.

3e4 Trabalhos conjuntos e coordenados pela Auditoria Interna da Petrobras (controladora). Na TBG, os relatérios foram registrados no sistema, para efeito de controle e acompanhamento das ag&es, com os cddigos ENG0020085 (item 007) e ENG0020090 (item 012).
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Inicio de 2025: 5 pontos de auditoria pendentes, 4 criticidades médias e 1 baixa (Auditoria da TBG).

Adicionalmente (Auditoria da Petrobras), 7 pontos pendentes, 1 alta criticidade e 6 médias.

Encerramento de pontos 2025

17 6,0 meses
pontos

para regularizar

.

Criticidade dos pontos

Alta - 3 (18%)

Média 9 (53%)

saa [N 5 (29%)

Abertura de pontos 2025

22 5,3 meses
pontos

para regularizar

. 4

Criticidade dos pontos

Ata [ 4(18%)

Média 11 (50%)

cove (I 7

Fim de 2025: 17 pontos de auditoria pendentes, sendo as criticidades 3 altas, 11 médias e 3 baixas (consolidado).
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Aprimoramento dos procedimentos de planejamento, execugdao e
reporte de auditorias internas, buscando maior interagao com os
clientes de auditoria.

Forte capacitagao dos auditores internos.

Continuidade do processo de padronizagao sistémica dos fluxos de
trabalhos no Mddulo Auditoria da plataforma ServiceNow.

Criacdo de painéis (dashboards) para acompanhamento de acdes em
andamento propostas para constatacdes de relatdrios, conforme
registros no ServiceNow.

* Ter um profissional a menos na equipe da Auditoria Interna em dois

meses do ano (janeiro e dezembro/2025) restringiu a possibilidade de
realizar mais do que os 13 trabalhos programados no PAINT 2025, o
qual foi integralmente cumprido com consumo das horas da reserva
técnica para Demandas Extraordindrias. Essas reservas de horas sao
importantes para realizacao de trabalhos tais como o direcionado pelo
CAE para andlise de Termo de Encerramento de Pendéncia, que
resultou em valor significativo a recuperar (beneficio financeiro).

No ano anterior, 2 trabalhos do PAINT 2024 foram reprogramados para
2025 também devido ao headcount deficitario da Auditoria Interna.
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No PAINT/2025 estavam previstas 160 horas de capacitacdo para equipe Destaques:
da Auditoria Interna. Os treinamentos realizados somaram 379 horas, nas Gest3o de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso) /

modalidades presencial e ensino a distancia. Auditoria e Controle para Estatais / Técnicas de Auditoria Interna
Governamental / Papeis de Trabalho em Auditoria Interna
Governamental / Elaboracdo de Relatérios de Auditoria - Escola
Nacional de Administracao Publica

* Certificacao em Investigacdes Corporativas — KPMG

* Auditando a Gestao de Riscos Corporativos - Instituto dos Auditores
Internos (l1A) do Brasil

* |FRS S1 e IFRS S2, Padrdes de Divulgacao Global de Sustentabilidade
- FIPECAFI

Workshop Anual de Auditoria Interna 2025 - Petrobras

i
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* 212 Seminario de Gas Natural - IBP
* Gestdo de Riscos Corporativos - INSPER
e Conceitos e Metodologia de Auditoria Interna - Petrobras

* Risk University Senior Level (Programa de Capacitacdo Executiva
em Governanca, Riscos e Compliance) - KPMG

* Encontro de Profissionais de Auditoria Interna e GR - CEDAE

*  Workshop de Planejamento de Manutencao - TBG
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Adocdo da Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e
Beneficios Financeiros da Atividade de Auditoria Interna, conforme
Instru¢cdo Normativa CGU n2 10, de 28/04/2020 (Base de Conhecimento da
CGU em https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/45198).

BENEFICIOS FINANCEIROS
* Gastos evitados - suspensao do pagamento ou adequacao do valor.

* Valores recuperados — devolucdo de valores pagos indevidamente.

RS 816 mil
I

-3 RS 816 mil ©

6 Resultado do RAD.2025.01/2025 —
Falta o pagamento da Petrobras.

5 Dificuldade para mensurar o resultado
exato do R-011/2025 (Contabilidade e
Tributdrio), R$ 220 mil aproximadamente.

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS

Melhoria resultante de a¢des que, embora ndao passiveis de representacao
monetaria, demonstram impacto positivo e estruturante na gestao.

a) Classificacdo em funcao da dimensao afetada:

* Missdo, Visdo e/ou Resultado - beneficio nos processos finalisticos da
organizacao (negdcio).

* Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - beneficio nos processos
de apoio e/ou gerenciais da organizagao.

b) Classificacdo em funcao da repercussao:
* Transversal - impacto em outras Unidades da Administracao.
* Estratégica - tratada pela Alta Administragao.

» Tatico/Operacional - atividades internas e/ou operacionais da unidade
examinada, sem tomada de decisao da Alta Administracao.

Numero de constatagoes com a¢oes de melhoria

Dimensdo / Repercussdo  Transversal Estratégica Tatico/Operacional
Missdo, Visdo e/ou - - 2
Resultado

Pessoas, Infraestrutura 5 2 12

e/ou Processos Internos

10
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PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

Desenvolvimento da Equipe

Busca por certificagdes de cada integrante da equipe
e da area de Auditoria Interna (The IIA).
Mais de 40 horas de treinamento por empregado.

Plano de Desenvolvimento Individual

Planos individuais de desenvolvimento de recursos
humanos (PDRH), feedbacks a cada trabalho e conversas
de carreira, identificando lacunas de competéncias e
orientando quanto ao desenvolvimento.

Melhoria Continua

Planos de agao para avangos na identificagao
criteriosa de causa raiz de constatagao para proposi¢ao de agoes,

objetividade de reportes e atendimento as Normas Globais do IlIA.

PUBLICA

Software da Auditoria Interna

RESULTADOS
EM 2025

100% do PAINT 2025 no Médulo Auditoria da plataforma
ServiceNow.

Controle da qualidade mediante padronizagao de procedimentos,
ampliando a eficiéncia e a rastreabilidade.

Autoavaliagoes — QAM (lIA) e IA-CM

Planos de acdo para aprimoramento de
procedimentos de planejamento, execucao e reporte
com base nos modelos IA-CM (CGU) e QAM (lIA).

Pesquisas de Percep¢ao da Qualidade

~—— Pesquisas continuas com partes interessadas

apontaram alto indice médio de favorabilidade:
96,5%.

integragdo com clientes e linhas de assegurac3o, \ Auditoria Conjunta

Promocgao da realizagao de trabalhos de avaliagdo em conjunto com
a Auditoria Interna da Petrobras (Controladora), valendo-se de seu
amplo quadro de profissionais experientes em diversas
especialidades (por exemplo, auditoria de TIC).

12
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