PUBLICA

TEMAS

-
SETBG  ACT 2022/2023

12 PROPOSTA ACT 2023/2024
(14/09/2023)

23 PROPOSTA ACT 2023/2025
(11/10/2023)

COMPARATIVO ENTRE A 22 E 12 PROPOSTA

Proposta Econémica

As Tabelas Salariais serdo reajustadas em
01/09/2022 pela variagdo acumulada em 12
(doze) meses do Indice Geral do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA (8,73%),
referente ao periodo de 01/09/2021 a
31/08/2022.

Reajuste Salarial (Sal. Base + RMNR): 4,61% (IPCA)

- As Tabelas Salariais serdo reajustadas pelo IPCA em
setembro de 2024.

Inclusdo da garantia de reajuste das tabelas
salariais em setembro de 2024 pelo IPCA.

Reajuste Remuneragdo Minima por Nivel e Regime: 4,61%
(IPCA acumulado entre setembro de 2022 e agosto de 2023)
nas suas tabelas salariais vigentes, ainda a ser apurado, que
vigorardo até 31/08/2024. O reajuste sera retroativo a 12 de
setembro de 2023.

Reajuste Remuneragdo Minima por Nivel e Regime: 5,66%
(IPCA + Ganho Real 1%). O reajuste serd retroativo a 12 de
setembro de 2023.

- A Remuneragdo Minima por Nivel e Regime sera
reajustada pelo IPCA em setembro de 2024.

Acrescentado ganho real de 1% e inclusdo da
garantia de reajuste da Remuneragdo Minima
por Nivel e Regime em setembro de 2024
pelo IPCA.

- As tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante,
do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar,
Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino
Médio) e do

Programa Jovem Universitdrio serdo reajustadas
em 01/01/2023 pela varia¢do acumulada em 12
(doze) meses do indice Geral do Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA (8,73%)
referente ao periodo de 01/09/2021 a
31/08/2022.

Reajuste B. Educacionais/Programa Jovem Universitario: 4,61%
(indice geral do IPCA acumulado em 12 meses de set/22 a
ago/23) em 01/01/2024.

Reajuste B. Educacionais/Programa Jovem Universitério:
5,66% (IPCA + Ganho Real 1%) em 01/01/2024.

- Os Beneficios Educacionais serdo reajustadas pelo IPCA
em setembro de 2024.

Acrescentado ganho real de 1% e inclusdo da
garantia de reajuste do Beneficios
Educacionais em setembro de 2024 pelo IPCA.

- O valor de R$ 1.385,19 (hum mil trezentos e
oitenta e cinco reais e dezenove centavos)
referente ao Vale Refeigdo/Alimentacdo sera
reajustado em 01/09/2022 pela variagdo
acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA referente ao periodo de
01/09/2021 a 31/08/2022, que vigorara até
31/08/2023.

- O valor de RS 212,01 (duzentos e doze reais e
um centavo) referente ao acréscimo mensal no
Vale Refei¢do/Alimentagdo concedido aos
empregados com assisténcia alimentar na forma
do caput serd reajustado em 01/09/2022 pela
variagdo acumulada em 12 (doze) meses do
indice Geral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo
de 01/09/2021 a 31/08/2022, que vigorara até
31/08/2023.

Reajuste Vale Refei¢do/Vale Alimentagdo: 1,08% (item
Alimentacdo e Bebidas do IPCA acumulado entre setembro de
2022 e agosto de 2023). O reajuste sera retroativo a 12 de
setembro de 2023.

Reajuste Vale Refei¢do/Vale Alimentagdo: 5,78% (IPCA
Alimentacdo Fora do Domicilio). O reajuste sera retroativo
a 12 de setembro de 2023.

- 0 Vale Refeigdo/Vale Alimentagdo serd reajustado pelo
IPCA Alimentagdo Fora do Domicilio em setembro de 2024.

Alteragdo do indice de reajuste:

12 proposta = 1,08% - item Alimentagdo e
Bebidas do IPCA

22 proposta = 5,78% - IPCA Alimentagdo Fora
do Domicilio.

Inclusdo da garantia de reajuste do Vale
Refei¢do/Vale Alimentagdo em setembro de
2024 pelo IPCA Alimentagdo Fora do Domicilio
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CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula nova - Intervalo
Interjornadas

- A companhia se compromete a manter a observancia do
intervalo minimo de 11h entre as jornadas de trabalho dos
empregados, quando nao for possivel, a geréncia imediata do
empregado devera justificar;

- Quando o intervalo minimo nao puder ser concedido em sua
totalidade, o periodo suprimido sera compensado pelo
pagamento de horas extras sob a rubrica Hora Extra
Interjornada, que difere do servigo extraordinario realizado;

- A compensagdo sera por meio de crédito no Banco de Horas
ou pagamento de horas extras, conforme o caso;

- 0 pagamento ocorrera a partir de 01/01/2024 e sera
efetuado com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal
do empregado.

Desisténcia de inclusdo da clausula.

ApOds a reavalizagdo da aplicagdo dessa nova
cldusula, foi decidida a ndo inclusdo.

Somente seria incluida no ACT se na
companhia tivesse situagGes excepcionais, nas
atividades realizadas em Turno Ininterrupto
de Revezamento com confinamento, quando
nao for possivel deslocar o inicio da préxima
jornada do empregado, o periodo
efetivamente suprimido do intervalo minimo
de 11 horas serd compensado mediante o
pagamento de Hora Extra Interjornada.

Clausula 7. BANCO DE HORAS

- A Companhia praticard, um banco de horas
para os empregados abrangidos pelo sistema de
horario fixo (Regime Administrativo e Regimes
Especiais).

- Inclusdo no ACT do procedimento atualmente praticado para
Banco de Horas:

a) As duas primeiras horas extras realizadas no dia sdo
creditadas em Banco de Horas;

b) Das horas que ultrapassarem esse limite, metade serd
incluida no Banco de Horas e metade sera paga como horas
extras a 100%;

c) A companbhia realizara as quitagdes relacionadas ao Banco de
Horas com o acréscimo de 1/6 dos valores pagos, referente ao
Repouso Semanal Remunerado (RSR).

Mantido a 12 proposta sem alteragao.

Clausula 10. HORA EXTRA
TROCA DE TURNO

- A Companhia efetuard o pagamento do tempo
efetivamente dispendido nas trocas de turnos
aos empregados cujas atividades exigem a
passagem obrigatdria de servigo, de um turno a
outro, quando esta ultrapassar o limite de 10
(dez) minutos diarios, considerando o inicio
(entrada) e o término (saida) da jornada.
Paragrafo 12 - O pagamento de que trata o
caput serd efetuado como hora extra a 75%
(setenta e cinco por cento), acrescidos dos
reflexos cabiveis;

Paragrafo 29 - O periodo que exceder o tempo
efetivamente dispendido para troca de turno
somente serd caracterizado como hora extra
nos casos de necessidade de antecipagdo,
prorrogagdo da jornada ou dobra de turno.

- O tempo dispendido nas trocas de turnos serd pago por
média aos empregados cujas atividades exigem a passagem
obrigatdria de servigo de um turno a outro;

- O pagamento serda devido quando a passagem de servigo
ultrapassar o limite de dez minutos diarios, considerando o
inicio (entrada) e o término (saida) da jornada;

- A média seguird tabela especifica.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.
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CAPITULO IIl - DOS BENEFICIOS

Cldusula 17. Auxilio-
Creche/Acompanhante

- Reembolso da matricula no auxilio-creche;

- Reembolso semestral dos gastos com material escolar e
uniforme de escola publica na modalidade creche;

- O prazo para as comprovagdes dos gastos com material
escolar e uniforme no 12 e no 22 semestre do ano serdo
junho e dezembro, respectivamente;

- Escola particular com comprovagdo de isengdo de
mensalidades podera ser tratada como ensino publico;

- Escola publica com cobranga de mensalidades podera ser
tratado como ensino particular;

- Conforme tabelas definidas pela Companhia.

Inclusdo de nova cldusula de Auxilio
Creche/Acompanhante.

Paragrafo 42 - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e
seis) meses de idade da crianga, o Auxilio
Acompanhante serd concedido pela Companhia,
sob a forma de reembolso parcial, de acordo
com a tabela de Auxilio Acompanhante
elaborada pela Companhia, para empregadas
com filho(a) e/ou menor sob guarda, em
processo de adogdo e empregados solteiros,
vilvos, separados judicialmente ou divorciados
com a guarda de filho(a), em decorréncia de
sentenca judicial e/ou menor sob guarda em
processo de adogdo.

O beneficio educacional na modalidade Auxilio Acompanhante

até 36 meses de idade da crianga sera concedido a todos os
empregados, conforme normativo interno da companhia.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.

Clausula 18. Auxilio Ensino
(Programa de Assisténcia Pré-
escolar, Auxilio-ensino
fundamental e Auxilio-ensino
médio)

- Reembolso da matricula no auxilio pré-escolar;

- Reembolso semestral dos gastos com material escolar e
uniforme de escola publica na modalidade pré-escolar;

- O prazo para as comprovagdes dos gastos com material
escolar e uniforme no 12 e no 22 semestre do ano serdo
junho e dezembro, respectivamente;

- Escola particular com comprovagdo de isengdo de
mensalidades podera ser tratada como ensino publico;

- Escola publica com cobranga de mensalidades poderd ser
tratado como ensino particular;

- Conforme tabelas definidas pela Companhia.

Inclusdo de nova cldusula de Auxilio Ensino
(Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-
ensino fundamental e Auxilio-ensino médio).
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Clausula nova - Auxilio
Cuidador para Empregados
com deficiéncia

- 0 Auxilio Cuidador serd assegurado, a partir de 01/01/2024,
aos empregados com deficiéncia que comprovem a utilizagdo
de servigos de cuidador, atendente pessoal ou acompanhante
no trabalho, para auxilio das atividades da vida diaria (AVD),
em razdo da sua deficiéncia;

- O auxilio pecuniario para complemento ao pagamento de
cuidador sera de no valor maximo de 1 salario-minimo
nacional, reembolsado ao empregado mensalmente, mediante
avaliagdo técnica e autorizagdo prévia, conforme
regulamentagdo normativa;

- A responsabilidade pela selegdo, contratagdo e pagamento
das obrigagdes trabalhistas é exclusiva do empregado;

- Nas situagdes em que o empregado com deficiéncia for
elegivel ao Auxilio-Cuidador do Idoso, do PAE ou do PAD, tera
que optar pela utilizagdo de um dos beneficios somente.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.

Cldusula 24. Beneficidrios do
Programa de Assisténcia
Multidisciplinar de Saude -
AMS

- Pardgrafo 82 - Havera perda da condigdo de
beneficiario da AMS para os titulares e,
consequentemente, para o seu grupo de
dependentes, quando:

IX. Nos casos especificos de cobranga via boleto
bancario, ocorrer inadimpléncia de pagamento
a AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de
um ano, consecutivos ou nao;

- Se nos casos especificos de cobranga via boleto bancério,
ocorrer inadimpléncia de pagamento ao Plano AMS (Saude
Petrobras) por 60 dias em um periodo de um ano, consecutivos
ou ndo, o beneficio serd suspenso;

- Uma vez suspenso o beneficio, nenhuma cobertura serad
disponibilizada, mesmo para os procedimentos de urgéncia e
emergéncia.

- Os beneficidrios inadimplentes poderado retornar para o Plano
AMS (Saude Petrobras) em até 90 dias da data de suspenséo,
desde que quitado integralmente o débito;

- Os beneficidrios inadimplentes poderdo retornar para o Plano
AMS (Saude Petrobras) em até 90 dias da data de suspensédo,
desde que quitado integralmente o débito.

- Se nos casos especificos de cobranga via boleto bancério,
ocorrer inadimpléncia de pagamento ao Plano AMS (Saude
Petrobras) por 60 dias em um periodo de um ano,
consecutivos ou ndo, o beneficio serd suspenso;

- Uma vez suspenso o beneficio, nenhuma cobertura serd
disponibilizada, mesmo para os procedimentos de urgéncia
e emergéncia.

- Os beneficiarios inadimplentes poderdo retornar para o
Plano AMS (Salde Petrobras) em até 300 dias da data de
suspensdo, desde que quitado integralmente o débito;

- Os beneficiarios inadimplentes poderdo retornar para o
Plano AMS (Saude Petrobras) em até 90 dias da data de
suspensdo, desde que quitado integralmente o débito.

Alteragdo do tempo de retorno para o Plano
AMS, quando ocorrer inadimpléncia,
passando de 90 dias (12 proposta) para 300
dias (22 proposta);
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Clausula 25. CUSTEIO DA

AMS

O custeio de todas as despesas com o Programa
de AMS ser4 feito através da participagdo
financeira da Companhia e dos Beneficidrios
Titulares, na proporg¢do de 60% (sessenta por
cento) dos gastos cobertos pela Companhia e os
40% (quarenta por cento) restantes pelos
Benefciarios Titulares.

- Manutengdo da relagdo de custeio 60x40 (empresa x
beneficiarios) condicionado as seguintes alteragdes:

- Reajuste das tabelas de Grande Risco em 01/01/2024 pelo
indice de varia¢do das despesas assistenciais do plano AMS
(Saude Petrobras), utilizado como premissa de calculo do
passivo atuarial da empresa (VCMH Petrobras);

- O custeio dos beneficidrios que ndo atendam aos critérios de
elegibilidade (incluido judicialmente) definidos neste acordo
sera realizado da seguinte forma:

a) enquadramento em tabela especifica de custeio para o plano
de saude;

b) coparticipagdo de 50% nos procedimentos classificados
como Pequeno Risco;

c) as contribuigdes de Grande Risco e coparticipagdo serdo
descontadas em folha salarial ou de proventos. Os valores ndo
efetivados nessas condigGes serdo encaminhados para
cobranga por meio de boleto bancario.

- Os dependentes do Plano 28 serdo incluidos em tabela
especifica de custeio para o plano de saude, com valores de
contribui¢do que respeitardo segmentagdo por faixa etdria. A
coparticipagdo para o Pequeno Risco permanece em 50%;

- Manutengdo da relagdo de custeio 60x40 (empresa x
beneficidrios) condicionado as seguintes alteragdes:

- Reajuste das tabelas de Grande Risco em 01/01/2024 pelo
indice IPCA Saude e Cuidados Pessoais (IBGE):

a. Reajuste em 01/01/2024 , considerando o acumulado
de mar. 23 a dez. 23 (dado que o ultimo reajuste foi em
mar.23);

b. Reajuste em 01/01/2025, considerando o acumulado de
jan. 24 a dez. 24.

- O custeio dos beneficidrios que ndo atendam aos critérios
de elegibilidade (incluido judicialmente) definidos neste
acordo sera realizado da seguinte forma:

a) enquadramento em tabela especifica de custeio para o
plano de saude;

b) coparticipagdo de 50% nos procedimentos classificados
como Pequeno Risco;

c) as contribuigdes de Grande Risco e coparticipagdo serdo
descontadas em folha salarial ou de proventos. Os valores
ndo efetivados nessas condigdes serdo encaminhados para
cobranga por meio de boleto bancario.

- Os dependentes do Plano 28 serdo incluidos em tabela
especifica de custeio para o plano de satde, com valores de
contribuicdo que respeitardo segmentagdo por faixa etdria.
A coparticipagdo para o Pequeno Risco permanece em
50%;

Alteragdo do indice de reajuste das tabelas de
Grande Riscos:

12 proposta)= VCMH Petrobras;

22 proposta = indice IPCA Saude e Cuidados
Pessoais (IBGE)

Clausula 25. CUSTEIO DA

AMS

O custeio de todas as despesas com o Programa
de AMS ser4 feito através da participagdo
financeira da Companhia e dos Beneficiarios
Titulares, na proporg¢do de 60% (sessenta por
cento) dos gastos cobertos pela Companhia e os
40% (quarenta por cento) restantes pelos
Benefciarios Titulares.

- Quando houver desequilibrio da relagdo de custeio anual, o
déficit sera equacionado em até 06 parcelas mensais (jul. a
dez). Em caso de superavit, a devolugdo sera realizada em 01
parcela;

-Para a defini¢do dos valores sera considerado o percentual do
déficit/superavit em relagdo ao total dos valores arrecadados
pela Companhia e a distribuigdo respeitara a tabela de custeio
em que o beneficiario é enquadrado;

- O célculo do equacionamento serd realizado da seguinte
forma:

EQUACIONAMENTO = percentual do déficit ou superavit * valor
da contribuigdo anual;

PERCENTUAL DO DEFICIT OU SUPERAVIT = valor do déficit ou
superavit + arrecadagdo total da carteira;

VALOR DA CONTRIBUICAO ANUAL = valor da contribuicdo
mensal do Grande Risco x 13 parcelas.

- Os valores referentes a participagdo no Pequeno Risco serdo
descontados em folha ou cobrados por meio de boleto
bancario, respeitando-se o limite de 13% para aposentados e
pensionistas e 30% empregados. Os descontos, dentro da
margem, que ndo puderem ser realizados nessas condigdes
serdo cobrados por boleto bancario;

- Os valores referentes ao Grande Risco, Beneficio Farmacia e
Equacionamento serdo descontados em folha ou cobrados por
meio de boleto bancario;

Mantido a 12 proposta sem alteragdo.
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- Os beneficidrios participantes da Petros que tiverem sua
renda diminuida em razdo de migragdo, portabilidade ou
resgate, total ou parcialmente de suas reservas, serdo
enquadrados na faixa salarial (faixa MSB) na qual ele estava no
momento da movimentagdo dos valores.

Item novo - AMS — SALDO
DEVEDOR

- Os valores de saldo devedor formados até 31/12/2023 serdo
descontados em folha respeitando-se o limite mensal adicional
de 10% calculado sobre a participagdo dos beneficiarios
titulares ou responsdveis financeiros;

- Os valores de saldo devedor formados apds 31/12/2023
respeitardo o limite mensal de desconto de 13% para
aposentados e pensionistas e 30% para empregados;

- Os valores de saldo devedor cujo desconto em contracheque
ou folha de proventos ndo possa ser realizado, serdo cobrados
por meio de boleto bancdrio.

- Os valores de saldo devedor formados até 31/12/2023
serdo descontados em folha respeitando-se o limite mensal
adicional de 07% calculado sobre a participagdo dos
beneficidrios titulares ou responsaveis financeiros;

- Os valores de saldo devedor formados apds 31/12/2023
respeitardo o limite mensal de desconto de 13% para
aposentados e pensionistas e 30% para empregados;

- Os desconto dentro da margem ndo efetivados em
contracheque serdo cobrados por meio de boleto bancario.

Alteragdo do limite mensal adicional de
desconto em folha de pagamento do saldo
devedor:

12 proposta = 10%

22 proposta = 07%

lem novo - AMS - Cobertura
do Plano - Caréncia

- Nas situagSes de reinclusdo de beneficidrios titulares
empregados ou dependentes, o Plano AMS (Saude Petrobras)
aplicard periodos de caréncia nos limites admitidos no art. 12
da Lei 9656, exceto nos casos de retorno de licenga sem
vencimento ou de retorno de cessdo.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.

Clausula 34. Beneficio
Farmécia

- Ampliagdo das formas de aquisigdo ja previstas:
Modalidade Compra Direta na Rede Credenciada: o
medicamento é comprado diretamente nas farmacias e
drogarias credenciadas e o beneficidrio paga somente sua
coparticipagdo no ato da compra.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 46. Jornada de
Trabalho — Turno
Ininterrupto de Revezamento
—TIR 12h para empregados
que atuam em imoveis
administrativos e/ou ndo
industriais

A Companhia podera implantar, onde julgar
necessario, para os empregados que atuam em
imdveis administrativos e/ou ndo industriais, em
ambientes ndo confinados, o turno ininterrupto
de revezamento com jornada de 12 horas, de
acordo com critérios preestabelecidos,
mediante negociagdo e concordancia do
respectivo sindicato local sem que, em
consequéncia, caiba pagamento de qualquer
hora extra, garantido, porém o pagamento dos
adicionais de trabalho noturno, hora de repouso
e alimentagdo e periculosidade, quando couber.

- O TIR 12h podera ser implantado para empregados lotados
nas unidades de terra na relagdo trabalho x folgade 1x 1,5 e
composigdo de 5 grupos, de acordo com critérios pré-
estabelecidos e onde necessario;

A tabela de TIR 12h a ser implantada devera ser escolhida
dentre as tabelas validadas pela companhia e aprovada pelos
empregados em assembleia promovida pelo sindicato local.
'- Estdo preservados os termos e as datas de vigéncias dos
acordos coletivos de trabalho regionais em vigor no ato da
assinatura do ACT 2023.

'- A partir do encerramento desses acordos, a pratica do TIR
12h passa a ser regrada pelo ACT 2023. As entidades sindicais
deverdo informar a companhia qual a tabela a aprovada em
assembleia a ser praticada, com antecedéncia minima de 45
dias do encerramento do acordo.

'- A clausula abrange iméveis industriais e imdveis
administrativos ou ndo industriais.

Exclusdo da cldusula.

Clausula excluida, pois a companhia ndo
pratica Turno Ininterrupto de Revezamento —
TIR 12h
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Clausula 49. Jornada de
Trabalho — Administrativo

Paragrafo 292 - A compensagdo das horas
pendentes referentes aos dias 24 e 31 de
dezembro de 2019 e Quarta-Feira de Cinzas de
2020, das horas referentes aos dias 24 e 31 de
dezembro de 2020 e Quarta-Feira de Cinzas de
2021, bem como das horas referentes aos dias
24 e 31 de dezembro de 2021, da Quarta-Feira
de Cinzas de 2022 e da Quarta-Feira de Cinzas
de 2023 deverd ser realizada até 31/12/2023.

- O segundo expediente da Quarta-Feira de Cinzas de 2024
sera de funcionamento normal para empregados engajados
em regime administrativo, podendo ser realizado teletrabalho
quando aplicavel;

- Os empregados poderdo negociar com o superior imediato a
liberagdo do segundo expediente da Quarta-Feira de Cinzas,
mediante compensagdo;

- O desconto referente a esta compensagao sera realizado por
meio de débito na margem de balango ou no banco de horas
conforme o caso.

- A Companhia concedera abono na frequéncia dos
empregados engajados em regime administrativo nos dias
24 e 31 de dezembro de 2024 e no segundo expediente
das Quartas-Feiras de Cinzas de 2024 e 2025.;

- Tal pratica ndo devera gerar pagamento de vantagens
extras para os empregados

engajados em regime especial;

- N3o aplicavel aos empregados de regimes especiais.

- Suspendeu em 01/10/2023 a compensagdo das horas
pendentes referentes aos dias 24 e 31 de dezembro de
2019 e Quarta-Feira de Cinzas de 2020, das horas
referentes aos dias 24 e 31 de dezembro de 2020 e Quarta-
Feira de Cinzas de 2021, bem como das horas referentes
aos dias 24 e 31 de dezembro de 2021, da Quarta-Feira de
Cinzas de 2022 e da Quarta-Feira de Cinzas de 2023, sendo
retomada em janeiro de 2024, com prazo final de
compensagdo em 31/12/2024.

Exclusdo do texto do ACT anterior e da 12
proposta com a inclusdo de nova redagdo,
que vai conceder abono feriados nos casos
mencionados na 22 proposta.

Suspensdo de compensagdo das horas
pendentes previstas na 22 proposta, sendo
retomada em janeiro de 2024, com prazo final
de compensagdo em 31/12/2024.

Cldusula nova - Abono para
acompanhante de filho

- A Companhia concederd abono para os empregados
engajados em regime administrativo por até 4 dias por ano
civil para acompanhamento de filho de até 16 anos de
idade em consultas, exames ou internagdo;

- Abono mediante apresentagdo de atestado médico com
nome e idade do filho

cadastrado na Companhia;

- 0 abono podera ser solicitado pelos empregados de
regime administrativo a partir de 01/01/2024;

- As partes concordam que o abono tratado acima é
especifico para os empregados engajados em regime
administrativo e considera as caracteristicas das atividades
desenvolvidas neste regime, cujas folgas ocorrem somente
nos finais de semana.

Inclusdo de nova clausula de abono para
acompanhante de filho.

Clausula nova - Empregada
em Situagdo de Violéncia
Doméstica

- Concessdo de um abono de 10 dias para empregadas que
sejam vitimas de violéncia doméstica e familiar;

- Para obter este abono, a empregada deverd apresentar
copia do registro da ocorréncia policial que comprove a
causa prevista;

- Aplicavel a todos os regimes de trabalho;

- Registro garantindo o sigilo para a empregada.

Inclusdo de nova clausula de Empregada em
Situagdo de Violéncia Doméstica.

Cldusula nova - Licenga
Maternidade — Mde ndo-
Gestante

- Concessao de licenga maternidade por 120 dias as maes ndo
gestantes;

- A forma de langamento da licenga maternidade para a mée
ndo gestante sera detalhada em padrdo normativo interno;

- As solicitages poderdo ser feitas a partir da vigéncia do
presente acordo;

- As maes n3o-gestantes que estiverem dentro do prazo de 120
dias apds o nascimento da crianga, no momento da assinatura
do ACT 2023, e fizerem a solicitagdo sera concedida a licenga
pelo nimero de dias restantes até completar 120 dias da data
do nascimento.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.
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Cldusula nova - Licenga
Maternidade - Prorrogagdo

- As solicitagGes de prorrogagdo por 60 dias poderdo ser feitas a
partir da vigéncia do presente acordo;

- As mdes ndo gestantes que, no momento da assinatura do
ACT 2023, estiverem dentro do prazo de 180 dias apds o
nascimento da crianga poderdo usufruir a Licenga Maternidade
Mae ndo gestante, e respectiva prorrogagdo, equivalente aos
dias restantes, desde que solicitado pela empregada. A Licenga
Maternidade e/ou sua prorrogagdo serdo usufruidas a partir da
solicitagdo da empregada, ndo sendo aplicada de forma
retroativa;

- A partir da assinatura do Acordo, a prorrogagdo da licenga
maternidade também se aplicarad a mie ndo-gestante;

- Em alternativa a prorrogagdo da licenga maternidade por 60
dias, a empregada podera optar pela prorrogagdo por 120 dias
com redugdo da jornada didria de trabalho em 50%, sem
redugdo da remuneragdo.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.

Clausula 52. Licenga
Maternidade - Prorrogagdo

A Companhia garante a prorrogagdo por 60
(sessenta) dias da durag3o da licenca
maternidade prevista no inciso XVIII do caput
do art. 72 da Constituigdo Federal,
totalizando 180 (cento e oitenta) dias.
Paragrafo 12 até 49.

Exclusdo da cldusula.

Cldusula excluida, pois a concessdo da
prorrogagdo esta prevista na legislagdo.

Clausula 54. Licenga
Paternidade

A Companhia concedera licenga paternidade de
10 (dez) dias.....

Paragrafo 19 - A licenga paternidade podera ter
duragdo de 20 (vinte) dias consecutivos,

- A pedido do empregado, a licenga paternidade podera ser
de até 30 dias;

- Obrigatdria participagdo em atividade orientativa sobre
paternidade responsavel;

- Os procedimentos para a solicitagdo da licenga
paternidade ampliada serdo descritos em padrdo interno;

- Antecipagdo da Licenga Paternidade mediante assinatura
de Termo de Compromisso especifico.

Modificagdo da cldusula de licenga
paternidade, de 20 dias para 30 dias.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Cldusula 66. Condigdes de
Seguranca e Saude
Ocupacional

- A TBG oferecerd em seus exames periédicos anuais, a
Mamografia para empregadas acima de 45 anos, exame de
sangue PSA e consulta com urologista para empregados
acima de 45 anos.

Inclusdo de novos exames na clausla de
CondigBes de Seguranca e Saude
Ocupacional.

Cldusula nova - Educagdo
Ambiental

- ATBG, por meio de sua area de SMS em parceria com o
RH, viabilizara a capacitagdo em educagdo ambiental de
100% dos empregados (técnicos e supervisores que
prestam servigo nas EstagSes de Compressdo de Gas
Natural e na Faixa de Servid3o), em atendimento a
condicionante 2.1, item H da Licenga de Operagdo
081/2000 - renovada em 2014 junto ao IBAMA/DF.

Inclusdo de nova clausula de Educagdo
Ambiental.

Clausula nova - Saide Mental

- A Companhia compromete-se a manter-se alinhada a
iniciativa do Pacto Global da ONU - Movimento Mente em Foco
e a tratar a saude mental de seus empregados de forma
preventiva e humanizada.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.
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Clausula nova - Politica de
Saude

- As agGes relacionadas ao retorno as atividades de trabalho de
empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho
serdo apresentadas anualmente as Entidades Sindicais;

- As agOes relacionadas ao retorno as atividades de trabalho de
empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho
serdo apresentadas anualmente as Entidades Sindicais;

- Os empregados que atuam nas equipes de resposta a
emergéncia serdo, quando necessario, avaliados e
acompanhados por uma equipe multidisciplinar de satude;

- Serdo disponibilizados ambientes adequados em todas as
unidades para que lactantes possam fazer a coleta e
armazenamento do leite materno enquanto estiverem no
trabalho, inclusive a noite e nos finais de semana.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.

Cldusula nova - Folga
Brigadista

- Sera concedido 01 dia de folga anualmente ao brigadista de
combate a incéndio que tiver participagdo efetiva em no
minimo 90% do programa anual de treinamento de brigada;

- A folga deverd ser usufruida nos 12 meses subsequentes da
nomeagdo, sendo previamente acordada com a geréncia
imediata, ndo sendo cumulativa.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.

Clausula 72. Prevengdo de
Doengas

- Avaliagdo dos fatores psicossociais relacionados ao trabalho
nas instalagdes, buscando a melhoria da satde e do bem-estar
dos empregados;

- Atendimento especializado em saude, por meio de canais
especificos, as pessoas e aos ambientes afetados pela violéncia
no trabalho;

- Manutengdo do cuidado continuado da satde dos
empregados, a partir das avaliagdes de saude periddicas
realizadas.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.

CAPITULO VIl - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 80. Contribuigdo
Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de
pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas
Assembleias Gerais, como Contribui¢cdo
Assistencial aos sindicatos, nos termos do
disposto nos incisos IV do artigo 82 do Capitulo Il
da Constituigdo Federal, desde que ndo haja
oposi¢do do empregado feita por meio de
sistema da Companhia no prazo de 65 (sessenta
e cinco) dias apos o recebimento, pela TBG, da
comunicagdo do sindicato contendo o edital de
convocagio e a respectiva ata de assembleia. Ao
final do periodo, a Companhia enviara relatério
ao sindicato com as informagdes sobre a
arrecadagdo.

Paragrafos 12 e 29.

- Desde que ndo haja oposig¢do do empregado, a
Contribuicdo Assistencial serd descontada 40 dias ap6s o
recebimento do edital de convocagdo e ata da assembleia;
- Serdo feitos dois comunicados aos empregados sobre os
prazos para oposi¢do, no inicio e no fim do processo;

- Ao final do periodo, a Companhia enviara relatério ao
sindicato com as informagdes sobre a arrecadagdo;

- 0 empregado que ndo conseguir manifestar sua oposi¢do
no prazo previsto podera solicitar a devolugdo do valor
junto ao sindicato;

- Cabera aos sindicatos o pagamento por for¢a de decisdo
judicial decorrente de agdes ajuizadas por empregados
contra o referido desconto;

- A base de referéncia de remuneracdo usada sera “RMNR
+ ATS + HETT (quando

aplicavel)”, excetuando férias e décimo-terceiro.

Modificagdo da cldusula de Contribui¢do
Assistencial, com enfase na redugdo do prazo
de desconto do empregado, de 65 dias (12
proposta) para 40 dias (22 proposta) e
padronizagdo da base de referéncia de
remuneragdo que serd utilizada para o célculo
do desconto.
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Clausula 77. Comissées
Permanente

- A Companhia e as Entidades sindicais manterdo o
funcionamento das seguintes Comissdes Permanentes:
Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, Seguranga
Meio Ambiente e Saude (SMS), AMS — Assisténcia
Multidisciplinar de Saude, Frequéncia & Regimes de Trabalho e
Diversidade & Combate a Violéncia no Trabalho que se
reunirdo a cada 3 meses.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.

Cldusula 82. Liberagbes
Sindicais

Paragrafo 62 - As liberagdes previstas nesta
clausula deverdo ser comunicadas a TBG com
antecedéncia minima de 4 (quatro) dias
corridos, no caso de empregados que laborem
em regime de confinamento, e 2 (dois) dias
corridos para os demais regimes, por meio de
oficio contendo o nome e lotagdo dos dirigentes
sindicais que serdo liberados, a fim de que as
atividades da Companhia ndo restem
prejudicadas.

- As liberagdes deverdo ser comunicadas a TBG por meio de
oficio a Geréncia de Recursos Humanos com cdpia ao gestor
imediato contendo o nome e matricula dos dirigentes sindicais
que serdo liberados, respeitando a antecedéncia minima:

de 4 dias corridos no caso de empregados que laborem em
condigbes de confinamento;

e de 2 dias Uteis para os demais empregados.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.

Clausula nova - Dirigentes
Sindicais — Treinamentos
obrigatdrios

- Sera disponibilizado aos empregados eleitos como dirigentes
sindicais os cursos e treinamentos obrigatérios, inclusive
aqueles para atuagdo nas instalagdes abrangidas pela
representagdo do sindicato;

- Os empregados eleitos como dirigentes sindicais, inclusive os
liberados, se comprometem a estar em dia com os
treinamentos obrigatdrios solicitados pela companhia;

- A Companhia, por meio da Universidade Corporativa da
Petrobras, ofertara treinamentos e cursos, visando:

a) a atualizagdo técnica dos empregados;

b) o desenvolvimento de novas habilidades;

c) a integragdo de empregados;

d) o fortalecimento da identidade TBG.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.

CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 87. Diversidade

- A Companhia implatara a Politica de Diversidade,
Equidade e Inclusdo, de modo a desdobrar seus
fundamentos e principios na alta gestdo, nas unidades
administrativas e operacionais conforme processos e areas
correlatas de atuagdo;

- A Companhia valorizard a diversidade humana e cultural
nas relagdes com seus empregados, garantindo o respeito
as diferencas e a ndo discriminagdo.

Inclus@o de nova cldusula de Diversidade.

Paragrafo 12 - A Companhia n&o praticara
qualquer diferenga salarial ou de progressdo na
carreira do empregado em consequéncia de sua
cor, raga, género ou orientagdo sexual.

Paragrafo 12 - A Companhia ndo praticara qualquer diferenga
salarial ou de progressdo na carreira de seus empregados em
consequéncia de cultura, raga, cor de pele, origem étnica,
origem ou classe social, idade, religido, género, orientagdo
sexual, estética pessoal, condigdo fisica, sensorial, intelectual,
mental ou psiquica, estado civil, opinido, convicgdo politica,
local de origem, identidade de género ou qualquer outro fator
de diferenciagdo individual.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.
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A Companbhia realizard o monitoramento de dados e pesquisas
de percepgdo com empregados para, a partir desses insumos,
implementar agdes que acelerem a promogdo da diversidade,
equidade e inclusdo, definindo, entre as agdes, metas objetivas
para aumentar a representatividade de grupos
subrepresentados no efeito e em posigdes de lideranga.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.

Clausula nova - Combate a
Violéncia no Trabalho

- A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas
relagdes com seus empregados, garantindo o respeito as
diferengas e a ndo discriminagdo;

- A Companhia ndo praticara qualquer diferenga salarial ou de
progressdo na carreira de seus empregados em consequéncia
de cultura, raga, cor de pele, origem étnica, origem ou classe
social, idade, religido, género, orientagdo sexual, estética
pessoal, condigdo fisica, sensorial, intelectual, mental ou
psiquica, estado civil, opinido, convicgdo politica, local de
origem, identidade de género ou qualquer outro fator de
diferenciagdo individual;

- A Companhia elaborara e disseminara materiais informativos,
direcionados a forga de trabalho, para prevengdo de préticas
de discriminagdo e de praticas de assédio moral e sexual;

- A Companhia manterd o Programa de Abordagem a
Deficiéncia na Gestdo de Pessoas visando a consolidagdo e
disseminagdo do contetdo especifico sobre deficiéncia, a
sensibilizagdo da gestdo e de empregados no tema e a andlise
de melhorias para a inclusdo dos empregados com deficiéncia
nas equipes de trabalho e na Companhia.

- A Companhia realizara o monitoramento de dados e
pesquisas de percepgdo com empregados para, a partir desses
insumos, implementar agdes que acelerem a promogdo da
diversidade, equidade e inclusdo, definindo, entre as ages,
metas objetivas para aumentar a representatividade de grupos
subrepresentados no efeito e em posigdes de lideranga;

- A Companhia e as Entidades Sindicais declaram repudio a
qualquer ato de discriminagdo, assédio moral ou violéncia
sexual;

- A Companhia adotard medidas de prevengdo as violéncias no
ambiente de trabalho, como a realiza¢do de treinamentos
obrigatdrios e campanhas de conscientizagdo permanentes,
envolvendo toda a forga de trabalho (empregados préprios e
prestadores de servigos);

- A Companhia manterd um Canal de Dendncia acessivel a toda
forga de trabalho para recebimento e tratamento de denuncias
relacionadas a discriminagdo, ao assédio moral e a violéncia
sexual.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.
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- A Companhia manterd um Canal de Acolhimento acessivel a
toda forga de trabalho com objetivo de fornecer suporte
psicossocial durante todo o processo e desdobramentos
relacionados as situagdes de violéncia no trabalho,
possibilitando a adogdo de medidas que ajudem a promover
um ambiente de trabalho saudavel e sustentavel;

- A Companbhia assegura manter denunciante/vitima informado
sobre todas as etapas do tratamento da denuncia e devolutiva
humanizada;

- A Companhia, em comum acordo com as Entidades Sindicais,
mantera um férum corporativo anual para discutir questdes
envolvendo violéncia sexual, visando principalmente os temas:
Prevengdo, Acolhimento e Tratamento da denuncia;

- Em agdes judiciais sobre violéncia sexual, os valores pagos
para reparagdo das vitimas, por for¢a de decisdo judicial ou
transagdo, poderdo ensejar, por parte da Companhia, agdo
regressiva em face do empregado que praticou o ato ilicito,
quando cabivel.

Clausula nova - Controle de
Ponto por Excegdo

- A Companhia e as Entidades Sindicais, em consonancia com o
Art. 74, pardgrafo 49, da CLT, acordam a utilizagdo de registro
de ponto por excegdo a jornada regular de trabalho nas
seguintes situagdes:

Para os empregados em teletrabalho.

Mantido a 12 proposta sem alteragao.

X - DA VIGENCIA

O presente Instrumento vigorard a partir de 12
de setembro de 2022 até 31 de agosto de 2023,

Manutengdo da data-base:

- As condigdes a serem pactuadas no Acordo Coletivo de
Trabalho 2023-2024 vigerdo a partir de 01/09/2023, exceto
quanto as cldusulas que contiverem disposigdo expressa em
contrario.

Vigéncia:

- As cldusulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2023-
2024 terdo vigéncia até 31 de agosto de 2024, exceto quanto
as clausulas que contiverem disposi¢do expressa em contrario.

Manutengdo da data-base:

- As condigBes a serem pactuadas no Acordo Coletivo de
Trabalho 2023-2025 vigerdo a partir de 01/09/2023, exceto
quanto as clausulas que contiverem disposi¢do expressa
em contrdrio.

Vigéncia:

- As cldusulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho
2023-2025 terdo vigéncia até 31 de agosto de 2025, exceto
quanto as clausulas que contiverem disposi¢do expressa

Vigéncia das cldusulas pactuadas no Acordo
Coletivo de Trabalho alterada de 1 ano para 2
anos, exceto quanto as cldusulas que
contiverem disposi¢do expressa em contrario.

Inclusdo da previsdo de reajuste em setembro
de 2024 para as Tabelas Salariais,
Remuneragdo Minima por Nivel, Regime e
Beneficios Educacionais e Vale Refeigdo/Vale

Vigéncia . s . - R ~
exceto quanto as cladusulas que contiverem em contrario. Alimentagdo.
disposi¢cdo expressa em contrario. Reajuste das Clausulas Econdmicas:

- As Tabelas Salariais, Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime e Beneficios Educacionais serdo reajustadas pelo
IPCA em setembro de 2024;
- 0 Vale Refeigdo/Vale Alimentagdo serdo reajustados
pelo IPCA Alimentacdo Fora do Domicilio em setembro de
2024.

OBSERVAGCAO:

As demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho de 2022/2023 que ndo foram mencionadas na 12 e 22 propostas serdo mantidas ou sofrerdo ajustes no sentido de adequagdo de terminologias.
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