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POLITICA DE COMPLIANCE DA TBG

1.ATA DE APROVACAO

Politica aprovada pelo Conselho de Administracdo da TBG - ATA CA N° 3752, Pauta N°
145/2022, de 15/12/2022, observando recomendac¢bes no comunicado do Comité de
Auditoria Estatutario (CAE) ATA CAE N° 1472, Pauta N° 3.2, de 05/12/2022.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a TBG.

3. PRINCIiPIOS

3.1 Todas as atividades e relagdes da companhia com seus publicos de interesse devem
ser pautadas na ética, integridade e transparéncia, em observancia as normas nacionais
e internacionais aplicaveis, proporcionando um ambiente seguro a tomada de decisdo.

3.2 A companhia deve atuar prioritariamente de forma preventiva, sendo capaz de inibir
violagbes dos comportamentos e atitudes requeridos, mitigando os riscos de
conformidade.

3.3 Todos os indicios de desvios de conduta e atos lesivos, devem ser apurados com
adocdo de medidas para imediata interrup¢do e reparacdo de eventuais danos a
companhia, bem como a aplicacdo de consequéncias proporcionais aos responsaveis.

3.4 E vedada a retaliagdo aos denunciantes de boa-fé, garantindo sigilo,
confidencialidade e protecdo institucional a essas pessoas.

3.5 Os administradores e gestores da companhia tém como responsabilidade apoiar, de
forma inequivoca e continua, o desenvolvimento e o aprimoramento da cultura de
integridade.

3.6 A companhia deve atuar como indutora de um ambiente de negdcios cada vez mais
ético, integro e transparente, servindo de exemplo positivo aos seus publicos de
interesse.
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4.1 Manter um Programa de Compliance efetivo que contemple a¢des de prevencao,
deteccdo e remediacdo de desvios de conduta.

4.2 Prover autoridade, independéncia, recursos e capacitacdao adequados a area
responsavel pela gestdo do Programa de Compliance, permitindo aos empregados que
nela atuam o acesso irrestrito a informacdes e pessoas, necessarios ao cumprimento de
suas atividades.

4.3 Garantir protecdo aos profissionais que atuam na drea responsavel pela gestdo das
acdes de compliance contra punicdes arbitrarias provenientes do exercicio normal de
suas atribuigdes.

4.4 Manter atualizados e acessiveis aos respectivos publicos de interesse os documentos
relacionados ao Programa de Compliance.

4.5 Estabelecer mecanismos adequados para assegurar que a tomada de decisdo seja
pautada na observancia as normas aplicaveis a companhia.

4.6 Garantir que as acdes do Programa de Compliance se desenvolvam de forma
integrada e sistematizada com todas as dreas da companhia.

4.7 Identificar, avaliar, monitorar e mitigar continuamente os riscos de conformidade,
promovendo aprimoramento continuo do Programa de Compliance e dos processos da
companbhia.

4.8 Avaliar os aspectos de integridade na escolha de seus Administradores e
profissionais em posi¢cdes e/ou areas chave da companhia.

4.9 Conhecer o risco de integridade das contrapartes por meio da aplicacdo do
procedimento de Due Diligence de Integridade (DDI), assegurando a utilizacdo do seu
resultado na tomada de decisdo, monitorando e dando o tratamento adequado e
proporcional aos riscos identificados.

4.10 Assegurar o registro contdbil adequado e o controle das transagdes com base nas
normas aplicaveis, de forma a garantir a elaboragdo de relatérios financeiros fidedignos.

4.11 Impulsionar as empresas e a sociedade para promoc¢do de um ambiente de
negdcios ético, integro e transparente, por meio de agdes e parcerias externas.

4.12 Disseminar continuamente o dever de atuar em estrita observancia as normas
aplicaveis a companhia, promovendo a responsabilizagdo e conscientizagdo sobre a
importancia do comportamento integro e ético para o fortalecimento da cultura de
integridade.

4.13 Assegurar a disponibilizagdo de canal independente que possibilite a comunicagao
a companhia de qualquer indicio de desvio de conduta, garantindo o anonimato ao
denunciante.
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4.14 Garantir a investigagao tempestiva e o adequado tratamento de ocorréncias ou
denuncias de desvios de conduta, baseando-se nos principios da objetividade, da

confidencialidade e da imparcialidade, bem como no pressuposto da boa-fé e na
presuncdo de inocéncia do individuo.

4.15 Manter mecanismos capazes de, tempestivamente, identificar e interromper
eventual desvio de conduta e suas consequéncias.

4.16 Estabelecer medidas de responsabilizacdo aplicaveis aos casos de desvios de
conduta comprovados, bem como, promover a correcdo das fragilidades e a
recuperacao de eventuais prejuizos.

4.17 Assegurar a transparéncia aos nossos negocios, incluindo a evolucdo do Programa
de Compliance, resguardadas aquelas informacdes consideradas sigilosas.
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