POLITICA DE INDICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CA), DA
DIRETORIA EXECUTIVA E DE MEMBROS DE COMITES

ESTATUTARIOS DE ASSESSORAMENTO AO CA DA TBG.

1.ATA DE APROVACAO

Politica originalmente aprovada pela Assembleia Geral de Acionistas da TBG realizada
em 29/06/2018, ITEM 2 da ordem do dia. Ultima revisdo aprovada pelo Conselho de
Administracdo, em 25.05.22, ata. n. 357, pauta 58/2022.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal (CF), do Conselho de Administracdo (CA), da
Diretoria Executiva (DE), do Comité de Auditoria Estatutario (CAE) e participantes
externos de comités estatutdrios de assessoramento ao CA da Transportadora Brasileira
Gasoduto Bolivia — Brasil S/A, doravante denominada TBG.

3. PRINCIPIOS

3.1. A presente Politica de Indicacdo tem o objetivo de, juntamente com a legislacdo
(artigos 10, paragrafo Unico, e 14, Ill, da Lei n? 13.303/16) e o Estatuto Social, contribuir
para:

I- a selecdo de pessoas com o perfil adequado para cada funcao;

lI- o fortalecimento dos principios da Transparéncia, da Equidade, da Prestacdo de
Contas (accountability), da Responsabilidade Corporativa, da Independéncia, do Foco no
Resultado e da Diligéncia;

Ill- o tratamento igualitdrio, a objetividade e a independéncia na avaliacdo das
indicacdes;

IV- a transparéncia do processo de indicacao e avaliacdo da elegibilidade do indicado;
V- o controle por parte dos publicos de interesse; e

VI- a melhoria continua do desempenho, a geracao de valor, a confiabilidade e a
sustentabilidade da TBG.
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3.2. As diretrizes, procedimentos, requisitos minimos e impedimentos estabelecidos na
legislagdo, no Estatuto Social e nesta Politica deverdo ser observados por todos aqueles
que exercam o direito a indicacdo, sejam eles empregados ou acionistas, estes
independentemente de serem majoritarios ou minoritarios.

3.3. Os responsaveis pelas indicacdes devem considerar, no melhor interesse da
sociedade:

I- o perfil compativel com a fungao a ser exercida;
II- os planos de sucessdo estabelecidos para a funcao;

llI- a variedade de competéncias e experiéncias, formacdes e qualificacbes
recomendadas para cada érgdo colegiado;

IV- o histérico

3.4. As indicacOes deverdo passar por avaliacdo de elegibilidade, na qual serdo
considerados:

I- a conformidade do processo de indicacao e de avaliagao de elegibilidade;

lI- os requisitos e impedimentos aplicaveis a funcdo; e

Ill- os dados identificados no processo de verificacdo de integridade do indicado
3.4.1. S3o requisitos adicionais de integridade, os seguintes

I- Regularidade Cadastral — CPF:

a) Nao possuir CPF com status “Nulo” na base de dados da Receita Federal.

lI- Participagao Empresarial:

a) Nao possuir participagdo societaria relevante em sociedades limitadas (art. 1.099 do
Cddigo Civil) e anénimas de capital fechado (art. 243, §§ 42 e 52 da Lei 6.404/76), que
constem no cadastro da Petrobras e que tenha transacionado na condi¢do de
fornecedor, cliente, entidade patrocinada, consorciada ou conveniada, com a Petrobras,
suas subsidiarias, controladas e coligadas, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses.

b) Nao integrar a estrutura deciséria de pessoas juridicas sem fins lucrativos, exceto
guando instituicbes de ensino superior e pessoas juridicas a estas vinculadas ou
OrganizacGes Sociais (OS) com missdo de desenvolver atividades cientificas, que tenham
transacionado na condicdo de fornecedores, clientes, entidades patrocinadas,
consorciadas ou conveniadas, com a Petrobras, suas subsidiarias, controladas e
coligadas, nos ultimos 12 (doze) meses.

Il- Histérico em Investigagdo Interna / Sangdes Disciplinares discriminadas na Ficha de
Registro do Empregado (quando aplicavel):

a) Nao ter sido enquadrado no sistema de consequéncia no ambito da Petrobras ou suas
ParticipacOes Societarias ou ter sofrido penalidade trabalhista ou administrativa em
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outra pessoa juridica de direito publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em
decorréncia de apuragdes internas, quando aplicavel.

b) N3o possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Conduta Etica,
Manual do Programa Petrobras de Prevencdo a Corrupg¢do ou outros normativos
internos relacionados nos ultimos 3 (trés) anos, quando aplicavel.

IV- Destaques de Auditoria (quando aplicavel):

a) Nao ser responsavel por ndo conformidades apontadas em relatdrios trimestrais de
Auditoria Interna que estejam pendentes de regularizagdo por mais de 2 (dois) anos.

V- Pendéncias comerciais e financeiras:

a) N3o possuir pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de
inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes, salvo se regularizadas ou se estiverem
em discussao judicial ou por intermédio de 6rgado de defesa do consumidor na data da
indicacao.

b) N3do possuir débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver em
discussdo judicial ou administrativa na data da indicacdo. (Obs.: O candidato deverd
fornecer as certiddes negativas, ou positiva com efeitos de negativa, federal, estadual e
municipal do seu domicilio nos ultimos 5 (cinco) anos).

VI- Processos judiciais e/ou administrativos:

a) Nao ser condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo
judicial por crime contra o patrimonio, ou por crime contra a Administracdo Publica, ou
por crime de lavagem de dinheiro, ou por ato ilicito relacionado a gestao temeraria ou
gestdo fraudulenta, inclusive em hipoteses de faléncia ou recuperagao judicial.

b) Ndo ser condenado em segunda instancia, no Brasil ou no exterior, em acdo de
qualquer natureza que ndo se enquadre nas categorias anteriores ou por ato de
improbidade administrativa, desde que relacionada a atividade a ser desempenhada.

c) Ndo ter sido multado em decisdao definitiva no ambito de drgdos externos de
fiscalizagdo, regulagao e controle nos ultimos 5 anos.

VII- Cada indicado somente podera participar, concomitantemente, em até 3 (trés)
Conselhos de Administragao ou Fiscal das subsidiarias, controladas e coligadas da
Petrobras, sendo vedada a indica¢do para participa¢cdao remunerada em mais de 2 (dois)
destes Conselhos. Essa vedacdo ndo se aplica quando o indicado ocupar cargo de
administracdo ou fiscal em sociedades, subsidiarias, controladas ou coligadas da
Petrobras, em liquidagdo.

3.5. A pessoa indicada, caso venha a ser nomeada, devera exercer suas atribuicées no
interesse da sociedade, primando pelo atendimento da legislagcdo, das politicas, do
Cédigo de Conduta Etica e dos procedimentos adotados pela respectiva sociedade.
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3.6. Conforme o artigo 79, inciso Il, da Lei n? 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de
Dados” — “LGPD”), é previsto o uso de dados pessoais para o cumprimento de obrigacdo
legal ou regulatéria pelo controlador. Os tratamentos de dados pessoais realizados no

ambito do processo de indicagcdo serdo informados no sitio eletrénico externo da
Petrobras e da TBG.

4. DIRETRIZES

4.1.1. Nas indicagOes e avaliagbes de elegibilidade de membros do Conselho de
Administracdo (CA) e seus comités estatutdrios (inclui Comité de Auditoria - CAE),
Diretoria (DE) e Conselho Fiscal (CF), serdo observados os principios expressos nesta
Politica e as diretrizes abaixo, devendo ser observados, em qualquer indicacao realizada,
os requisitos e vedagdes impostos pelas seguintes normas:

I- Estatuto Social da sociedade, especialmente, no que tange ao requisito adicional
aplicado aos membros da Diretoria (artigos 13, inc. Il da Lei n. 13.303/2016 e 24, inc. |l
do Decreto n. 8.945/2016) e sua politica de indicacao;

Il- Artigos 146, 147 e 162, da Lei de Sociedades por A¢des (Lei n? 6.404/76);

[1l- Artigos 17 e 26 da Lei das Estatais (Lei n2 13.303/16) e artigos 28, 29, 40 e 41 de seu
Decreto regulamentador (Decreto n2 8.945/2016), conforme o cargo; e

IV- §§19, 22 e 32 do artigo 21 do Estatuto Social da Petrobras.

4.1.1.1. Para as indicacGes na TBG, desde que o indicado ndo seja membro do
Conselho de Administracdo ou Fiscal da Petrobras, serda admitida,
excepcionalmente, a participagdo, concomitante, em mais de 3 (trés) Conselhos
de Administracdo ou Fiscal, com objetivo de conferir maior eficiéncia ao processo
de indicacdo e otimizacdo de custos, nas hipdéteses de: afinidade de objetos,
caracteristicas operacionais das sociedades, processos de desinvestimentos e
otimizacdo das participacoes societdrias em estagio avancado.

4.1.1.2. Nos casos do subitem 4.1.1.1, também devera ser observada a vedacao
de cumulacdo de mais de 2 (duas) remuneracgdes, constante do inciso VIl do item
3.4.1 desta Politica e do art. 35 do Decreto n2 8.945/16. Os indicados que sejam
empregados da Petrobras ou de suas Participacdes Societarias deverdo, por sua
vez, observar a limitacdo constante do item 4.1.1.3, desta Politica.

4.1.1.3. E vedada a participa¢gdo remunerada em mais de 1 (um) Conselho de
Administracdo ou Fiscal de Participacbes Societdrias da Petrobras para
empregados da Petrobras ou de suas Participacdes Societarias.

4.1.2. Os candidatos indicados as funcdes de membros do Conselho de Administracao e
seus Comités, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal das Participacdes Societdrias
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da Petrobras deverdo preencher a Secdo | (“Avaliacdo de Integridade”), do Anexo A
desta Politica, cujos dados subsidiardo o processo de verificagdo de integridade.

4.1.3. O indicado as fun¢des de membro do Conselho de Administragao e seus Comités,
Diretor Executivo ou Conselheiro Fiscal devera informar as participa¢des societdrias que
detenha em outras sociedades empresdrias, independentemente do percentual de sua
participacdo, mediante o preenchimento da Secdo | (“Avaliacdo de Integridade”) do
Anexo A desta Politica.

4.1.3.1. E dispensada a apresentacdo de informacdo acerca das participacdes
societarias, detidas pelo indicado, que sejam negociadas em bolsa.

4.1.4. As indicacdes para o Conselho de Administracao observarao o percentual minimo
de 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes, conforme os critérios
definidos na Lei n? 13.303/2016 (artigo 22) e no Decreto n? 8.945/2016 (artigo 36),
exceto no caso previsto no artigo 52, do referido Decreto (para empresas Estatais de
Menor Porte).

4.1.4.1. A qualificacdo como Conselheiro Independente de Conselho de
Administracdo e de Conselho Fiscal (neste ultimo caso apenas para as
companhias abertas), serd expressamente declarada por meio do
preenchimento da Segdo Il (“Critérios de Independéncia”) do Anexo A desta
Politica.

4.1.4.1.1. Todos indicados descritos no item 4.1.4.1, ainda que ndo
independentes, deverao preencher a Se¢ao Il, do Anexo A.

4.1.4.2. Serao consideradas, para o cOmputo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por acionistas
minoritarios.

4.1.4.3. N3o serdao consideradas, para o coOmputo das vagas destinadas a
membros independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por
empregados.

4.1.5. A indicacdo de membro do Conselho de Administracdo representante dos
empregados observara, além das diretrizes contidas nesta Politica, as regras contidas na
Lei n2 12.353/10 e no regulamento eleitoral aprovado pelo Conselho de Administragdo,
que deverd conter previsdao da analise dos requisitos e impedimentos previamente a
homologacdo do resultado.

4.1.6. Nos casos em que as Participa¢Oes Societdrias do Conglomerado Petrobras nao
possuam Comité de Elegibilidade préprio, competird ao Comité Técnico Estatutdrio de
Governanga e Conformidade da Petrobras (CTE-GC) verificar a conformidade do
processo de indicacdo e realizar a avaliacdo de elegibilidade dos indicados para atuar
como membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal dessas Sociedades.
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4.1.6.1. O Comité de Pessoas (COPE) verificara a conformidade do processo de
indicacdo e realizard a avaliagao de elegibilidade dos membros da Diretoria
Executiva da Petrobras indicados como membros do Conselho de Administragao,

da Diretoria e do Conselho Fiscal de Participa¢des Societarias do Conglomerado
Petrobras.

4.1.7. Recomenda-se que as indicacdes realizadas sejam apresentadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a data da Assembleia Geral, observado o
procedimento estabelecido pela sociedade ou pelo respectivo Comité de Elegibilidade.

4.1.8. As indicacGes deverdo ser encaminhadas a Secretaria Geral da TBG, que as
compilara e enviara para o Comité de Elegibilidade da Petrobras (CTE-GC).

4.1.9. Excepcionalmente, as indica¢Oes realizadas pelos acionistas em data posterior a
prevista no item 4.1.7 e que ndo tenham tempo habil para analise pelo Comité de
Elegibilidade da Petrobras (CTE-CG), serao analisadas pela Secretaria da Assembleia, na
forma prevista no art. 22, § 42, do Decreto n2 8.945/16.

4.1.9.1. Na hipotese de analise dos requisitos pela Secretaria da Assembleia,
conforme previsto no item anterior, a posse do candidato ficara condicionada a
analise quanto ao atendimento dos requisitos de elegibilidade e a formalizacao
da recomendagao de aprovagao pelo CTE-GC.

4.1.9.2. Caso o CTE-GC ndo recomende a aprovacao do candidato cuja andlise e
requisitos foi realizada na forma do item 4.1.9, o cargo permanecerd nao
preenchido e nova assembleia geral sera convocada para seu preenchimento.

4.1.10. Os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal deverdo participar, na posse e anualmente, de treinamentos sobre
legislacdo societaria e de mercado de capitais, sigilo e divulgacdo de informacdes,
controles internos e Cddigo de Conduta ou Integridade, Lei 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao) e demais temas relacionados as atividades da sociedade. Sera vedada a
reconducdo daquele que, nos ultimos 2 (dois) anos, ndo houver participado de nenhum
dos madulos de treinamento disponibilizados.

4.1.11. Conforme previsto no art. 24, inciso Il do Decreto 8.945/16 os membros da
Diretoria Executiva deverdo atender ao requisito adicional experiéncia minima de 5
(cinco) anos em cargo gerencial ou de direcdao em sociedade de grande porte nacional
ou internacional, ou em participacdo societdria da Petrobras ou do setor de atividade da
estatal.

4.2. Todas as indicacOes deverdo ser encaminhadas com: (i) curriculo do indicado; (ii) o
formulario padronizado disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério da Economia
(https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/central-de-
conteudo/Formularios%20de%20Cadastro) , aplicavel a fun¢do, considerando a versido
para sociedades de maior porte; (iii) o formulario constante do Anexo A desta Politica,
com as Sec¢Ges aplicaveis a fungao preenchidas, conforme descrito nos itens4.1.1e 4.1.2
e (iv) os documentos comprobatdérios previstos no Anexo A. Os indicados deverdo
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evidenciar tudo o que for mencionado nos formularios, conforme rol que consta

mencionado nos respectivos formularios, bem como rubricar todas as paginas, datar e
assinar ao final.

4.2.1. Caso algum indicado ao Conselho de Administragao tenha domicilio no exterior
nos ultimos 5 (cinco) anos, devera ser apresentado, adicionalmente, o formuldrio
padrdo de autodeclara¢do de auséncia de restricdes relacionadas com a integridade
durante o periodo de residéncia no exterior nos ultimos 5 anos (Anexo B).

4.2.2. Nas Participacdes Societdrias da Petrobras para as quais esta Politica houver sido
desdobrada, sempre que necessario a Petrobras, direta ou indiretamente, posicionar-se
com relacgdo as indicagcBes realizadas por Socio, devera ser solicitado o preenchimento e
assinatura, pelo Socio responsavel pela indicacdo, de termo de responsabilidade com o
objetivo de assegurar que as referidas indica¢cdes atendem aos requisitos previstos nesta
Politica (Anexo C).

4.3. A documentacdo comprobatdria solicitada, se emitida em pais estrangeiro, devera
ser legalizada para produzir efeito no Brasil (consularizada), segundo normatizacao
aplicavel e apresentada com traducgdo juramentada.

4.4. Todas as indicacbes para as Sociedades do Sistema Petrobras deverdo observar
integralmente os requisitos e vedacdes impostos pela Lei de Sociedades por Acbes (Lei
n2 6.404/76), bem como aqueles previstos na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, no
Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como os requisitos adicionais
previstos nesta Politica.

5. DEFINICOES

Administradores: Conselheiros de Administracdo e Diretores Executivos ou membros
de d6rgdos equivalentes.

Alta Administracdao: conjunto de executivos, composto pelos Conselheiros de
Administracdo e membros de seus Comités, Diretores Executivos e titulares da estrutura
geral.

Conselheiro de Administracdao: membro do Conselho de Administracdo ou 6rgao
equivalente.

Conselheiro Fiscal: membro do Conselho Fiscal ou érgao equivalente.

Conglomerado Petrobras: consideram-se as Participa¢cOes Societarias da Petrobras,
constituidas no Brasil, em que a Petrobras participe, direta ou indiretamente, com mais
de 50% do capital votante.

Membros do CAE: participantes do Comité de Auditoria Estatutario da TBG,
independentemente de ser Conselheiro de Administragao da TBG.
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Membros Externos de Comités Estatutarios de Assessoramento do CA: participantes
desses comités que ndo sejam Conselheiros de Administracao.

Participacdes Societarias da Petrobras: Sociedades nas quais a Petrobras detém
participacdo acionaria direta ou indireta.

Principio da Diligéncia: capacidade de relacionar-se com a organizacdo em que atua,
buscando diretrizes e relatando tempestivamente o andamento da organizagao quanto
aos indicadores relevantes para sua sustentabilidade e manutencdo dos retornos
esperados.

Principio da Equidade: tratamento justo de todos os sécios e demais partes interessadas
(stakeholders), levando em consideracdo seus direitos, deveres, necessidades,
interesses e expectativas.

Principio do Foco no resultado: capacidade de priorizar e estabelecer estratégias para
a realizacdo com alta performance do objeto da organiza¢dao, buscando maximizar o
valor, gerar lucro e manter sua sustentabilidade.

Principio da Independéncia: capacidade de julgamento defendendo os negdcios da
organizacao, no melhor dos interesses da sua sustentabilidade, desenvolvimento e
geracao de valor.

Principio da Prestacdao de contas (accountability): os agentes de governanca devem
prestar contas de sua atuacdo de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo,
assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes e atuando com
diligéncia e responsabilidade no ambito dos seus papéis.

Principio da Responsabilidade corporativa: os agentes de governanca devem zelar pela
viabilidade econémico-financeira das organiza¢des, reduzir as externalidades negativas
de seus negdcios e suas opera¢des e aumentar as positivas, levando em consideracao,
no seu modelo de negdcios, os diversos capitais no curto, médio e longo prazo.

Principio da Transparéncia: desejo de disponibilizar para as partes interessadas as
informacgdes que sejam de seu interesse e ndo apenas aquelas impostas por disposi¢cdes
de leis ou regulamentos. Nao se deve restringir ao desempenho econémico-financeiro,
contemplando também os demais fatores para garantia da conformidade.

Anexo A — Formulario de Requisitos para Indicacdo das ParticipacGes Societdrias da
Petrobras

Anexo B —Declaracdo de Auséncia de Restricdes relacionadas com a integridade durante
periodo de residéncia no Exterior nos ultimos 5 anos para a designacdo ao cargo de
Conselheiro de Administracao

Anexo C — Proposta de modelo de termo de responsabilidade a ser firmado pelo sécio
responsdvel pela indicacdo, com o objetivo de assegurar que as referidas indica¢des
atendem aos requisitos previstos nesta Politica (vide item 4.2.2)
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ANEXO A

FORMULARIO DE REQUISITOS PARA INDICAGCAO DAS PARTICIPACOES SOCIETARIAS DA PETROBRAS

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

NOME: Data de Nascimento:
CPF: RG:

Telefone celular: Matricula: Chave:
Nome do Conjuge: CPF:
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: Rua, NUmero e Complementos, Bairro, CEP, Cidade, Estado, Pais.

Residéncia nos dltimos 5 (cinco) anos (Pais/Municipio/UF):

Obs.: Os candidatos que tenham residido fora do Brasil nos ultimos 5 anos deverdo declarar o periodo e local neste campo.

INFORMACOES DA POSICAO PRETENDIDA

EMPRESA: FUNCAO PRETENDIDA:

DATA DA SOLICITACAO: LOTACAO DE DESTINO:

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administragdo de 24/11/2021
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SECAO | - AVALIAGAO DE INTEGRIDADE

1. Participacao Empresarial

1.1. Possui participacao societaria em sociedades limitadas (art. 1.099 do Cddigo Civil) e/ou an6nimas de capital fechado (art.

controladas e coligadas, nos Ultimos 12 (doze) meses.

2. Histérico em Investigacao Interna / San¢des Disciplinares discriminadas na Ficha de Registro do Empregado

) : ) > e ; Sim

243, 88 4° e 5° da Lei 6.404/76), no Brasil e no exterior? Em caso de resposta positiva, especifique abaixo: () )
Obs.: No campo “Participacdo Detida” informe o percentual de participacdo em relacdo ao capital total e votante. () Nao

Razao Social CNPJ ou Registro Fiscal Pamc'.p acao

Detida

1.2 Integra estrutura decisoria de pessoa juridica sem fins lucrativos, exceto quando instituices de ensino superior e pessoas )
juridicas a estas vinculadas ou Organizacao Social (0S) com missdo de desenvolver atividades cientificas, que tenha transacionado () Sim
na condicao de fornecedor, cliente, entidade patrocinada, consorciada ou conveniada, com a Petrobras, suas subsidiarias, ( ) Nao

2.1. Foi enquadrado no sistema de consequéncia no ambito da Petrobras ou das suas Participacdes Societarias ou sofreu penalidade
trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de
apuracoes internas, quando aplicavel.

3. Pendéncias Comerciais e Financeiras

3.1. Possui pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de inclusao em cadastros oficiais de inadimplentes, salvo () Sim
se regularizadas ou se estiverem em discussao judicial ou por intermédio de 6rgao de defesa do consumidor na data da indicacao. () Nao
3.2. Possui débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver em discussao judicial ou administrativa na data da () Sim
indicacao. () Nao

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administragdo de 24/11/2021

PUBLICA
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4. Processos Judiciais e/ou Administrativos

4.1. Foi condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo judicial por crime contra o patrimoénio, ou por ( )Sim
crime contra a Administracao Publica, ou por crime de lavagem de dinheiro, ou por ato ilicito relacionado a gestao temeraria ou () Nao
gestao fraudulenta, inclusive em hipdteses de faléncia ou recuperacao judicial.
4.2. Foi condenado em segunda instancia, no Brasil ou no exterior, em acao de qualquer natureza que nao se enquadre nas ()sSim
categorias anteriores ou por ato de improbidade administrativa, desde que relacionada a atividade a ser desempenhada. () Nao
. . s AL _ e ~ - . Sim
4.3. Foi multado por decisao definitiva no ambito de orgaos externos de fiscalizacao, regulacao e controle nos ultimos 5 (cinco) ()
anos. ( ) Nao

5. Indicacdo em cargos em Conselhos de Administracao ou Fiscal das Participacdes Societarias da Petrobras

5.1. Atualmente, participa concomitantemente de 3 (trés) ou mais cargos em Conselhos de Administracao ou Fiscal das Participacoes ( )Sim
Societarias da Petrobras? () Nao
Obs: Participacdo em 6rgdos de sociedades em liquidac@o ndo devem ser consideradas
5.2. Atualmente, recebe remuneracdo em 2 (dois) Conselhos de Administracao ou Fiscal das  Participacdes Societarias da .

2 ( )Sim
Petrobras?
Obs.: E vedada a participacdo remunerada em mais de 1 (um) Conselho de Administracdo ou Fiscal de Participacdes Societdrias da Petrobras () Nao
para empregados da Petrobras ou de suas Participacées Societdrias.
5.3. Atualmente, recebe remuneracao em 2 (dois) d6rgaos colegiados de empresas estatais, contidas ou ndao no Conglomerado
Petrobras, incluidos os Conselhos de Administracdo e Fiscal, Diretoria Executiva e os Comités?
Obs.: De acordo com o art. 35 do Decreto 8.945/16 apenas estdo incluidos na vedacdo de cumulacGo de remunerac@o (a) os membros da () Sim
administracdo publica federal, direta ou indireta, ai incluidos os servidores ou os empregados publicos de quaisquer dos Poderes da Unido e ( ) Nao

das entidades da administracdo federal indireta, concursados ou ndo, exceto se estiverem licenciados sem remuneracéo, e os Diretores das
empresas estatais de qualquer ente federativo; bem como (b) os inativos ocupantes de cargo em comissGo na administracdo publica federal
direta ou indireta.

5.4. Em caso de resposta positiva em algum dos itens acima, especifique as sociedades, informando o cargo ocupado e referenciando ao item.

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administragdo de 24/11/2021
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6. Relacdo de Parentesco

da Petrobras?

Em caso de resposta positiva, informe o nome, o grau de parentesco e o enquadramento nos incisos | a IX do art. 21, §2° do Estatuto Social da

Petrobras

6.1. E parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a IX do art. 21, §2° do Estatuto Social

ANEXO B

Documentos para comprovacao dos requisitos de integridade

Pendéncias Comerciais e Financeiras e
Processos Judiciais e/ou Administrativo

A Petrobras podera solicitar a apresentacao de documentos
complementares, caso verifique alguma inconsisténcia na autodeclaracao do
indicado ou durante o processo de verificacao da conformidade da
indicacao.

() Sim
() Nao

Documentos de identificacao

- Copia do CPF e do RG
- Copia da Certidao de Casamento
- Declaracao de Unido Estavel

Débitos tributarios (federais, estaduais ou
municipais)

Certidoes negativas, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos

tributarios/fiscais federais, estaduais e municipais do seu domicilio nos
ultimos 5 (cinco) anos.

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administragdo de 24/11/2021
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SECAO Il - CRITERIOS DE INDEPENDENCIA

i . . ~ . .. ~ Nao
Se esta secao nao for aplicavel a funcao a que estiver sendo indicado(a) marque a opcao ao lado: /ip)licével
1.1 - Possui vinculo com a sociedade ou com sociedades do Conglomerado Petrobras, exceto quanto a participacao em Conselho de ()Sim
Administracao da Petrobras ou a participacao em seu capital social? () Nao
1.2 - E conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adocao, até o terceiro grau, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de () Sim
Estado, de Secretario de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou de administrador da sociedade ou de sociedades do N3
Conglomerado Petrobras? () Nao
1.3 - Manteve, nos Ultimos trés anos, vinculo de qualquer natureza com a Petrobras, ou com a sociedade, que possa vir a comprometer ) Sim
a sua independéncia, exceto quanto a participacao em seu capital social? (Pessoas vinculadas a instituicoes publicas de ensino e/ou N3
pesquisa estao excluidas desta restricao) () Nao
1.4 - E ou foi, nos Gltimos trés anos, empregado (a) ou Diretor da sociedade, de sociedades do Conglomerado Petrobras ou de coligadas ()Sim
da sociedade? () Nao
1.5 - E fornecedor (a) ou comprador (a), direto ou indireto, de servicos ou produtos da sociedade ou de sociedades do Conglomerado ()Sim
Petrobras? () Nao
1.6 - E empregado (a) ou administrador (a) de empresa ou entidade que ofereca ou demande servicos ou produtos a sociedade ou as ()Sim
sociedades do Conglomerado Petrobras? () Nao
1.7 - Recebe outra remuneracao da Petrobras, da sociedade ou de sociedades do Conglomerado Petrobras, além daquela relativa ao ()Sim
cargo de Conselheiro, exceto a remuneracao decorrente de participacao no capital da empresa? () Nao

Obs. 1: Nesta declaracdo o termo “sociedade” deve ser lido como a sociedade para a qual o candidato estd sendo indicado.

Obs.2: As indicacées para o Conselho de AdministracGo observardo o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes, conforme
os critérios definidos na Lei n° 13.303/16 (artigo 22) e no Decreto n°® 8.945/16 (artigo 36), exceto nos casos previstos no artigo 52 do referido Decreto.

Obs.3: Este formuldrio visa a identificar, no dmbito do Conglomerado Petrobras, se o Conselheiro de Administracdo ou Conselheiro Fiscal de companhia aberta
é independente a partir dos requisitos complementares definidos, devendo ser preenchida pelos indicados aos referidos cargos, sejam independentes ou ndo.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaracdes falsas podem acarretar, afirmo que as informacoes
prestadas e os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Pessoas.

Local e data Assinatura do Candidato(a)

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administragdo de 24/11/2021
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ANEXO B - FORMULARIO

DECLARACAO DE AUSENCIA DE RESTRICOES RELACIONADAS COM A
INTEGRIDADE DURANTE PERIODO DE RESIDENCIA NO EXTERIOR NOS
ULTIMOS 5 ANOS PARA A DESIGNACAO AO CARGO DE CONSELHEIRO DE
ADMINISTRACAO DA [empresal]

No dia de [*], na sede de XXXXXX, o Sr. XXXXXX, nascido na cidade de XXXXX, XXX
[estado civil], XXX [profissdo], registrado XXXX, domiciliado em XXXXX, assina a
presente declaracdo de auséncia de restricdes relacionadas a integridade durante o periodo
em que residiu no exterior [pais(es) e periodo*] para nomeagdo do cargo de Conselheiro de
Administracao pelo periodo de [XX] a [XX]

[*]dentro dos ultimos 5 anos

Informa o seguinte:
I. Toda a informacao pessoal apresentada relacionada a sua propria condigdo € verdadeira;

II. Que nao ¢ impedido por qualquer motivo legal, administrativo ou judicial para o exercicio
regular das atividades relacionadas ao cargo que assume, razao pela qual compromete-se a
informar, no menor prazo possivel, qualquer alteracao dessa realidade, seja ela decorrente de
uma decisao Provisorio ou final que possa ser emitido por qualquer autoridade publica que
possa comprometer sua condi¢do pessoal, honestidade ou imparcialidade para o bom
exercicio de suas atividades afetadas pelo cargo que ele estd assumindo;

III. Que nado tem qualquer tipo de incompatibilidade para o exercicio imparcial da atividade
do cargo que estd assumindo, por isso ¢ cometido com a diligéncia necessaria para a execucao
fiel dos deveres funcionais relacionados a posi¢ao assumida e as fungdes correlativas e;

IV. Que ndo tem nenhum relacionamento familiar com nenhum outro membro com um cargo
de administracdo nas empresas do Sistema Petrobras, que nao possui participagdo societaria
relevante em empresas limitadas e andnimas com capital fechado, que sdo registradas no
registro da PETROBRAS ou que negociaram na condi¢do Fornecedor, cliente, de entidade
patrocinada, consorcio ou entidade acordada, com a PETROBRAS, suas subsidiarias,
controladas e coligadas, nos ultimos 3 (trés) anos;

V. Que ndo interrompeu o controle ou participou de um 6rgao estatutario de pessoa juridica
em recuperagao judicial, falido ou insolvente, no periodo de cinco (5) anos antes da data de
sua eleicdo ou nomeagdo, exceto como liquidatario, comissario ou administrador judicial;

VI. Que ndo foi incluido no sistema de conseqiiéncias no ambito do Sistema Petrobras ou
sofreu pena administrativa ou trabalhista em outra pessoa juridica de direito publico ou
privado nos ultimos trés (3) anos como resultado de descobertas internas, quando aplicavel;
O que ndo tem uma falta grave relacionada ao ndo cumprimento do Cédigo de Etica, Guia de



Conduta, Manual do Programa de Preven¢cdo da Corrupcdo da Petrobras ou outros
regulamentos internos relacionados nos ultimos 3 (trés) anos, quando aplicavel;

VIIL. Que ndo ¢ responsavel pelas ndo conformidades indicadas nos relatorios trimestrais de
auditoria interna que estdo pendentes de regulariza¢dao por mais de 2 anos;

VIII. Que ndo tem problemas comerciais ou financeiros que tenham sido objeto de protesto
ou inclusdo em registros oficiais de incumprimento, a menos que sejam regularizados ou
estejam sob discussao judicial ou através de um 6rgao de prote¢do ao consumidor na data da
indicacao;

IX. Que ndo possui débito fiscal federal, estadual ou municipal, a menos que esteja em
discussdo judicial ou administrativa na data da indicagao;

X. Que nao foi condenado, em segunda instdncia, em processos penais, no (XXX — pais em
que reside) ou no exterior, relacionado a atividade a exercer;

XI. Que ndo tem processo judicial contra ele, no (XXXX- pais em que reside) ou no exterior,
com uma sentenca desfavoravel em segunda instancia, em qualquer esfera que nao seja
criminal, desde que seja relacionada a atividade a realizar;

XII. Que ndo foi multado com uma decisdo final no dominio dos 6rgaos de controle externo,
regulagdo e controle nos ultimos 5 anos;

XIII. Que nao participa de 3 (trés) ou mais cargos em Conselhos de Administracao ou Fiscal
das controladas, controladas e afiliadas da Petrobras;

XIV. Que ndo recebe remuneracdo em 2 (dois) ou mais Conselhos de Administracdo ou
Fiscal das subsidiarias, controladas e associadas da Petrobras.

Requisitos minimos:

1.Ser um cidadao de reputagdo imaculada;

ii. Ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
iii. Ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicadi; e
iv. Ter, no minimo, uma uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de acdo da empresa estatal ou em uma area
relacionada aquela para a qual sdo indicados em fungao de diregao superior: Sim () Nao ( );

b) quatro anos em cargo do Diretor, Conselheiro de Administragdo, membro do comité de
auditoria ou de alto nivel em uma empresa com um objeto social ou de tamanho similar ao
da empresa estatal, sendo entendido como uma posi¢ao de administragdo superior localizada
em ambos os niveis Maior hierarquia ndo estatutaria Sim ( ) Nao ( );

C) quatro anos em uma comissao ou fun¢do de confianga equivalente ao nivel 4, ou superior,



do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico
interno: Sim () Nao ( );

D) quatro anos a cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuacao da
empresa estatal: Sim ( ) Nao ( ); ou

E) quatro anos como profissional liberal em atividade ligada a area a area de atuagdo da
empresa estatal: Sim ( ) Nao ().

Proibi¢ao de indicacao:

1.

10.

1.

De representante do 6rgao regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;

De Ministro de Estado, Secretario de Estado e Secretario Municipal;

De titular de comissdo na administragdo publica federal, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o servigo publico;

Do dirigente estatutdrio do partido politico e do titular do mandato no Poder
Legislativo de qualquer entidade federativa, ainda que licenciado;

De parentes consaguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nas
subsecoes 1 a 4;

De pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante da estrutura
decisoria de partido politico;

De pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalhos vinculados a
organizac¢ao, estruturagao e realizagdo de campanha eleitoral;

De pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

De pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com
a Unido, com a propria estatal ou com empresa estatal de seu conglomerado estatal,
nos trés anos anteriores a data de sua nomeagao;

De pessoa que tenha ou possa ter qualquer tipo de conflito de interesses com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a propria estatal;

De pessoa que caia sob qualquer uma das hipdteses de inadmissibilidade legal.

Por tudo o que foi registrado nesta declaracao de auséncia de restrigdes relacionadas
a integridade para a atribui¢do ao cargo de Conselheiro Fiscal da [empresa], pelo qual
ele serd indicado e, caso aprovado, podera ser eleito na Assembléia Ordinaria Geral
da Companhia a ser realizada xxxxxx, com prazo de mandato até [XX], nos termos
da legislacdo vigente.

[cidade], XX de XXXX de XXXX.

Assinatura do Indicado



_ TERMO DE RESPONSABILIDADE DO’SOCIO )
DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO A REQUISITOS TECNICOS E AUSENCIA
DE RESTRICOES DE INTEGRIDADE

[SOCIO RESPONSAVEL PELA INDICAGAOQ], inscrita no CNPJ n° [e], com sede
em [e], neste ato representada, na forma de seu estatuto social, por [e], nascido na
cidade de [e], estado civil [e], profissdo [e], identidade n° [e], domiciliado em [e],
declara que [NOME DO INDICADO], indicado ao cargo de [e], na [SOCIEDADE],
pelo periodo de [e] a [e], nascido na cidade [e], identidade n°® [e], domiciliado em

[el:

e Atende ao requisitos técnicos exigidos ao cargo conforme estabelecido na
Politica de Indicacbes da Petrobras e no Estatuto Social da [SOCIEDADE];

e Possui reputacao ilibada;

e Nao foi condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo
judicial por crime contra o patrimdénio, ou por crime contra a Administragcao
Publica, ou por crime de lavagem de dinheiro, ou por ato ilicito relacionado a
gestdo temeraria ou gestao fraudulenta, inclusive em hipéteses de faléncia ou
recuperacgao judicial,

¢ Nao foi condenado em segunda instédncia em segunda instancia, no Brasil ou
no exterior, em acao de qualquer natureza que nao se enquadre nas categorias
anteriores ou por ato de improbidade administrativa, desde que relacionada a
atividade a ser desempenhada;

o Na&o possui pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de
inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes, salvo se regularizadas ou se
estiverem em discussdo judicial ou por intermédio de 6rgdo de defesa do
consumidor na data da indicagao;

e Nao foi multado em decisao definitiva no ambito de 6rgéos externos de
fiscalizag&o, regulagao e controle nos ultimos 5 anos;

e Demonstra a diligéncia adotada na resolugcéo de apontamentos indicados em
relatérios de orgdos de controle interno ou externo em processos e/ou
atividades sob sua gestao, quando aplicavel;

e Nao possui falta grave relacionada ao descumprimento do Codigo de Conduta
Etica, Manual do Programa Petrobras de Prevencdo & Corrupgdo ou outros
normativos internos, quando aplicavel;

e Nao foi enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no ambito de
qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras ou ter
sofrido penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de
direito publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes
internas, quando aplicavel; e

e Cumpre todos os requisitos aplicaveis do Estatuto da [SOCIEDADE] e leis locais
aplicaveis a sociedade em questéo.

Considerando o exposto, a [SOCIO RESPONSAVEL PELA INDICACAO] declara
que o [NOME DO INDICADO] atende aos requisitos técnicos exigidos e ndo possui
restricdes relacionadas a integridade para a atribuicdo ao cargo de [e] da
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[SOCIEDADE], pelo qual sera eleito na Assembléia Geral da [SOCIEDADE] a ser
realizada em [e], com prazo de mandato até [e], nos termos da legislagao vigente.

[CIDADE E DATA]

[NOME DO REPRESENTANTE DO SOCIO]

INTERNA \ Forca de Trabalho



# Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desestatizacao, Desinvestimento e Mercados
1 Secretaria de Coordenac3o e Governanga das Empresas Estatais

FORMULARIO “A”
Cadastro de Administrador - Diretor ou Conselheiro de Administragao
Empresa de Maior Porte

Verificagdo dos requisitos e vedacdes legais e estatutarios exigidos para a indicacdo de Administrador - Conselheiro de
Administracdo ou Diretor - de empresa estatal cuja receita operacional bruta seja igual ou superior a RS 90 milhdes.
Formulario elaborado em conformidade com a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e com o Decreto n? 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

Importante
(i) Todas as folhas deste formulario devem ser rubricadas/assinadas pelo indicado(a), a excec¢do da ultima, que deve

necessariamente contemplar sua assinatura. O formuldrio pode ser assinado por meio digital (Portaria SEST/SEDDM/ME N2
10.397, de 26 de agosto de 2021).

Depois de preenchido, rubricado e assinado, o formulario deve ser escaneado e compora arquivo Unico juntamente
com a documentagdo comprobatdria das qualificacdes/experiéncias declaradas em seus itens 14, 15, 17 e 18.

(ii) Conforme determina os §§ 12 e 22 do art. 30 do Decreto n2 8.945/16, os requisitos deverdo ser comprovados
documentalmente e sera rejeitado o formulario que ndo estiver acompanhado dos documentos comprobatdrios.

(iii) conforme determinado no art. 24 da Lei n2 9.784/99, caso novas informacdes sejam solicitadas ao candidato, sera
atribuido o prazo de 5 dias, dilatado até o dobro, mediante comprovada justificacao.

(iv) A ndo incorréncia em nenhuma das hipdteses de vedagdo, nos termos desse formulario padronizado, deve ser
mantida enquanto no efetivo exercicio do cargo.

A. DADOS PESSOAIS
. Nome completo:
. CPF:
. Género:

. Telefone Profissional: 5. Telefone Pessoal:

1

2

3

4

6. E-mail Profissional:
7. E-mail Pessoal:

8. Cargo para o qual foi indicado(a): ( ) Conselheiro(a) de Administragao ( ) Diretor(a)
9. Caso tenha marcado o cargo de Diretor, especificar a diretoria:

10. Empresa para a qual foi indicado(a):

11. Cargo Efetivo (se servidor publico):

12.. Fungdo Comissionada (se servidor publico):

13. Cédigo da Funcao (se servidor publico):

B. REQUISITOS — NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DOCUMENTAL

14. Possui formagao académica (graduacdo e/ou pds-graduagdo), reconhecida ou credenciada pelo Ministério da
Educacdo, compativel com o cargo para o qual foi indicado? (inciso Ill e § 12 do art. 28, do Decreto n2 8.945/16).
( )Sim ( )Nao

i) Anexar cépia do diploma de graduacdo (frente e verso) e/ou copia do certificado de pds-graduacdo (frente e verso)
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo
ii) Formacdo académica preferencialmente em: a) Administracdo ou Administracdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c)
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Ciéncias Economicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i)
Finangas; j) Matemitica; e k) curso aderente a area de atuacdo da empresa para a qual foi indicado. (§ 22, | do art. 62 do
Decreto n2 8.945/16).

15. Assinale as alineas com a experiéncia profissional que vocé possui e, em seguida, preencha a tabela que segue. Das
experiéncias constantes nos itens (“a” — “e”), abaixo, gentileza assinalar apenas aquela(s) que possa(m) ser
comprovada(s) documentalmente pelo tempo requerido pelo Decreto. (Inciso IV, art. 28, do Decreto n2 8.945/16).

i) De acordo com os §§ 22 e 32 do art. 28 do Decreto n? 8.945/16, os periodos de experiéncias relacionados a alineas
distintas ndo podem ser somados para fins de apuragdo do tempo requerido, enquanto aqueles relacionados as
experiéncias mencionadas em uma mesma alinea poderdo ser somados.

ii) O quadro disponibilizado devera ser preenchido com o tempo da experiéncia declarada, devendo ser informadas as
datas de inicio e fim (dia, més e ano).

( ) a. Dez anos, no setor publico ou privado, na drea de atua¢dao da empresa estatal ou em area conexa aquela para a
qual forem indicados em fung¢ao de dire¢ao superior;

i) Na area de atuacdo da empresa implica em experiéncia(s) adquirida(s) no exercicio de profissdo/funcdo no mesmo ramo
de atividade em que se insere ou atua a empresa no mercado, como por exemplo, setor de infraestrutura, financeiro, de
tecnologia da informacao etc.

ii) Experiéncia em drea conexa ao cargo para o qual foi indicado refere-se ao exercicio prévio de atribuicdes semelhantes
ou equivalentes a que esta sendo designado, em fun¢do de diregdo superior.

iii) Conforme entendimento da Area Juridica do Ministério da Economia, a fun¢do de dire¢do superior no setor publico
deve ser interpretada como qualquer cargo em comissdo ou fungao de confianga exercidos dentre aqueles listados como
Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) ou Func¢des Comissionadas do Poder Executivo (FCPE),
devendo se considerar, inclusive, o exercicio de cargos e fungdes a eles equivalentes no ambito dos demais Poderes
(Legislativo e Judiciario) ou mesmo no ambito dos demais entes politicos nacionais (Estados, Municipios e Distrito Federal),
justamente porque o exercicio de cargo comissionado ou funcdo de confianca corresponde a pratica de atribuicGes de
chefia na seara publica.

iv) Conforme entendimentos da Area Juridica do Ministério da Economia, a funcdo de direcdo superior no setor privado
deve ser interpretada como qualquer funcdo de chefia.

( ) b. Quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragdo, de membro de comité de auditoria ou de
chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos dois niveis hierdrquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

i) Na forma do 8§12, art. 51 do Decreto n® 8.945/16, considera-se empresa de “menor porte” aquela que tiver apurado
receita operacional bruta inferior a RS 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) com base na ultima demonstracdo
contabil anual aprovada pela assembleia geral. Por outro lado, considera-se empresa de” maior porte” a entidade que tiver
apurado receita operacional bruta igual ou superior a RS 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), com base na ultima
demonstragdo contabil anual aprovada pela assembleia geral.

ii) Objeto social semelhante diz respeito ao desenvolvimento de atividades/funcdes em empresas que atuam no mesmo
ramo da empresa estatal para o qual foi indicado.

iii) Deve ser apresentado documento que comprove que a empresa na qual atua ou atuou é de porte ou objeto
semelhante ao da empresa estatal.

iv) Deve ser apresentado documento que comprove que o cargo de chefia superior é situado nos dois niveis hierarquicos
nao estatutarios mais altos. Ex: organograma da empresa.

( ) c. Quatro anos em cargo em comissdo ou fungdo de confiang¢a equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico interno;

Observagdo: é necessdrio anexar documento que trata da equivaléncia nos casos de exercicio de cargo em outros 6rgaos,
Poderes ou outro ente federativo.
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( ) d. Quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atua¢do da empresa estatal; ou

( ) e. Quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacdo da empresa estatal.

Tempo de Experiéncia e Fun¢ao Declaradas

Alinea da Data de inicio da Data de fim da
Experiéncia fungdo declarada | fungao declarada Fungao Exercida
Selecionada (dia, més e ano) (dia, més e ano)

Documento
Comprobatdrio

Exemplos de documentos comprobatdrios a serem apresentados para os requerimentos constantes das alineas (“a” - “e”):
e Portarias de nomeag¢do e de exoneracdo ou extrato de sistema de gestdo pessoas com a contagem efetiva de
exercicio;
e Declaracdo da empresa/drgéo/instituicdo onde tenha atuado profissionalmente;
e Registros de contratos de trabalho na Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social (CNTPS);
e (dpias de folhas do Portal da Transparéncia que informam sobre vinculos com o setor publico; e
e QOutros comprovantes de efetivo exercicio como profissional liberal.

Observagdo: os documentos comprobatérios da experiéncia declarada devem ter destacado o conteldo relevante (ex.
realce em amarelo), de forma a facilitar sua identificacdo pelos responsaveis pela avaliacdo da documentacdo probante.

16. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado? (art. 28 do Decreto n2 8.945/16).
( )Sim ( )Nao

i) O notdrio conhecimento pode ser reconhecido, a titulo exemplificativo, com as seguintes formacgdes ou experiéncias:
a) Pés-graduacdo, mestrado ou doutorado, compativeis com o cargo para o qual foi indicado; ou

b) Artigos publicados, trabalhos profissionais desenvolvidos compativeis com o cargo para o qual foi indicado; ou

c) Cursos de extensdo compativeis com o cargo para o qual foi indicado.

17. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notério conhecimento compativel com o cargo de administrador?

Resposta:

Apresentar como documentos comprobatorios:
e (opia de certificado de especializacdo e/ou copia de diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso);
e Declaracdo/certificado de realiza¢éo de cursos;
e Artigo(s) publicado(s);
e Declara¢do da empresa/drgéo de trabalhos profissionais desenvolvido; ou
e Qutros que entender pertinentes.

18. Atende ao(s) requisito(s) especifico(s) adicional(is) exigido para o cargo de Diretor, definido(s) no Estatuto Social da
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Empresa? (art. 24, inciso Il, do Decreto n2 8.945/16).
( )Sim ( )Nao

(i) Requisito(s) adicional(is) especifico(s) exigidos, exclusivamente, para candidato(a) ao cargo de Diretor(a) da Empresa.
(ii) Necessidade de comprovag¢dao documental.

19. E residente no Brasil (requisito obrigatério apenas para indicagdo de Diretor):
( )Sim ( )Nao

20. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Empresa Estatal para a qual foi indicado(a)?
( )Sim ( )Nao

C. VEDAGOES - AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO DE ADMINISTRADOR EM EMPRESA
DE MAIOR PORTE

Declaro ndo me enquadrar nas vedagGes constantes nos §§ 22 e 32 art. 17, da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016; nos
incisos | a Xl, art. 29 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016; no art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990; no art. 147 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e no Estatuto Social da Empresa, impostas aos
indicados para os cargos de administrador (conselheiro de administracdo e de diretor, inclusive presidente, diretor-geral e
diretor-presidente).

Declaro, ainda, que tenho conhecimento de que configuram conflito de interesse no exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Federal as situa¢des constantes do art. 52 da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013, que ndo me
enquadro nos impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, nele relacionados e ndo estou contemplado na
lista de responsaveis a quem o Tribunal de Contas da Unido (TCU) declarou irregulares, inidoneos e inabilitados.

(), _de de
Assinatura do Indicado Local/Data

D. VEDACOES COMPLEMENTARES - AUTODECLARACAO DE INDEPENDENCIA - CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO
DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO INDEPENDENTE EM EMPRESA ESTATAL. (preencher apenas se estiver sendo
indicado para uma vaga de Conselheiro de Administracédo Independente)

Declaro ndo me enquadrar nas vedag¢des constantes no § 12 do art. 22, da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e no § 12
do art.36, do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que relacionam as caracteristicas que expressam
independéncia para candidatura ao cargo de membro independente do conselho de administracao.

_ ()_de___ de
Assinatura do Indicado Local/Data

E. AUTORIZACOES

Autorizo que meu curriculo seja guardado em banco de dados e que possa, eventualmente, ser utilizado em processos
seletivos para vagas de indicacao da Unidao em empresas.
( )Sim ( )Nao

Autorizo o tratamento de meus dados pessoais para fins do andamento do processo de indicacdao, conforme disposto no
inciso 1, art. 72 da Lei 13.709/18.

Pagina4 deb5



( )Sim ( )Nao

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declara¢des falsas podem
acarretar. Afirmo que todas as informacgbes prestadas e comprovantes anexados sdao exatos, verdadeiros e sem rasuras de
qualquer espécie, considerados, assim, habeis para utilizacdo para a analise dos requisitos e vedag¢des para ocupacdo da

funcdo para a qual fui indicado(a).

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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% Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desestatizacao, Desinvestimento e Mercados
“4Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais

FORMULARIO “C”
Cadastro de Conselheiro Fiscal
Empresa de Maior Porte

Verificagdo dos requisitos e vedacoes legais e estatutarios exigidos para a indicagdo de Conselheiro Fiscal de empresa
estatal cuja receita operacional bruta seja igual ou superior a RS 90 milhdes. Formulério elaborado em conformidade
com a Lei 13.303/16, de 30 de junho de 2016, e com o Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Importante
(i) Todas as folhas deste formulario devem ser rubricadas/assinadas pelo indicado(a), a excecdo da ultima, que deve

necessariamente contemplar sua assinatura. O formuldrio pode ser assinado por meio digital (Portaria SEST/SEDDM/ME N2
10.397, de 26 de agosto de 2021).

Depois de preenchido, rubricado e assinado, o formuldrio deve ser escaneado e compora arquivo Unico juntamente
com a documentac¢do comprobatdria das qualificacdes/experiéncias declaradas em seus itens 14, 15, 17 e 18.

(i) Conforme determina os §§ 12 e 22 do art. 30 do Decreto n® 8.945/16, os requisitos deverdo ser comprovados
documentalmente e sera rejeitado o formuldrio que ndo estiver acompanhado dos documentos comprobatdrios.

(iii) conforme determinado no art. 24 da Lei n2 9.784/99, caso novas informac&es sejam solicitadas ao candidato, serd
atribuido o prazo de 5 dias, dilatado até o dobro, mediante comprovada justificacao.

(iv) A ndo incorréncia em nenhuma das hipdteses de vedagdo, nos termos desse formuldrio padronizado, deve ser
mantida enquanto no efetivo exercicio do cargo.

A. DADOS PESSOAIS
. Nome completo:
. CPF:
. Género:

. Telefone Profissional: 5. Telefone Pessoal:

1

2

3

4

6. E-mail Profissional:
7. E-mail Pessoal:

8. Empresa para a qual foi indicado(a):

9. Cargo Efetivo (se servidor publico):

10. Func¢do Comissionada (se servidor publico):

11. Cédigo da Funcao (se servidor publico):

B. REQUISITOS — NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DOCUMENTAL

12. Possui formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de graduagdo ou
pos-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo? (Inciso Il e § 12, art. 41 do Decreto 8.945/16)
( )Sim ( )Nao

i) Anexar cépia do diploma de graduagdo (frente e verso) e/ou copia do certificado de pds-graduacdo (frente e verso)
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

ii) Formacdo académica preferencialmente em: a) Administracdo ou Administracdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c)
Ciéncias Economicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i)

Pagina 1 de 3



Finangas; j) Matemitica; e k) curso aderente a area de atuacdo da empresa para a qual foi indicado. (§ 22, | do art. 62 do
Decreto 8.945/16)

13. Assinale as alineas com a experiéncia profissional que vocé possui e, em seguida, preencha a tabela que segue. Das
experiéncias constantes nos itens (“@” — “b”), abaixo, gentileza assinalar apenas aquela(s) que possa(m) ser
comprovada(s) documentalmente pelo tempo requerido pelo Decreto. (Inciso lll, art. 41, do Decreto 8.945/16).

i) De acordo com os §§ 22 e 39, art. 41 do Decreto 8.945/16, os periodos de experiéncias relacionados a alineas distintas
ndo podem ser somados para fins de apuragdo do tempo requerido, enquanto aqueles relacionados as experiéncias
mencionadas em uma mesma alinea poderao ser somados.

ii) O quadro disponibilizado devera ser preenchido com o tempo da experiéncia declarada, devendo ser informadas as
datas de inicio e fim (dia, més e ano).

( ) a. trés anos em fungdo de direcao ou assessoramento na administra¢do publica direta ou indireta;

( ) b. trés anos em cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

Observagdes: Entende-se como administrador de empresa os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, de
acordo com o art.145 da Lei n2 6.404/76, paragrafo Unico, art. 16 da Lei n2 13.303/16 e inciso VII, art. 22 do Decreto n®

8.945/16.

Tempo de Experiéncia e Fun¢ao Declaradas

Alinea da Data de inicio da Data de fim da
Experiéncia |fung¢do declarada |fun¢do declarada |Fungdo Exercida
Selecionada | (dia, més e ano) (dia, més e ano)

Documento
Comprobatdério

Exemplos de documentos comprobatdrios a serem apresentados para os requerimentos constantes das alineas (“a” - “b”):
e portarias de nomeagdo e de exonera¢Go ou extrato de sistema de gestdo pessoas com a contagem efetiva de
exercicio;
e declaracdo da empresa/drgéo/instituicdo onde tenha atuado profissionalmente;
e registros de contratos de trabalho na Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social (CNTPS);
e (Opias de folhas do Portal da Transparéncia que informam sobre vinculos com o setor publico; e
e outros comprovantes de efetivo exercicio como profissional liberal.

Observagdo: os documentos comprobatérios da experiéncia declarada devem ter destacado o conteldo relevante (ex.
realce em amarelo), de forma a facilitar sua identificacdo pelos responsaveis pela avaliagdo da documentagdo probante.

14. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Empresa Estatal para a qual foi indicado(a)?
( )Sim ( )Nao
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C. VEDAGOES - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL EM
EMPRESA DE MAIOR PORTE

Declaro ndao me enquadrar nas vedagdes constantes nos incisos IV, V e VI, art. 41 do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro
de 2016; no art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990; no art. 147 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976 e no Estatuto Social da Empresa, impostas aos indicados para o cargo de Conselheiro Fiscal.

Declaro, ainda, que tenho conhecimento de que configuram conflito de interesse no exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Federal as situa¢des constantes do art. 52 da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013, que ndo me
enquadro nos impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, nele relacionados e ndo estou contemplado na
lista de responsdveis a quem o Tribunal de Contas da Unido (TCU) declarou irregulares, inidoneos e inabilitados.

(), __de de
Assinatura do Indicado Local/Data

E. AUTORIZACOES

Autorizo que meu curriculo seja guardado em banco de dados e que possa, eventualmente, ser utilizado em processos
seletivos para vagas de indicacao da Unidao em empresas.
( )Sim ( )Nao

Autorizo o tratamento de meus dados pessoais para fins do andamento do processo de indicacdao, conforme disposto no
inciso |, art. 72 da Lei 13.709/18.
( )Sim ( )Nao

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declara¢des falsas podem
acarretar. Afirmo que todas as informag&es prestadas e comprovantes anexados sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de
qualquer espécie, considerados, assim, habeis para utilizacdo para a analise dos requisitos e vedac¢des para ocupacao da
funcdo para a qual fui indicado(a).

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desestatizacao, Desinvestimento e Mercados
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais

FORMULARIO “E”
Cadastro de Membro do Comité de Auditoria Estatutario
Empresa de Maior Porte

Verificagdo dos requisitos e vedacdes legais e estatutdrios exigidos para a candidatura de membro do Comité de
Auditoria Estatutdrio de empresa estatal cuja receita operacional bruta igual ou superior a RS 90 milhdes. Formuldrio
elaborado em conformidade com os requisitos e vedacdes da Lei n2 13.303/16, de 30 de junho de 2016, e com o
Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Importante: (i) todas as folhas deste formuldrio devem ser rubricadas/assinadas pelo(a) candidato(a), a excecdo da
ultima, que deve necessariamente contemplar sua assinatura. Alternativamente, o formuldrio pode ser assinado
eletronicamente por meio digital.

Depois de preenchido, rubricado e assinado, o formulario deve ser escaneado e compora arquivo Unico juntamente
com a documentacdo comprobatdria das qualificagdes/experiéncias declaradas em seus itens 11 e 12.

(ii) Conforme determinam o art. 25, § 32, da Lei n? 13.303/16 e o art. 39, § 72 do Decreto n2 8.945/16, os requisitos
deverdo ser comprovados documentalmente e serd rejeitado o formuldrio que ndo estiver acompanhado dos
documentos comprobatorios.

(iii) A ndo incorréncia em nenhuma das hipdteses de vedacdo, nos termos desse formuldrio padronizado, deve ser
mantida enquanto no efetivo exercicio do cargo.

A. DADOS PESSOAIS
. Nome completo:
. CPF:

. Género:

. E-mail Profissional:

1
2
3
4. Telefone Profissional: 5. Telefone Pessoal:
6
7. E-mail Pessoal:

8

. Cargo para o qual foi indicado(a): ( ) Membro do Comité de Auditoria Estatutdrio ( ) Membro Independente do
Comité de Auditoria Estatutario

9. Empresa a qual é candidato(a):

10. E ou foi servidor publico nos doze meses anteriores a candidatura: ( ) Sim ( ) N&o

Observacdo: conforme consta no inciso 1V, § 19, art. 39 do Decreto n2 8.945/16, constitui-se uma das condigdes minimas
para integrar o Comité de Auditoria Estatutdrio da empresa estatal ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico
efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo na administracdo publica federal direta, nos doze meses
anteriores a nomeacdo para o Comité de Auditoria Estatutario.

B. REQUISITOS — NECESSIDADE DE COMPROVAGCAO DOCUMENTAL

11. Assinale as alineas com a experiéncia profissional que vocé possui e, em seguida, preencha a tabela que segue. Das
experiéncias constantes nos itens (“@” — “b”), abaixo, gentileza assinalar apenas aquela(s) que possa(m) ser
comprovada(s) documentalmente pelo tempo requerido pelo Decreto. (art. 39, § 52 e 62, do Decreto n2 8.945/16).

( ) a. Tem experiéncia profissional compativel com o cargo?

i) E obrigatéria a apresentagdo de curriculo, assim como os documentos comprobatérios.
ii) Se a declaragdo estiver relacionada a formacdo profissional, anexar cépias de documentos que comprovam a experiéncia
compativel com a funcdo para a qual esta se candidatando, como, por exemplo, cépias de folhas da Carteira Nacional de
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Trabalho e Previdéncia Social (CNTPS); extratos de sistemas de informacdo de pessoal que informam sobre fungao(des)
efetivamente exercida(s), compativel(is) com o cargo e suas atribui¢des, conforme relacionadas no art. 24, §19, da Lei n2
13.303/16 e no art. 38, § 12, do Decreto n2 8.945/16.

( ) b. Formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou curso
aderente ao setor de atuacdo da empresa?

i) Formacdo académica aderente a drea de atuacdo da empresa implica em curso de graduacdo ou pds-graduacdo aderente
ao ramo de atividade em que se insere ou atua a empresa no mercado, como por exemplo, setor de infraestrutura,
financeiro, de tecnologia da informacao etc.

ii) Se a declaracgdo estiver relacionada a formacdo académica, deve-se anexar cépia do diploma de graduacdo (frente e
verso) e/ou cépia do certificado de pds-graduacgdo (frente e verso) reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacao.

12. Tem reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria? (§ 2, art. 25, Lei n® 13.303/16 e
art. 39, § 52, do Decreto n2 8.945/16):
( )Sim ( )Nao

Observagdao: Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio deve ter reconhecida experiéncia profissional
em assuntos de contabilidade societaria.

Formagdo académica e/ou experiéncia profissional declarada

Experiéncia profissional ou formagao

Opcao selecionada (item 9 a . ,
PS ( ) Académica compativel com o cargo

Documento Comprobatoério

Exemplos de documentos comprobatdrios a serem apresentados para os requerimentos constantes das op¢oes (“a” - “b”):

e Portarias de nomeag¢do e de exoneracdo ou extrato de sistema de gestdo pessoas com a contagem efetiva de
exercicio;

e Declaracdo da empresa/orgdo/instituicdo onde tenha atuado profissionalmente;

e Registros de contratos de trabalho na Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social (CNTPS);

e (opias de folhas do Portal da Transparéncia que informam sobre vinculos com o setor publico; e

e QOutros comprovantes de efetivo exercicio como profissional liberal.

e (opia de certificado de especializacdo e/ou copia de diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso);

e Certificado(s) de realizacdo de cursos

Observagdo: os documentos comprobatérios da experiéncia declarada devem ter destacado o conteldo relevante (ex.
realce em amarelo), de forma a facilitar sua identificacdo pelos responsaveis pela avaliacdo da documentacdo probante.

13. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da empresa estatal para o exercicio da fungdo para a qual estd se
candidatando?
( )Sim ( )Nao
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C. VEDAGOES - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO DE MEMBRO DO COMITE DE
AUDITORIA ESTATUTARIO EM EMPRESA ESTATAL DE MAIOR PORTE

Declaro ndo me enquadrar em nenhuma das vedag¢des constantes do art. 25, § 12, da Lei n2 13.303, de 30 se junho de
2016, do art. 39, §19, do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, no art. 12 da Lei Complementar n® 64, de 18 de
maio de 1990, e no Estatuto Social da Empresa impostas aos candidatos ao cargo de membro do Comité de Auditoria
Estatutario.

Declaro, ainda, que tenho conhecimento de que configura conflito de interesse no exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Federal as situa¢des constantes do art. 52 da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013, que ndo me
enquadro nos impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego nele relacionados e que ndo estou
contemplado na lista de responsdveis a quem o Tribunal de Contas da Unido (TCU) declarou irregulares, inidéneos e
inabilitados.

(), __de de
Assinatura do Indicado Local/Data

D. VEDACOES COMPLEMENTARES - AUTODECLARAGCAO DE INDEPENDENCIA - CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO
DE MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO EM EMPRESA ESTATAL DE MAIOR PORTE

Conforme determina o art. 39, § 22, do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, declaro ndo me enquadrar nas
vedagbes constantes do art. 29, incisos II, IIl, V, VI, VIl e VIII.

(), __de de
Assinatura do Indicado Local/Data

E. AUTORIZACOES

Autorizo que meu curriculo seja guardado em banco de dados e que possa, eventualmente, ser utilizado em processos
seletivos para vagas de indicacao da Unidao em empresas.
( )Sim ( )Nao

Autorizo o tratamento de meus dados pessoais para fins do andamento do processo de indica¢do, conforme disposto no
inciso |, art. 72 da Lei 13.709/18.
( )Sim ( )Nao

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declara¢des falsas podem
acarretar. Afirmo que todas as informag&es prestadas e comprovantes anexados sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de
qualquer espécie, considerados, assim, habeis para utilizacdo para a analise dos requisitos e vedag¢des para ocupacao da
funcdo a qual sou candidato(a).
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Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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L] PE TROBRAS ANEXO B

ANEXO A

FORMULARIO DE REQUISITOS PARA INDICAGCAO DAS PARTICIPACOES SOCIETARIAS DA PETROBRAS

INFORMACOES DO CANDIDATO

NP-1

NOME: Data de Nascimento:
CPF: RG:

Telefone celular: Matricula: Chave:
Nome do Conjuge: CPF:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: Rua, NUmero e Complementos, Bairro, CEP, Cidade, Estado, Pais.

Residéncia nos dltimos 5 (cinco) anos (Pais/Municipio/UF):

EMPRESA:

FUNCAO PRETENDIDA:

Obs.: Os candidatos que tenham residido fora do Brasil nos ultimos 5 anos deverdo declarar o periodo e local neste campo.

INFORMAGCOES DA POSICAO PRETENDIDA

DATA DA SOLICITACAO:

LOTACAO DE DESTINO:

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administragdo de 24/11/2021

PUBLICA





L] PE TROBRAS ANEXO B

SECAO | - AVALIAGAO DE INTEGRIDADE

NP-1

1. Participacao Empresarial

2. Histérico em Investigacao Interna / San¢des Disciplinares discriminadas na Ficha de Registro do Empregado

1.1. Possui participacao societaria em sociedades limitadas (art. 1.099 do Cddigo Civil) e/ou an6nimas de capital fechado (art. () Sim
243, 88 4° e 5° da Lei 6.404/76), no Brasil e no exterior? Em caso de resposta positiva, especifique abaixo: )
Obs.: No campo “Participacdo Detida” informe o percentual de participacdo em relacdo ao capital total e votante. () Nao
Razao Social CNPJ ou Registro Fiscal Pamc'.p acao

Detida
1.2 Integra estrutura decisoria de pessoa juridica sem fins lucrativos, exceto quando instituices de ensino superior e pessoas )
juridicas a estas vinculadas ou Organizacao Social (OS) com missao de desenvolver atividades cientificas, que tenha transacionado () Sim
na condicao de fornecedor, cliente, entidade patrocinada, consorciada ou conveniada, com a Petrobras, suas subsidiarias, ( ) Nao
controladas e coligadas, nos Gltimos 12 (doze) meses.

2.1. Foi enquadrado no sistema de consequéncia no ambito da Petrobras ou das suas Participacdes Societarias ou sofreu penalidade
trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de
apuracoes internas, quando aplicavel.

3. Pendéncias Comerciais e Financeiras

3.1. Possui pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de inclusao em cadastros oficiais de inadimplentes, salvo () Sim
se regularizadas ou se estiverem em discussao judicial ou por intermédio de 6rgao de defesa do consumidor na data da indicacao. () Nao
3.2. Possui débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver em discussao judicial ou administrativa na data da () Sim
indicacao. () Nao

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administragdo de 24/11/2021
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4. Processos Judiciais e/ou Administrativos

NP-1

4.1. Foi condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo judicial por crime contra o patriménio, ou por ( )Sim
crime contra a Administracao Publica, ou por crime de lavagem de dinheiro, ou por ato ilicito relacionado a gestao temeraria ou () Nao
gestao fraudulenta, inclusive em hipdteses de faléncia ou recuperacao judicial.
4.2. Foi condenado em segunda instancia, no Brasil ou no exterior, em acdao de qualquer natureza que nao se enquadre nas ()sSim
categorias anteriores ou por ato de improbidade administrativa, desde que relacionada a atividade a ser desempenhada. () Nao
. . . A A e ~ - . Sim
4.3. Foi multado por decisao definitiva no ambito de orgaos externos de fiscalizacao, regulacao e controle nos ultimos 5 (cinco) ()
anos. ( ) Nao

5. Indicacdo em cargos em Conselhos de Administracao ou Fiscal das Participacdes Societarias da Petrobras

5.1. Atualmente, participa concomitantemente de 3 (trés) ou mais cargos em Conselhos de Administracdo ou Fiscal das Participacoes ( )Sim
Societarias da Petrobras? ( ) Nao
Obs: Participacdo em 6rgdos de sociedades em liquidac@o ndo devem ser consideradas
5.2. Atualmente, recebe remuneracdao em 2 (dois) Conselhos de Administracao ou Fiscal das  Participacoes Societarias da .

? () Sim
Petrobras?
Obs.: E vedada a participacdo remunerada em mais de 1 (um) Conselho de Administracdo ou Fiscal de Participacées Societdrias da Petrobras () Nao
para empregados da Petrobras ou de suas Participacées Societdrias.
5.3. Atualmente, recebe remuneracao em 2 (dois) dérgaos colegiados de empresas estatais, contidas ou nao no Conglomerado
Petrobras, incluidos os Conselhos de Administracdo e Fiscal, Diretoria Executiva e os Comités?
Obs.: De acordo com o art. 35 do Decreto 8.945/16 apenas estdo incluidos na vedacdo de cumulac@o de remunerac@o (a) os membros da () Sim
administracdo publica federal, direta ou indireta, ai incluidos os servidores ou os empregados publicos de quaisquer dos Poderes da Unido e ( ) Nao

das entidades da administracdo federal indireta, concursados ou ndo, exceto se estiverem licenciados sem remuneracdo, e os Diretores das
empresas estatais de qualquer ente federativo; bem como (b) os inativos ocupantes de cargo em comissGo na administracdo publica federal
direta ou indireta.

5.4. Em caso de resposta positiva em algum dos itens acima, especifique as sociedades, informando o cargo ocupado e referenciando ao item.

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administragdo de 24/11/2021
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6. Relacao de Parentesco

da Petrobras?

Petrobras

Pendéncias Comerciais e Financeiras e
Processos Judiciais e/ou Administrativo

6.1. E parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a IX do art. 21, §2° do Estatuto Social

Em caso de resposta positiva, informe o nome, o grau de parentesco e o enquadramento nos incisos | a IX do art. 21, §2° do Estatuto Social da

ANEXO B

Documentos para comprovacao dos requisitos de integridade

A Petrobras podera solicitar a apresentacao de documentos
complementares, caso verifique alguma inconsisténcia na autodeclaracao do
indicado ou durante o processo de verificacao da conformidade da
indicacao.

() Sim

(

Documentos de identificacao

- Copia do CPF e do RG
- Copia da Certidao de Casamento
- Declaracao de Unido Estavel

Débitos tributarios (federais, estaduais ou
municipais)

Certidoes negativas, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos

tributarios/fiscais federais, estaduais e municipais do seu domicilio nos
ultimos 5 (cinco) anos.

) Nao

NP-1
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I:‘n PETROBRAS ANEXO B
SECAO Il - CRITERIOS DE INDEPENDENCIA

Se esta secdo nao for aplicavel a funcdo a que estiver sendo indicado(a) marque a opcao ao lado: /ip)lir\clzsel
1.1 - Possui vinculo com a sociedade ou com sociedades do Conglomerado Petrobras, exceto quanto a participacao em Conselho de ()Sim
Administracdo da Petrobras ou a participacao em seu capital social? () Nao
1.2 - E conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adocao, até o terceiro grau, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de () Sim
Estado, de Secretario de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou de administrador da sociedade ou de sociedades do N3

Conglomerado Petrobras? () Nao
1.3 - Manteve, nos Ultimos trés anos, vinculo de qualquer natureza com a Petrobras, ou com a sociedade, que possa vir a comprometer ) Sim
a sua independéncia, exceto quanto a participacdo em seu capital social? (Pessoas vinculadas a instituicoes publicas de ensino e/ou N3

pesquisa estao excluidas desta restricao) () Nao
1.4 - E ou foi, nos Gltimos trés anos, empregado (a) ou Diretor da sociedade, de sociedades do Conglomerado Petrobras ou de coligadas ()Sim
da sociedade? () Nao
1.5 - E fornecedor (a) ou comprador (a), direto ou indireto, de servicos ou produtos da sociedade ou de sociedades do Conglomerado ()Sim
Petrobras? () Nao
1.6 - E empregado (a) ou administrador (a) de empresa ou entidade que ofereca ou demande servicos ou produtos a sociedade ou as ()Sim
sociedades do Conglomerado Petrobras? () Nao
1.7 - Recebe outra remuneracao da Petrobras, da sociedade ou de sociedades do Conglomerado Petrobras, além daquela relativa ao ()Sim
cargo de Conselheiro, exceto a remuneracao decorrente de participacao no capital da empresa? () Nao

Obs. 1: Nesta declaracdo o termo “sociedade” deve ser lido como a sociedade para a qual o candidato estd sendo indicado.

Obs.2: As indicacées para o Conselho de Administrac@o observardo o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes, conforme
os critérios definidos na Lei n°® 13.303/16 (artigo 22) e no Decreto n°® 8.945/16 (artigo 36), exceto nos casos previstos no artigo 52 do referido Decreto.

Obs.3: Este formuldrio visa a identificar, no dmbito do Conglomerado Petrobras, se o Conselheiro de Administracao ou Conselheiro Fiscal de companhia aberta
é independente a partir dos requisitos complementares definidos, devendo ser preenchida pelos indicados aos referidos cargos, sejam independentes ou ndo.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaracdes falsas podem acarretar, afirmo que as informacoes
prestadas e os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Pessoas.

Local e data Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO B - FORMULARIO

DECLARACAO DE AUSENCIA DE RESTRICOES RELACIONADAS COM A
INTEGRIDADE DURANTE PERIODO DE RESIDENCIA NO EXTERIOR NOS
ULTIMOS 5 ANOS PARA A DESIGNACAO AO CARGO DE CONSELHEIRO DE
ADMINISTRACAO DA [empresal]

No dia de [*], na sede de XXXXXX, o Sr. XXXXXX, nascido na cidade de XXXXX, XXX
[estado civil], XXX [profissdo], registrado XXXX, domiciliado em XXXXX, assina a
presente declaracdo de auséncia de restricdes relacionadas a integridade durante o periodo
em que residiu no exterior [pais(es) e periodo*] para nomeagdo do cargo de Conselheiro de
Administracao pelo periodo de [XX] a [XX]

[*]dentro dos ultimos 5 anos

Informa o seguinte:
I. Toda a informacao pessoal apresentada relacionada a sua propria condigdo € verdadeira;

II. Que nao ¢ impedido por qualquer motivo legal, administrativo ou judicial para o exercicio
regular das atividades relacionadas ao cargo que assume, razao pela qual compromete-se a
informar, no menor prazo possivel, qualquer alteracao dessa realidade, seja ela decorrente de
uma decisdo Provisorio ou final que possa ser emitido por qualquer autoridade publica que
possa comprometer sua condigdo pessoal, honestidade ou imparcialidade para o bom
exercicio de suas atividades afetadas pelo cargo que ele estd assumindo;

III. Que ndo tem qualquer tipo de incompatibilidade para o exercicio imparcial da atividade
do cargo que estd assumindo, por isso ¢ cometido com a diligéncia necessaria para a execucao
fiel dos deveres funcionais relacionados a posi¢ao assumida e as fungdes correlativas e;

IV. Que ndo tem nenhum relacionamento familiar com nenhum outro membro com um cargo
de administracdo nas empresas do Sistema Petrobras, que nao possui participagdo societaria
relevante em empresas limitadas e andnimas com capital fechado, que sdo registradas no
registro da PETROBRAS ou que negociaram na condi¢do Fornecedor, cliente, de entidade
patrocinada, consorcio ou entidade acordada, com a PETROBRAS, suas subsidiarias,
controladas e coligadas, nos ultimos 3 (trés) anos;

V. Que ndo interrompeu o controle ou participou de um 6rgao estatutario de pessoa juridica
em recuperagdo judicial, falido ou insolvente, no periodo de cinco (5) anos antes da data de
sua eleicdo ou nomeagdo, exceto como liquidatario, comissario ou administrador judicial;

VI. Que ndo foi incluido no sistema de conseqiiéncias no ambito do Sistema Petrobras ou
sofreu pena administrativa ou trabalhista em outra pessoa juridica de direito publico ou
privado nos ultimos trés (3) anos como resultado de descobertas internas, quando aplicavel;
O que ndo tem uma falta grave relacionada ao nio cumprimento do Cédigo de Etica, Guia de
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Conduta, Manual do Programa de Prevencdo da Corrupcdo da Petrobras ou outros
regulamentos internos relacionados nos ultimos 3 (trés) anos, quando aplicavel;

VIIL. Que ndo ¢ responsavel pelas ndo conformidades indicadas nos relatorios trimestrais de
auditoria interna que estdo pendentes de regularizagdao por mais de 2 anos;

VIII. Que ndo tem problemas comerciais ou financeiros que tenham sido objeto de protesto
ou inclusdo em registros oficiais de incumprimento, a menos que sejam regularizados ou
estejam sob discussao judicial ou através de um 6rgao de prote¢do ao consumidor na data da
indicacio;

IX. Que ndo possui débito fiscal federal, estadual ou municipal, a menos que esteja em
discussdo judicial ou administrativa na data da indicagao;

X. Que nao foi condenado, em segunda instancia, em processos penais, no (XXX — pais em
que reside) ou no exterior, relacionado a atividade a exercer;

XI. Que ndo tem processo judicial contra ele, no (XXXX- pais em que reside) ou no exterior,
com uma sentenca desfavoravel em segunda instancia, em qualquer esfera que nao seja
criminal, desde que seja relacionada a atividade a realizar;

XII. Que ndo foi multado com uma decisdo final no dominio dos 6rgaos de controle externo,
regulagdo e controle nos ultimos 5 anos;

XIII. Que nao participa de 3 (trés) ou mais cargos em Conselhos de Administracao ou Fiscal
das controladas, controladas e afiliadas da Petrobras;

XIV. Que ndo recebe remuneracdo em 2 (dois) ou mais Conselhos de Administracdo ou
Fiscal das subsidiarias, controladas e associadas da Petrobras.

Requisitos minimos:

1.Ser um cidadao de reputagdo imaculada;

ii. Ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
iii. Ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicadi; e
iv. Ter, no minimo, uma uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de acdo da empresa estatal ou em uma area
relacionada aquela para a qual sdo indicados em fungao de diregdo superior: Sim () Nao ( );

b) quatro anos em cargo do Diretor, Conselheiro de Administragdo, membro do comité de
auditoria ou de alto nivel em uma empresa com um objeto social ou de tamanho similar ao
da empresa estatal, sendo entendido como uma posi¢ao de administragdo superior localizada
em ambos os niveis Maior hierarquia ndo estatutaria Sim ( ) Nao ( );

C) quatro anos em uma comissao ou fun¢do de confianga equivalente ao nivel 4, ou superior,
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do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico
interno: Sim () Nao ( );

D) quatro anos a cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuacao da
empresa estatal: Sim ( ) Nao ( ); ou

E) quatro anos como profissional liberal em atividade ligada a area a area de atuagdo da
empresa estatal: Sim () Nao ().

Proibi¢ao de indicacao:

1.

10.

1.

De representante do 6rgao regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;

De Ministro de Estado, Secretario de Estado e Secretario Municipal;

De titular de comissdao na administragdo publica federal, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o servigo publico;

Do dirigente estatutdrio do partido politico e do titular do mandato no Poder
Legislativo de qualquer entidade federativa, ainda que licenciado;

De parentes consaguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nas
subsecoes 1 a 4;

De pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante da estrutura
decisoria de partido politico;

De pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalhos vinculados a
organizac¢ao, estruturagao e realizagdo de campanha eleitoral;

De pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

De pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com
a Unido, com a propria estatal ou com empresa estatal de seu conglomerado estatal,
nos trés anos anteriores a data de sua nomeagao;

De pessoa que tenha ou possa ter qualquer tipo de conflito de interesses com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a propria estatal;

De pessoa que caia sob qualquer uma das hipdteses de inadmissibilidade legal.

Por tudo o que foi registrado nesta declaracdo de auséncia de restrigdes relacionadas
a integridade para a atribui¢do ao cargo de Conselheiro Fiscal da [empresa], pelo qual
ele serd indicado e, caso aprovado, podera ser eleito na Assembléia Ordinaria Geral
da Companhia a ser realizada xxxxxx, com prazo de mandato até [XX], nos termos
da legislacdo vigente.

[cidade], XX de XXXX de XXXX.

Assinatura do Indicado
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_ TERMO DE RESPONSABILIDADE DO'SOCIO .
DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO A REQUISITOS TECNICOS E AUSENCIA
DE RESTRICOES DE INTEGRIDADE

[SOCIO RESPONSAVEL PELA INDICAGAOQ], inscrita no CNPJ n° [e], com sede
em [e], neste ato representada, na forma de seu estatuto social, por [e], nascido na
cidade de [e], estado civil [e], profissdo [e], identidade n° [e], domiciliado em [e],
declara que [NOME DO INDICADO], indicado ao cargo de [e], na [SOCIEDADE],
pelo periodo de [e] a [e], nascido na cidade [e], identidade n° [e], domiciliado em

[el:

e Atende ao requisitos técnicos exigidos ao cargo conforme estabelecido na
Politica de Indicacdes da Petrobras e no Estatuto Social da [SOCIEDADE];

e Possui reputacao ilibada;

¢ Nao foi condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo
judicial por crime contra o patrimdénio, ou por crime contra a Administragcao
Publica, ou por crime de lavagem de dinheiro, ou por ato ilicito relacionado a
gestdo temeraria ou gestao fraudulenta, inclusive em hipéteses de faléncia ou
recuperacgao judicial,

¢ Nao foi condenado em segunda instédncia em segunda instancia, no Brasil ou
no exterior, em acao de qualquer natureza que nao se enquadre nas categorias
anteriores ou por ato de improbidade administrativa, desde que relacionada a
atividade a ser desempenhada;

o Na&o possui pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de
inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes, salvo se regularizadas ou se
estiverem em discussao judicial ou por intermédio de 6rgdo de defesa do
consumidor na data da indicagao;

e Nao foi multado em decisao definitiva no ambito de 6rgdos externos de
fiscalizag&o, regulagao e controle nos ultimos 5 anos;

o Demonstra a diligéncia adotada na resolugcéo de apontamentos indicados em
relatérios de orgdos de controle interno ou externo em processos e/ou
atividades sob sua gestao, quando aplicavel;

e Nao possui falta grave relacionada ao descumprimento do Codigo de Conduta
Etica, Manual do Programa Petrobras de Prevencdo & Corrupgdo ou outros
normativos internos, quando aplicavel;

e Nao foi enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no ambito de
qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras ou ter
sofrido penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de
direito publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes
internas, quando aplicavel; e

e Cumpre todos os requisitos aplicaveis do Estatuto da [SOCIEDADE] e leis locais
aplicaveis a sociedade em questéo.

Considerando o exposto, a [SOCIO RESPONSAVEL PELA INDICACAO] declara
que o [NOME DO INDICADO] atende aos requisitos técnicos exigidos e ndo possui
restricdes relacionadas a integridade para a atribuigdo ao cargo de [e] da
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[SOCIEDADE], pelo qual sera eleito na Assembléia Geral da [SOCIEDADE] a ser
realizada em [e], com prazo de mandato até [e], nos termos da legislagao vigente.

[CIDADE E DATA]

[NOME DO REPRESENTANTE DO SOCIO]
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® Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desestatizacao, Desinvestimento e Mercados
1 Secretaria de Coordenac3o e Governanca das Empresas Estatais

FORMULARIO “A”
Cadastro de Administrador - Diretor ou Conselheiro de Administragao
Empresa de Maior Porte

Verificagdo dos requisitos e vedacdes legais e estatutarios exigidos para a indicagdo de Administrador - Conselheiro de
Administracdo ou Diretor - de empresa estatal cuja receita operacional bruta seja igual ou superior a RS 90 milhdes.
Formulario elaborado em conformidade com a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e com o Decreto n? 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

Importante
(i) Todas as folhas deste formulario devem ser rubricadas/assinadas pelo indicado(a), a excec¢do da ultima, que deve

necessariamente contemplar sua assinatura. O formuldrio pode ser assinado por meio digital (Portaria SEST/SEDDM/ME N2

10.397, de 26 de agosto de 2021).

Depois de preenchido, rubricado e assinado, o formulario deve ser escaneado e compora arquivo Unico juntamente
com a documentagdo comprobatdria das qualificacdes/experiéncias declaradas em seus itens 14, 15, 17 e 18.

(ii) Conforme determina os §§ 12 e 22 do art. 30 do Decreto n2 8.945/16, os requisitos deverdo ser comprovados
documentalmente e sera rejeitado o formulario que ndo estiver acompanhado dos documentos comprobatdrios.

(iii) conforme determinado no art. 24 da Lei n2 9.784/99, caso novas informacdes sejam solicitadas ao candidato, sera
atribuido o prazo de 5 dias, dilatado até o dobro, mediante comprovada justificagao.

(iv) A ndo incorréncia em nenhuma das hipdteses de vedagdo, nos termos desse formulario padronizado, deve ser
mantida enquanto no efetivo exercicio do cargo.

A. DADOS PESSOAIS
. Nome completo:
. CPF:
. Género:

. Telefone Profissional: 5. Telefone Pessoal:

1

2

3

4

6. E-mail Profissional:
7. E-mail Pessoal:

8. Cargo para o qual foi indicado(a): ( ) Conselheiro(a) de Administracao ( ) Diretor(a)
9. Caso tenha marcado o cargo de Diretor, especificar a diretoria:

10. Empresa para a qual foi indicado(a):

11. Cargo Efetivo (se servidor publico):

12.. Fungdo Comissionada (se servidor publico):

13. Cédigo da Funcgao (se servidor publico):

B. REQUISITOS — NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DOCUMENTAL

14. Possui formagao académica (graduacdo e/ou pds-graduagdo), reconhecida ou credenciada pelo Ministério da
Educacdo, compativel com o cargo para o qual foi indicado? (inciso Ill e § 12 do art. 28, do Decreto n2 8.945/16).
( )Sim ( )Nao

i) Anexar cépia do diploma de graduacdo (frente e verso) e/ou copia do certificado de pds-graduacdo (frente e verso)
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao
ii) Formacdo académica preferencialmente em: a) Administracdo ou Administracdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c)
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Ciéncias Economicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i)
Financgas; j) Matemidtica; e k) curso aderente a area de atuacdo da empresa para a qual foi indicado. (§ 22, | do art. 62 do
Decreto n2 8.945/16).

15. Assinale as alineas com a experiéncia profissional que vocé possui e, em seguida, preencha a tabela que segue. Das
experiéncias constantes nos itens (“a” — “e”), abaixo, gentileza assinalar apenas aquela(s) que possa(m) ser
comprovada(s) documentalmente pelo tempo requerido pelo Decreto. (Inciso IV, art. 28, do Decreto n2 8.945/16).

i) De acordo com os §§ 22 e 32 do art. 28 do Decreto n? 8.945/16, os periodos de experiéncias relacionados a alineas
distintas ndo podem ser somados para fins de apuracdo do tempo requerido, enquanto aqueles relacionados as
experiéncias mencionadas em uma mesma alinea poderdo ser somados.

ii) O quadro disponibilizado devera ser preenchido com o tempo da experiéncia declarada, devendo ser informadas as
datas de inicio e fim (dia, més e ano).

( ) a. Dez anos, no setor publico ou privado, na area de atua¢dao da empresa estatal ou em area conexa aquela para a
qual forem indicados em fung¢ao de dire¢ao superior;

i) Na area de atuacdo da empresa implica em experiéncia(s) adquirida(s) no exercicio de profissdo/fun¢do no mesmo ramo
de atividade em que se insere ou atua a empresa no mercado, como por exemplo, setor de infraestrutura, financeiro, de
tecnologia da informacao etc.

ii) Experiéncia em drea conexa ao cargo para o qual foi indicado refere-se ao exercicio prévio de atribuicdes semelhantes
ou equivalentes a que esta sendo designado, em fungao de dire¢do superior.

iii) Conforme entendimento da Area Juridica do Ministério da Economia, a fun¢do de direcdo superior no setor publico
deve ser interpretada como qualquer cargo em comissdo ou fungdo de confianga exercidos dentre aqueles listados como
Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) ou Func¢des Comissionadas do Poder Executivo (FCPE),
devendo se considerar, inclusive, o exercicio de cargos e fungdes a eles equivalentes no ambito dos demais Poderes
(Legislativo e Judiciario) ou mesmo no ambito dos demais entes politicos nacionais (Estados, Municipios e Distrito Federal),
justamente porque o exercicio de cargo comissionado ou funcdo de confianca corresponde a pratica de atribuicGes de
chefia na seara publica.

iv) Conforme entendimentos da Area Juridica do Ministério da Economia, a funcdo de direcdo superior no setor privado
deve ser interpretada como qualquer fun¢ao de chefia.

( ) b. Quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de comité de auditoria ou de
chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos ndao estatutarios mais altos da empresa;

i) Na forma do 8§12, art. 51 do Decreto n® 8.945/16, considera-se empresa de “menor porte” aquela que tiver apurado
receita operacional bruta inferior a RS 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) com base na ultima demonstracdo
contabil anual aprovada pela assembleia geral. Por outro lado, considera-se empresa de” maior porte” a entidade que tiver
apurado receita operacional bruta igual ou superior a RS 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), com base na ultima
demonstragao contabil anual aprovada pela assembleia geral.

ii) Objeto social semelhante diz respeito ao desenvolvimento de atividades/fun¢des em empresas que atuam no mesmo
ramo da empresa estatal para o qual foi indicado.

iii) Deve ser apresentado documento que comprove que a empresa na qual atua ou atuou é de porte ou objeto
semelhante ao da empresa estatal.

iv) Deve ser apresentado documento que comprove que o cargo de chefia superior é situado nos dois niveis hierarquicos
nao estatutarios mais altos. Ex: organograma da empresa.

( ) c. Quatro anos em cargo em comissao ou fungdo de confiang¢a equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico interno;

Observagdo: é necessdrio anexar documento que trata da equivaléncia nos casos de exercicio de cargo em outros 6rgaos,
Poderes ou outro ente federativo.
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( ) d. Quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuagdo da empresa estatal; ou

( ) e. Quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacdo da empresa estatal.

Tempo de Experiéncia e Fungao Declaradas

Alinea da Data de inicio da Data de fim da
Experiéncia fungdo declarada | fungao declarada Fungao Exercida
Selecionada (dia, més e ano) (dia, més e ano)

Documento
Comprobatdrio

Exemplos de documentos comprobatdrios a serem apresentados para os requerimentos constantes das alineas (“a” - “e”):
e Portarias de nomeag¢do e de exoneracdo ou extrato de sistema de gestdo pessoas com a contagem efetiva de
exercicio;
e Declarac¢do da empresa/drgéo/instituicdo onde tenha atuado profissionalmente;
e Registros de contratos de trabalho na Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social (CNTPS);
e (Odpias de folhas do Portal da Transparéncia que informam sobre vinculos com o setor publico; e
e QOutros comprovantes de efetivo exercicio como profissional liberal.

Observagdo: os documentos comprobatérios da experiéncia declarada devem ter destacado o conteludo relevante (ex.
realce em amarelo), de forma a facilitar sua identificacdo pelos responsaveis pela avaliacdo da documentacdo probante.

16. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado? (art. 28 do Decreto n2 8.945/16).
( )Sim ( )Nao

i) O notdrio conhecimento pode ser reconhecido, a titulo exemplificativo, com as seguintes formacGes ou experiéncias:
a) Pés-graduacdo, mestrado ou doutorado, compativeis com o cargo para o qual foi indicado; ou

b) Artigos publicados, trabalhos profissionais desenvolvidos compativeis com o cargo para o qual foi indicado; ou

c) Cursos de extensdo compativeis com o cargo para o qual foi indicado.

17. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notério conhecimento compativel com o cargo de administrador?

Resposta:

Apresentar como documentos comprobatorios:
e (opia de certificado de especializacdo e/ou cdpia de diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso);
e Declaracdo/certificado de realiza¢éo de cursos;
e Artigo(s) publicado(s);
e Declara¢do da empresa/drgéo de trabalhos profissionais desenvolvido; ou
e Qutros que entender pertinentes.

18. Atende ao(s) requisito(s) especifico(s) adicional(is) exigido para o cargo de Diretor, definido(s) no Estatuto Social da
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Empresa? (art. 24, inciso Il, do Decreto n2 8.945/16).
( )Sim ( )Nao

(i) Requisito(s) adicional(is) especifico(s) exigidos, exclusivamente, para candidato(a) ao cargo de Diretor(a) da Empresa.
(ii) Necessidade de comprovag¢dao documental.

19. E residente no Brasil (requisito obrigatério apenas para indicagdo de Diretor):
( )Sim ( )Nao

20. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Empresa Estatal para a qual foi indicado(a)?
( )Sim ( )Nao

C. VEDAGOES - AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO DE ADMINISTRADOR EM EMPRESA
DE MAIOR PORTE

Declaro ndo me enquadrar nas vedagGes constantes nos §§ 22 e 32 art. 17, da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016; nos
incisos | a Xl, art. 29 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016; no art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990; no art. 147 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e no Estatuto Social da Empresa, impostas aos
indicados para os cargos de administrador (conselheiro de administracdo e de diretor, inclusive presidente, diretor-geral e
diretor-presidente).

Declaro, ainda, que tenho conhecimento de que configuram conflito de interesse no exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Federal as situa¢des constantes do art. 52 da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013, que ndo me
enquadro nos impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, nele relacionados e ndo estou contemplado na
lista de responsaveis a quem o Tribunal de Contas da Unido (TCU) declarou irregulares, inidoneos e inabilitados.

(), __de de
Assinatura do Indicado Local/Data

D. VEDACOES COMPLEMENTARES - AUTODECLARACAO DE INDEPENDENCIA - CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO
DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGCAO INDEPENDENTE EM EMPRESA ESTATAL. (preencher apenas se estiver sendo
indicado para uma vaga de Conselheiro de Administracédo Independente)

Declaro ndo me enquadrar nas vedag¢des constantes no § 12 do art. 22, da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e no § 12
do art.36, do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que relacionam as caracteristicas que expressam
independéncia para candidatura ao cargo de membro independente do conselho de administracdo.

_ ()_de___ de
Assinatura do Indicado Local/Data

E. AUTORIZACOES

Autorizo que meu curriculo seja guardado em banco de dados e que possa, eventualmente, ser utilizado em processos
seletivos para vagas de indicacao da Unido em empresas.
( )Sim ( )Nao

Autorizo o tratamento de meus dados pessoais para fins do andamento do processo de indicacdao, conforme disposto no
inciso 1, art. 72 da Lei 13.709/18.
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( )Sim ( )Nao

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declara¢des falsas podem
acarretar. Afirmo que todas as informacdes prestadas e comprovantes anexados sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de
qualquer espécie, considerados, assim, habeis para utilizacdo para a analise dos requisitos e veda¢Oes para ocupacdo da

funcdo para a qual fui indicado(a).

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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% Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desestatizacao, Desinvestimento e Mercados
4 Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais

FORMULARIO “C”
Cadastro de Conselheiro Fiscal
Empresa de Maior Porte

Verificagdo dos requisitos e vedacOes legais e estatutdrios exigidos para a indicacdao de Conselheiro Fiscal de empresa
estatal cuja receita operacional bruta seja igual ou superior a RS 90 milhdes. Formulério elaborado em conformidade
com a Lei 13.303/16, de 30 de junho de 2016, e com o Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Importante
(i) Todas as folhas deste formulario devem ser rubricadas/assinadas pelo indicado(a), a excecdo da ultima, que deve

necessariamente contemplar sua assinatura. O formuldrio pode ser assinado por meio digital (Portaria SEST/SEDDM/ME N2
10.397, de 26 de agosto de 2021).

Depois de preenchido, rubricado e assinado, o formuldrio deve ser escaneado e compora arquivo Unico juntamente
com a documentac¢do comprobatdria das qualificagdes/experiéncias declaradas em seus itens 14, 15, 17 e 18.

(i) Conforme determina os §§ 12 e 22 do art. 30 do Decreto n? 8.945/16, os requisitos deverdo ser comprovados
documentalmente e sera rejeitado o formuldrio que ndo estiver acompanhado dos documentos comprobatdrios.

(iii) conforme determinado no art. 24 da Lei n® 9.784/99, caso novas informacdes sejam solicitadas ao candidato, sera
atribuido o prazo de 5 dias, dilatado até o dobro, mediante comprovada justificacdo.

(iv) A ndo incorréncia em nenhuma das hipdteses de vedagdo, nos termos desse formuldrio padronizado, deve ser
mantida enquanto no efetivo exercicio do cargo.

A. DADOS PESSOAIS
. Nome completo:
. CPF:
. Género:

. Telefone Profissional: 5. Telefone Pessoal:

1

2

3

4

6. E-mail Profissional:
7. E-mail Pessoal:

8. Empresa para a qual foi indicado(a):

9. Cargo Efetivo (se servidor publico):

10. Funcdo Comissionada (se servidor publico):

11. Cédigo da Funcgao (se servidor publico):

B. REQUISITOS — NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DOCUMENTAL

12. Possui formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de graduagio ou
pos-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educag¢do? (Inciso Il e § 12, art. 41 do Decreto 8.945/16)
( )Sim ( )Nao

i) Anexar cépia do diploma de graduacdo (frente e verso) e/ou cdpia do certificado de pds-graduacdo (frente e verso)
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacdo.

ii) Formacdo académica preferencialmente em: a) Administracdo ou Administracdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c)
Ciéncias Economicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i)
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Finangas; j) Matemdtica; e k) curso aderente a area de atuacdo da empresa para a qual foi indicado. (§ 22, | do art. 62 do
Decreto 8.945/16)

13. Assinale as alineas com a experiéncia profissional que vocé possui e, em seguida, preencha a tabela que segue. Das
experiéncias constantes nos itens (“@” — “b”), abaixo, gentileza assinalar apenas aquela(s) que possa(m) ser
comprovada(s) documentalmente pelo tempo requerido pelo Decreto. (Inciso lll, art. 41, do Decreto 8.945/16).

i) De acordo com os §§ 22 e 39, art. 41 do Decreto 8.945/16, os periodos de experiéncias relacionados a alineas distintas
ndo podem ser somados para fins de apuragdo do tempo requerido, enquanto aqueles relacionados as experiéncias
mencionadas em uma mesma alinea poderao ser somados.

ii) O quadro disponibilizado devera ser preenchido com o tempo da experiéncia declarada, devendo ser informadas as
datas de inicio e fim (dia, més e ano).

( ) a. trés anos em fungdo de direcao ou assessoramento na administragdo publica direta ou indireta;

( ) b. trés anos em cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

Observagdes: Entende-se como administrador de empresa os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, de
acordo com o art.145 da Lei n? 6.404/76, paragrafo Unico, art. 16 da Lei n2 13.303/16 e inciso VII, art. 22 do Decreto n®

8.945/16.

Tempo de Experiéncia e Fun¢ao Declaradas

Alinea da Data de inicio da Data de fim da
Experiéncia |fung¢do declarada |fun¢do declarada |Fungdo Exercida
Selecionada | (dia, més e ano) (dia, més e ano)

Documento
Comprobatdrio

Exemplos de documentos comprobatdrios a serem apresentados para os requerimentos constantes das alineas (“a” - “b”):
e portarias de nomeagdo e de exonera¢Go ou extrato de sistema de gestdo pessoas com a contagem efetiva de
exercicio;
e declaracdo da empresa/drgéo/instituicdo onde tenha atuado profissionalmente;
e registros de contratos de trabalho na Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social (CNTPS);
e (Opias de folhas do Portal da Transparéncia que informam sobre vinculos com o setor publico; e
e outros comprovantes de efetivo exercicio como profissional liberal.

Observagdo: os documentos comprobatérios da experiéncia declarada devem ter destacado o conteldo relevante (ex.
realce em amarelo), de forma a facilitar sua identificacdo pelos responsdveis pela avaliagdo da documentagao probante.

14. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Empresa Estatal para a qual foi indicado(a)?
( )Sim ( )Nao
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C. VEDAGOES - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL EM
EMPRESA DE MAIOR PORTE

Declaro ndao me enquadrar nas vedagdes constantes nos incisos IV, V e VI, art. 41 do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro
de 2016; no art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990; no art. 147 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976 e no Estatuto Social da Empresa, impostas aos indicados para o cargo de Conselheiro Fiscal.

Declaro, ainda, que tenho conhecimento de que configuram conflito de interesse no exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Federal as situa¢des constantes do art. 52 da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013, que ndo me
enquadro nos impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, nele relacionados e ndo estou contemplado na
lista de responsdveis a quem o Tribunal de Contas da Unido (TCU) declarou irregulares, inidéneos e inabilitados.

(), __de de
Assinatura do Indicado Local/Data

E. AUTORIZACOES

Autorizo que meu curriculo seja guardado em banco de dados e que possa, eventualmente, ser utilizado em processos
seletivos para vagas de indicacao da Unido em empresas.
( )Sim ( )Nao

Autorizo o tratamento de meus dados pessoais para fins do andamento do processo de indicacdao, conforme disposto no
inciso I, art. 72 da Lei 13.709/18.
( )Sim ( )Nao

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declara¢des falsas podem
acarretar. Afirmo que todas as informacgGes prestadas e comprovantes anexados sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de
qualquer espécie, considerados, assim, habeis para utilizacdo para a analise dos requisitos e vedac¢Oes para ocupacgao da
funcdo para a qual fui indicado(a).

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desestatizacao, Desinvestimento e Mercados
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais

FORMULARIO “E”
Cadastro de Membro do Comité de Auditoria Estatutario
Empresa de Maior Porte

Verificagdo dos requisitos e vedacdes legais e estatutdrios exigidos para a candidatura de membro do Comité de
Auditoria Estatutdrio de empresa estatal cuja receita operacional bruta igual ou superior a RS 90 milhdes. Formulario
elaborado em conformidade com os requisitos e vedacdes da Lei n2 13.303/16, de 30 de junho de 2016, e com o
Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Importante: (i) todas as folhas deste formuldrio devem ser rubricadas/assinadas pelo(a) candidato(a), a excecdo da
ultima, que deve necessariamente contemplar sua assinatura. Alternativamente, o formuldrio pode ser assinado
eletronicamente por meio digital.

Depois de preenchido, rubricado e assinado, o formuladrio deve ser escaneado e compora arquivo Unico juntamente
com a documentac¢do comprobatdria das qualificagdes/experiéncias declaradas em seus itens 11 e 12.

(ii) Conforme determinam o art. 25, § 32, da Lei n? 13.303/16 e o art. 39, § 72 do Decreto n2 8.945/16, os requisitos
deverdo ser comprovados documentalmente e serd rejeitado o formuldrio que ndo estiver acompanhado dos
documentos comprobatdrios.

(iii) A ndo incorréncia em nenhuma das hipdteses de vedagdo, nos termos desse formuldrio padronizado, deve ser
mantida enquanto no efetivo exercicio do cargo.

A. DADOS PESSOAIS
. Nome completo:
. CPF:

. Género:

. E-mail Profissional:

1
2
3
4. Telefone Profissional: 5. Telefone Pessoal:
6
7. E-mail Pessoal:

8

. Cargo para o qual foi indicado(a): ( ) Membro do Comité de Auditoria Estatutario ( ) Membro Independente do
Comité de Auditoria Estatutario

9. Empresa a qual é candidato(a):

10. E ou foi servidor publico nos doze meses anteriores a candidatura: ( ) Sim ( ) N&o

Observagdo: conforme consta no inciso 1V, § 19, art. 39 do Decreto n2 8.945/16, constitui-se uma das condigdes minimas
para integrar o Comité de Auditoria Estatutdrio da empresa estatal ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico
efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo na administracdo publica federal direta, nos doze meses
anteriores a nomeacdo para o Comité de Auditoria Estatutario.

B. REQUISITOS — NECESSIDADE DE COMPROVAGCAO DOCUMENTAL

11. Assinale as alineas com a experiéncia profissional que vocé possui e, em seguida, preencha a tabela que segue. Das
experiéncias constantes nos itens (“@” — “b”), abaixo, gentileza assinalar apenas aquela(s) que possa(m) ser
comprovada(s) documentalmente pelo tempo requerido pelo Decreto. (art. 39, § 52 e 62, do Decreto n2 8.945/16).

( ) a. Tem experiéncia profissional compativel com o cargo?

i) E obrigatéria a apresentagdo de curriculo, assim como os documentos comprobatdrios.
ii) Se a declaragdo estiver relacionada a formacdo profissional, anexar cépias de documentos que comprovam a experiéncia
compativel com a funcdo para a qual esta se candidatando, como, por exemplo, cépias de folhas da Carteira Nacional de
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Trabalho e Previdéncia Social (CNTPS); extratos de sistemas de informacdo de pessoal que informam sobre fungao(des)
efetivamente exercida(s), compativel(is) com o cargo e suas atribui¢des, conforme relacionadas no art. 24, §19, da Lei n?
13.303/16 e no art. 38, § 12, do Decreto n2 8.945/16.

( ) b. Formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou curso
aderente ao setor de atuacdo da empresa?

i) Formacdo académica aderente a drea de atuacdo da empresa implica em curso de graduacdo ou pds-graduacdo aderente
ao ramo de atividade em que se insere ou atua a empresa no mercado, como por exemplo, setor de infraestrutura,
financeiro, de tecnologia da informacao etc.

ii) Se a declaracdo estiver relacionada a formacdo académica, deve-se anexar cépia do diploma de graduacdo (frente e
verso) e/ou cépia do certificado de pds-graduacgdo (frente e verso) reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacao.

12. Tem reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria? (§ 2, art. 25, Lei n2 13.303/16 e
art. 39, § 52, do Decreto n2 8.945/16):
( )Sim ( )Nao

Observagdao: Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio deve ter reconhecida experiéncia profissional
em assuntos de contabilidade societaria.

Formagdo académica e/ou experiéncia profissional declarada

Experiéncia profissional ou formagao

Opcao selecionada (item 9 a . ,
PS ( ) Académica compativel com o cargo

Documento Comprobatoério

Exemplos de documentos comprobatdrios a serem apresentados para os requerimentos constantes das opgdes (“a” - “b”):

e Portarias de nomeaglo e de exoneracdo ou extrato de sistema de gestdo pessoas com a contagem efetiva de
exercicio;

e Declaracdo da empresa/orgdo/instituicdo onde tenha atuado profissionalmente;

e Registros de contratos de trabalho na Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social (CNTPS);

e (opias de folhas do Portal da Transparéncia que informam sobre vinculos com o setor publico; e

e QOutros comprovantes de efetivo exercicio como profissional liberal.

e (opia de certificado de especializacdo e/ou cdpia de diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso);

e Certificado(s) de realizacdo de cursos

Observagdo: os documentos comprobatérios da experiéncia declarada devem ter destacado o conteudo relevante (ex.
realce em amarelo), de forma a facilitar sua identificacdo pelos responsaveis pela avaliacdo da documentacdo probante.

13. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da empresa estatal para o exercicio da fungdo para a qual estd se
candidatando?
( )Sim ( )Nao
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C. VEDAGOES - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO DE MEMBRO DO COMITE DE
AUDITORIA ESTATUTARIO EM EMPRESA ESTATAL DE MAIOR PORTE

Declaro ndo me enquadrar em nenhuma das vedagdes constantes do art. 25, § 12, da Lei n2 13.303, de 30 se junho de
2016, do art. 39, §19, do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, no art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990, e no Estatuto Social da Empresa impostas aos candidatos ao cargo de membro do Comité de Auditoria
Estatutario.

Declaro, ainda, que tenho conhecimento de que configura conflito de interesse no exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Federal as situa¢des constantes do art. 52 da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013, que ndo me
enquadro nos impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego nele relacionados e que ndo estou
contemplado na lista de responsdveis a quem o Tribunal de Contas da Unido (TCU) declarou irregulares, inidéneos e
inabilitados.

(), __de de
Assinatura do Indicado Local/Data

D. VEDAGOES COMPLEMENTARES - AUTODECLARAGCAO DE INDEPENDENCIA - CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO
DE MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO EM EMPRESA ESTATAL DE MAIOR PORTE

Conforme determina o art. 39, § 22, do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, declaro ndo me enquadrar nas
vedagOes constantes do art. 29, incisos II, IIl, V, VI, VIl e VIII.

(), _de de
Assinatura do Indicado Local/Data

E. AUTORIZACOES

Autorizo que meu curriculo seja guardado em banco de dados e que possa, eventualmente, ser utilizado em processos
seletivos para vagas de indicacao da Unido em empresas.
( )Sim ( )Nao

Autorizo o tratamento de meus dados pessoais para fins do andamento do processo de indicagao, conforme disposto no
inciso I, art. 72 da Lei 13.709/18.
( )Sim ( )Nao

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declara¢des falsas podem
acarretar. Afirmo que todas as informag&es prestadas e comprovantes anexados sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de
qualquer espécie, considerados, assim, habeis para utilizacdo para a analise dos requisitos e vedac¢Oes para ocupacgao da
funcdo a qual sou candidato(a).
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Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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