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TBG POLITICAS Cédigo PL-0VP-00003-A

POLITICA E DIRETRIZES CORPORATIVAS DE SEGURANGA, MEIO AMBIENTE E SAUDE -
SMS DA TBG

Orgio aprovador: TBG/PRES ?53 t;s.dzezAprovagao: 20/12/2023

Orgio gestor: TBG/PRES/GSMS Assinatura: Erik da Costa Breyer

1. ATA DE APROVAGAO

Politica aprovada pelo Conselho de Administracdo da TBG, através do DIT TBG/DSP/GSMS
0008/2017, pauta 76/17, em 26 de outubro de 2017, alterada pelo Conselho de Administragcao de
13/12/2023, pauta 137/2023, através do DCD TBG/PRES/GSMS 0079/2023.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a TBG

3. PRINCIPIOS

A forca de trabalho da companhia, empenhada no cuidado com a vida e o meio ambiente e na promocgao
de um comportamento ético e seguro, se compromete a:

3.1. Principio 1: SMS E VALOR

Nos comprometemos em cuidar uns dos outros no ambiente de trabalho e, na duvida, parar e procurar
ajuda.

As nossas ambicdes de zero fatalidade, zero acidentes e de zero vazamento, metas e compromissos de
sustentabilidade, incluindo requisitos de mudancga do clima estao integrados a estratégia e aos processos
decisorios da companhia.

3.2. Principio 2: RESPEITO A VIDA

Pelo cuidado com as pessoas e promogao de um ambiente ético, saudavel e seguro, nos comprometemos
com:
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* Uma cultura justa de SMS baseada na confianga mutua, transparéncia e aprendizado com a experiéncia.
+ O incentivo ao protagonismo das pessoas na melhoria continua da seguranga, saude e do bem-estar.
3.3. Principio 3: GESTAO BASEADA EM RISCOS

Buscamos a exceléncia em seguranga de processo em todas as fases do ciclo de vida dos nossos ativos,
nos comprometendo com:

» O aprendizado continuo e inovagao visando a reducdo dos riscos de forma proativa.
* A prontidao para situagdes de emergéncia de forma a assegurar a rapidez e a eficacia da resposta.
3.4. Principio 4: SUSTENTABILIDADE NOS NEGOCIOS

Conduzimos nossos negocios e atividades com responsabilidade ambiental contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel, nos comprometendo com:

» A ambicao de neutralidade em carbono das nossas operagoes até 2050.

* A prevencdo e mitigacdo dos impactos ambientais das atividades e produtos e com a melhoria da
qualidade ambiental onde atuamos.

3.5. Principio 5: EXCELENCIA E TRANSPARENCIA NO DESEMPENHO
Reafirmamos o nosso compromisso com:

» O compartilhamento de ligdes aprendidas e melhores praticas de SMS com a cadeia de fornecedores e
parceiros, fortalecendo a posigcao de exceléncia em SMS da TBG.

* A conformidade com a legislagéo, normas, padrées e os compromissos em que a companhia é signataria,
comunicando as informacgdes transparentes e corretas.

4. DIRETRIZES

Abaixo estao listadas as 15 Diretrizes Corporativas de SMS:

1. LIDERANCA E RESPONSABILIDADE

Integrar segurancga, meio ambiente e saude a estratégia da companhia, reafirmando o compromisso da
forca de trabalho com a Politica de SMS e assegurando o0s recursos necessarios para a busca da
exceléncia em SMS.

2. CONFORMIDADE LEGAL

Manter ao longo do ciclo de vida das atividades da companhia a sua conformidade com a legislacéo
vigente em seguranca, meio ambiente e saude.

3. AVALIAGAO E GESTAO DE RISCOS

Identificar, avaliar e gerenciar os riscos inerentes as atividades da companhia, de modo a evitar a
ocorréncia de acidentes e/ou assegurar a minimizacao de seus efeitos.

4. INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS

Buscar as melhores praticas de seguranga, meio ambiente e saude nos investimentos e desinvestimentos.
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5. OPERAGAO E MANUTENGCAO

Executar as operagdes da companhia de acordo com procedimentos estabelecidos utilizando instalacdes e
equipamentos em condigbes de assegurar o atendimento as exigéncias de seguranga, meio ambiente e
saude.

6. GESTAO DE MUDANGAS

Gerenciar mudangas, temporarias ou permanentes, visando a mitigagdo de riscos de seguranga, meio
ambiente e saude decorrentes de sua implantacao.

7. AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Adotar requisitos adequados de SMS nos contratos de bens e servigos e fomentar o trabalho proativo de
sua forga de trabalho junto aos parceiros e integrantes da cadeia de suprimentos, de modo a garantir que
estejam alinhados aos nossos valores, ambigbes, metas, compromissos e desempenho de SMS e
mudanca do clima.

8. APRENDIZAGEM CONTINUA

Promover a capacitacdo, a educacido e a conscientizacdo de seus colaboradores de forma continuada,
proporcionando uma visdo sistémica e integrada dos aspectos técnicos e de fatores humanos,
fortalecendo a aprendizagem organizacional, o desempenho e a cultura de SMS.

9. GESTAO DE INFORMAGOES

Garantir que as informagdes relacionadas a seguranga, meio ambiente e saude sejam integras e
disponiveis, que permitam agilizar a tomada de decisao a partir de dados analiticos confiaveis e gerem
conhecimento e valor para a companhia.

10. COMUNICACAO

Comunicar informagdes relativas a seguranga, meio ambiente e saude com clareza, precisédo e diligéncia,
de modo a atender aos diferentes publicos de interesse.

11. CONTINGENCIA

Prever e enfrentar com rapidez e eficacia as situagdes de emergéncia visando a maxima redugéo de seus
efeitos.

12. RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

Mitigar riscos e impactos de seguranga, meio ambiente e saude para as comunidades vizinhas, nos
territérios onde atua, mantendo-as engajadas e informadas sobre as atividades da companhia.

13. ANALISE DE ACIDENTES E INCIDENTES

Analisar, investigar e documentar os acidentes e incidentes decorrentes das atividades da companhia, de
modo a privilegiar o aprendizado com a experiéncia, aprimorando as salvaguardas preventivas e
mitigadoras, visando tornar a empresa cada vez mais resiliente.

14. GESTAO DE PRODUTOS

Gerenciar os riscos e reduzir os impactos de seguranga, meio ambiente e saude dos nossos produtos na
producdo, comercializagao e uso final considerando o seu ciclo de vida.

15. PROCESSO DE MELHORIA CONTINUA

Implementar e manter mecanismos de medi¢ao, avaliacdo e aperfeicoamento do desempenho em
seguranga, meio ambiente e saude em toda a companhia, de modo a assegurar a sua melhoria continua.
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5. INFORMAGOES ADICIONAIS

N&o ha.
SUMARIO DE REVISOES
0 06/08/2021 12:39:44 Emissao Original
REV. Data DESCRICAO E/OU ITENS ATINGIDOS
A 13/12/2023 18:28:24 A Petrobras informou a TBG que identificou oportunidades de melhorias

na Politica e Diretrizes Corporativas de Seguranga, Meio Ambiente e
Saude - SMS da TBG com base nas revisdes ocorridas em sua Politica
e nas 15 Diretrizes de SMS.

Apdés avaliagdo da TBG, aprovadas pela alcada deliberativa
competente, as seguintes revisdes serao realizadas na PL:

a. Agrupamento dos principios da Politica em cinco itens:
Principio 1: SMS é Valor; Principio 2: Respeito a Vida; Principio 3:
Gestdo Baseada em Risco; Principio 4: Sustentabilidade nos
Negdcios; e Principio 5: Exceléncia e Transparéncia no
Desempenho.

b. Atualizacao dos Principios da Politica com destaque
a inclusao, dos termos “ambicao de zero fatalidades e
zero vazamentos” (Principio 1) e “ambigao de
neutralidade em carbono das nossas operagdes”
(Principio 4);

c. Alteragao nos nomes da Diretrizes 4 (De: Novos Investimentos,
Para: Investimento e Desinvestimento) e da Diretriz 8 (De:
Capacitagdo, Educacdo e Conscientizagdo, Para: Aprendizagem

Continua).

Além disso, o Conselheiro Sébastien Lahouste, propds os seguintes
ajustes na Politica, os quais também foram aprovados pela algada
deliberativa compente:

1 — No Principio 1: SMS é valor, incluir o termo “zero acidente”,
conforme texto abaixo.

“As nossas ambicbes de zero fatalidade, zero acidente e de zero
vazamento, metas e compromissos de sustentabilidade, incluindo
requisitos de mudanga do clima estdo integrados a estratégia e aos
processos decisoérios da companhia.”

2 — No Principio 4: Sustentabilidade dos Negdcios, incluir “um horizonte
temporal claro e mensuravel para a consecugdo de seus objetivos
ambientais”. Assim, foi incluido o termo “até 2050”, conforme texto
abaixo:

“Conduzimos nossos negocios e atividades com responsabilidade
ambiental contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, nos
comprometendo com:
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* A ambicdo de neutralidade em carbono das nossas operacdes até
2050

Conforme descrito abaixo em Histérico de Versao

LISTA DE DISTRIBUIGAO ELETRONICA

TBG/AUDIN, TBG/AUDIN/CARE, TBG/DCO, TBG/DCO/GCOM, TBG/DCO/GCOM/CCRC,
TBG/DCO/GSBS, TBG/DCO/GSBS/CCTR, TBG/DCO/GSBS/CLOG, TBG/DCO/GTIC,
TBG/DCO/GTIC/COPS, TBG/DCO/GTIC/CPTI, TBG/DFI, TBG/DFI/GCNT,
TBG/DFI/GCNT/CCPG, TBG/DFI/GCNT/CTRB, TBG/DFI/GFIN, TBG/DFI/GFIN/CGDS,
TBG/DFI/GFIN/COGC, TBG/DFI/GINF, TBG/DFI/GINF/CIAO, TBG/DFI/GINF/CPOI, TBG/DMO,
TBG/DMO/GDUT, TBG/DMO/GDUT/CNOD, TBG/DMO/GDUT/CSUD, TBG/DMO/GENG,
TBG/DMO/GENG/CENG, TBG/DMO/GENG/CIAT, TBG/DMO/GENG/CIMP,
TBG/DMO/GENG/CPEC, TBG/DMO/GENG/CTEP, TBG/DMO/GMEQ, TBG/DMO/GMEQ/CMAN,
TBG/DMO/GMEQ/CMAS, TBG/DMO/GOPE, TBG/DMO/GOPE/CMED, TBG/DMO/GOPE/COPP,
TBG/DMO/GPLA, TBG/DMO/GPLA/CATM, 330a42311b75b09039f2b9121b4bcbf1,
TBG/DMO/GPLA/CPLA, TBG/DMO/GPLA/CSEM, TBG/DSP, TBG/DSP/CONF, TBG/DSP/GCIN,
TBG/DSP/GDEN, TBG/DSP/GDEN/CDNR, TBG/DSP/GDEN/CGEP, TBG/DSP/GDEN/CODE,
TBG/DSP/GERH, TBG/DSP/GERH/CDES, TBG/DSP/GERH/CRTB, TBG/DSP/GJUR,
TBG/PRES/GSMS, TBG/PRES/GSMS/CMAB, TBG/PRES/GSMS/CSEE

Deve-se dar prioridade a consulta a padroes através do SPOC, evitando a sua impressao

*** JLTIMA FOLHA DO PADRAO * * *
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