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ESTATUTO SOCIAL

TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA — BRASIL S/A

TITULO | - DENOMINAGCAO, SEDE, DURACAO E OBJETO SOCIAL

Capitulo | — Denominagao

Art. 1°. A TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA — BRASIL S/A,
doravante denominada “TBG” ou “Companhia”, € uma sociedade anénima, de capital
fechado, regida pelo disposto neste Estatuto Social e pelas disposi¢cbes legais
aplicaveis, em especial pela Lei n°® 9.478, de 06 de agosto de 1997 (“Lei n°® 9.478/97"),
pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei n° 6.404/76"), pela Lei n° 13.303,
de 30 de junho de 2016 (“Lei n°® 13.303/2016"), e pelo Decreto Federal n°® 8.945, de 27
de dezembro de 2016 (“Decreto Federal n® 8.945/2016").

Capitulo Il — Sede

Art. 2°.A Companhia tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, Brasil, na Praia do Flamengo, 200 — 25° andar, podendo abrir e fechar
agéncias, filiais, sucursais, escritérios, representacdes e depositos, no pais ou no
exterior.

Capitulo lll — Prazo de duracéo

Art. 3°. O prazo de duracao da Companhia é indeterminado.

Capitulo IV — Objeto Social

Art. 4°. A Companhia tem por objeto promover projetos de engenharia, a construgdo e
operacdo do gasoduto, na forma da lei, destinado a transportar gas proveniente da
Bolivia e outros paises vizinhos, ou produzido em territorio brasileiro, e desenvolver
atividades correlatas e afins no Brasil ou no exterior, que possam contribuir direta ou
indiretamente com o objeto social, incluindo atividades associadas a tal objeto, ou
relacionadas a telecomunicag6es por fibra otica.

§ 1° A Companhia podera ter suas atividades orientadas, desde que limitadas e
consentaneas com seu objeto social disposto acima e que n&o coloque em risco a sua
rentabilidade e sustentabilidade financeira, de modo a contribuir para o interesse
publico, visando ao atendimento do objetivo da politica energética nacional previsto no
art. 1°, inciso V, da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997.

§2°. O exercicio da prerrogativa de que trata o 81° acima seré objeto da carta anual,

subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, de que trata o art. 13, inciso
|, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
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TITULO Il - CAPITAL SOCIAL

Capitulo | — Capital Social e A¢cBes Ordinarias

Art. 5° O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de
R$ 93.000.000,00 (noventa e trés milhdes de reais), dividido em 93.000.000 (noventa
e trés milhdes) a¢bes ordinarias, nominativas, de classe Unica e sem valor nominal.

Paragrafo Unico. O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei,
vedada a capitalizacao direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 6°. Cada acédo ordinéria confere o direito a 1 (um) voto nas deliberacdes das
Assembleias Gerais da Companhia.

Art. 7°. As acgbes da Companhia sdo nominativas, devendo ser registradas em livro
préprio, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, nos termos da
legislacdo em vigor.
Capitulo Il — Capital autorizado

Art 8° A Companhia poderda, independentemente de reforma estatutaria, por
deliberacdo do Conselho de Administracdo e nas condigbes determinadas por esse
orgdo, aumentar o capital social até o limite de R$ 2.000.000.000,00 (dois bilhdes de
reais), mediante a emissédo de a¢les ordinarias, debéntures conversiveis em acdes e
bbnus de subscricdo, concedendo-se aos acionistas preferéncia para subscricdo do
aumento de capital, na proporcao do nimero de a¢des que possuirem.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho de Administrac&o fixar, em cada aumento de
capital por subscricdo, o preco de emissdo das acbes, e as condicbes de
integralizagdo, bem como as demais condi¢cdes e procedimentos referentes a cada
emissao. O preco de emissao podera ser fixado com parte destinada a formacgéo de
reserva de capital, devendo o Conselho de Administracdo, nesse caso, determinar a
parcela a ser alocada ao capital social.

TITULO Il - ORGAOS ESTATUTARIOS E REGRAS GERAIS

Capitulo | — Org&os Estatutéarios

Art. 9°. A Companhia € composta pelos seguintes 6rgéos estatutarios:
I. Assembleia Geral;

II. Conselho de Administragéo;

[ll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal com funcionamento permanente;
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V. Comité de Auditoria Estatutario; e
VI. Comité de Elegibilidade, nos termos do artigo 14 do Decreto n° 8.945/2016.

Paréagrafo unico. A Companhia fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgaos
estatutarios.

Capitulo Il — Requisitos e Impedimentos de Investidura
Art. 10. Sd0 requisitos para a investidura em cargos de diretor e conselheiro de
administracdo, inclusive para as indicacfes da Unido, dos empregados e dos
acionistas minoritarios:
|. ser pessoa natural;
[I. possuir reputacéo ilibada;
[Il. possuir notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
IV. possuir formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduacdo ou poés-graduacdo reconhecido ou credenciado
pelos 6rgdos competentes para tal;

V. ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 10 (dez) anos na area de atuagdo da Companhia ou em area conexa ao cargo para
o qual foi indicado, em funcéo de direcao superior;

b) 4 (quatro) anos em cargo de diretor, de conselheiro de administracdo, de membro
de comité de auditoria ou de chefia superior em sociedade de porte ou objeto social
semelhante ao da Companhia, entendendo-se, como cargo de chefia superior, aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da sociedade;

c¢) 4 (quatro) anos em cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a nivel 4
(quatro), ou superior, do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, em
pessoa juridica de direito publico interno;

d) 4 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior, na area
de atuacédo da Companhia; ou

e) 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada a éarea de atuacao
da Companhia.

§ 1°. Os diretores deverdo residir no pais e observar 0o seguinte requisito adicional:
possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargo gerencial ou de direcdo em
empresa de grande porte nacional ou internacional, ou em empresa do Sistema
Petrobras ou do setor de atividade da estatal.

§2°. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso V do caput néo
poderdo ser somadas para a apuracao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso V do caput

TBG — Estatuto Social 4



poderdo ser somadas para a apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

Art. 11. Sdo0 impedimentos para a investidura em cargos de diretor e conselheiro de
administracao:

I. possuir impedimento por lei especial;

[I. possuir condenacao por crime falimentar, de prevaricagdo, de peita ou suborno, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica ou contra a
propriedade, ou condenacao a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

lll. ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, exceto
se houver dispensa pela Assembleia Geral;

IV. ser representante do 6rgéo regulador ao qual a Companhia esta sujeita, ou seu
parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

V. ser Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal, ou seu parente
consanguineo ou afim até o terceiro grau;

VI. ser titular de cargo em comissdo na Administracdo Publica federal, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico, ou seu parente consanguineo
ou afim até o terceiro grau, aplicando-se a vedacdo ao servidor ou ao empregado
publico aposentado que seja titular de cargo em comissdo da Administracdo Publica
federal direta ou indireta;

VII. ser dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo, ou seu
parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

VIII. ser titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que
licenciado do cargo, ou seu parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

IX. ter atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis meses), como participante de estrutura
decisoéria de partido politico;

X.ter atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho vinculado a
organizacdao, estruturacao e realizacdo de campanha eleitoral,

XI. exercer cargo em organizacao sindical,

XIl. ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com
a Unido, com a prépria Companhia ou com empresa estatal do seu conglomerado
estatal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeacao;

XIIl. ter ou poder vir a ter qualguer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da Companhia ou com a prépria Companhia; e

XIV. se enquadrar em qualqguer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas nas

alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de
1990.
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Art. 12. Sdo requisitos para a investidura em cargo de conselheiro fiscal:

l. ser pessoa natural;

[I. residir no pais;

lll. possuir reputacéo ilibada;

IV. possuir formacgéo académica compativel com o exercicio da fungéo, contemplando
curso de graduacao ou pés-graduacéo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacéo; e

V. ter exercido, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos:

a) funcdo de direcdo ou assessoramento na Administracao Publica, direta ou indireta;
ou

b) cargo de conselheiro fiscal ou administrador de sociedade.

§ 1°. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso V do caput ndo
poderdo ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 2°. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso V do caput

poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

Art. 13. Sdo impedimentos para a investidura em cargos de conselheiro fiscal:

|. possuir impedimento por lei especial,

[I. possuir condenacao por crime falimentar, de prevaricagdo, de peita ou suborno, de
concusséao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica ou contra a
propriedade, ou condenacdo a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargos publicos;

lll. ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, exceto
se houver dispensa pela Assembleia Geral;

IV. ser ou ter sido, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, membro de 6rgdo de
administracdo da Companhia, de sua subsidiaria ou de sociedade do mesmo grupo;

V. ser empregado da Companhia, de sua subsidiaria ou de sociedade do mesmo
grupo;

VI. ser cbnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da Companhia;
VII. ser representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita;
VIII. ser dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo;

IX. ser titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que
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licenciado do cargo;

X. ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com
a Unido, com a propria Companhia ou com empresa estatal do seu conglomerado
estatal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeacao;

Xl. ter ou poder vir a ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da Companhia ou com a prépria Companhia; e

XIl. se enquadrar em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990.

Art. 14. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia
profissional ou formacdo académica compativel com o cargo, contemplando curso de
graduagdo ou pos-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacdo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de
atuacdo da Companhia, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida
experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societéria.

Art. 15. Sdo impedimentos para a investidura em cargo do Comité de Auditoria
Estatutério:

l. ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a) diretor, empregado ou conselheiro fiscal da Companhia ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, exceto

empregado de empresa estatal ndo vinculada ao mesmo conglomerado estatal;

b) responséavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Companhia;

Il. ser conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adocao, até o segundo grau,
das pessoas referidas no inciso I;

. receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Companhia ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que nédo seja
aquela relativa a fungdo de membro do Comité de Auditoria Estatutario;

IV. ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissdo na Administracdo Publica federal direta, nos 12 (doze) meses anteriores
a nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutario, inclusive servidor de autarquia ou
fundacao que tenha atuacdo nos negécios da empresa estatal;

V. ser representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita;

VI. ser dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo;

VII. ser titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que
licenciado do cargo;

VIII. ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
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comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com
a Unido, com a propria Companhia ou com empresa estatal do seu conglomerado
estatal, nos trés anos anteriores a data de sua homeacao;

IX. ter ou poder vir a ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da Companhia ou com a prépria Companhia; e

X. se enquadrar em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990.

Art. 16. O Comité de Auditoria Estatutario serd composto de modo que a maioria dos
membros observe também as demais vedacbes de que trata o artigo 29 do Decreto
Federal n°® 8.945/2016.

Art. 17. A investidura em cargo de administracéo ou fiscal da Companhia observara as
condi¢cbes impostas pelo artigo 147 e complementadas por aquelas previstas no artigo
162 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, bem como aquelas previstas na
Politica de Indicacdo da Companhia, na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e no
Decreto Federal n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Capitulo lll — Verificagdo dos Requisitos e Impedimentos de Investidura

Art. 18. Os requisitos e os impedimentos para a investidura em cargos de diretor,
conselheiro de administracdo, conselheiro fiscal e membros dos comités estatutérios
devem ser observados em todas as nomeacdes e elei¢cdes realizadas, inclusive em
casos de reconducao .

§ 1°. Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida por
formularios padronizados estabelecidos na Politica de Indicagéo.

§ 2°. A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importard em
rejeicdo dos respectivos formulérios padronizados, pelo Comité de Elegibilidade.

§ 3°. Os impedimentos serdo verificados por meio da autodeclaragédo apresentada pelo
indicado, nos moldes do formulario disponibilizado pela Companhia.

8§ 4°, A documentagdo comprobatéria dos requisitos e impedimentos de investidura
devera ser mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado do ultimo dia do prazo de gestao ou atuacdo do membro eleito.

Capitulo IV — Elei¢céo, Destituicdo e Posse

Art. 19. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo
eleitos e substituidos pela Assembleia Geral, e 0os da Diretoria serdo eleitos e
substituidos pelo Conselho de Administragéo.

8 1° Os membros estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario somente
poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de
Administracao.
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§ 2°. Por ocasido da eleicdo dos membros da Diretoria, o Conselho de Administracéo
designard, dentre os eleitos, aquele que exerceré a funcao de Diretor Presidente.

Art. 20. Os conselheiros de administracdo e os diretores serdo investidos nos seus
cargos mediante assinatura de termo de posse no livio de atas do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva, conforme o caso, no prazo maximo de até 30
(trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacao.

§ 1°. O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade: a indicacdo de pelo
menos um domicilio no qual o administrador recebera citacdes e intimacbes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se
reputardao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera
ser alterado mediante comunicacao por escrito & Companhia.

§ 2°. Aos conselheiros de administracdo e aos diretores € dispensada a garantia de
gestao para investidura no cargo.

Art. 21. Os conselheiros fiscais e os membros dos comités estatutarios serdo
investidos em seus cargos desde a data da respectiva elei¢cdo, contudo, para fins de
registro, devem assinar o termo de posse no livro de registro de atas do Conselho
Fiscal ou do respectivo comité, conforme o caso.

Art. 22. Antes de entrar no exercicio da fungédo e ao deixar o cargo, cada membro

estatutario devera apresentar declaragéo anual de bens a Companhia e a Comissao
de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Capitulo V — Prazos do Mandato, de Gestao e Reconducdes
Art. 23. O prazo de gestao dos conselheiros de administrac@o seré unificado e de 2

(dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

Art. 24. O prazo de gestdo dos diretores serd unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

Art. 25. O prazo de atuacdo dos conselheiros fiscais serd de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas.

Art. 26. O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de 2 (dois)
anos, nao coincidente para cada membro, permitida uma reeleicéo.

Art. 27. Atingido o prazo méaximo de gestdo ou atuacdo, o retorno dos diretores,
conselheiros de administracdo e conselheiros fiscais para a Companhia somente
podera ocorrer apos o decurso do periodo equivalente a um prazo de gestdo ou
atuacéo, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O prazo de gestdo dos conselheiros de administracao e diretores e
o prazo de atuagdo dos conselheiros fiscais se prorrogaré até a efetiva investidura dos
novos membros eleitos.

Art. 28. Para efeito de reconducéo, considera-se:

I.o prazo de gestdo dos conselheiros de administracdo e diretores interrompido ha
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menos de dois anos do inicio do novo prazo de gestéo; e

Il. 0 prazo de gestéo exercido pelo diretor em outra Diretoria Executiva da Companhia.

Paragrafo Gnico. E vedada a reconducéo do conselheiro de administracéo, diretor ou
conselheiro fiscal que ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela
sociedade nos dois anos anteriores ao inicio do novo prazo de gestédo ou atuagao.

Capitulo VI — Vacancia e Substituicao

Art. 29. Além dos casos previstos em lei, perdera o cargo:

I. O conselheiro de administracdo, conselheiro fiscal ou membro do Comité de
Auditoria Estatutario que deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) alternadas, nas ultimas 12 (doze) reunides;

Il. o diretor que se afastar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de
licenca remunerada, ou mediante autorizagdo do Conselho de Administracéo; ou

[ll. o membro estatutario, verificada hipotese de impedimento ou vedagéo, ainda que
superveniente a posse, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Art. 30. No caso de auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer conselheiro
de administracao, o colegiado deliberard com os membros remanescentes.

§ 1° No caso de vacancia do cargo de conselheiro de administracdo, o colegiado
deliberara com os membros remanescentes até a proxima Assembleia Geral que
eleger um novo conselheiro para completar o prazo de gestao do anterior.

§ 2°. Caso o conselheiro representante dos empregados ndo complete o prazo de
gestao, sera observado o seguinte:

|. assumird o segundo colocado mais votado, se ndo houver transcorrido mais da
metade do prazo de gestao; ou

Il. serdo convocadas novas eleicdes, se houver transcorrido mais da metade do prazo
de gestdo.

§ 3°. Na hipétese de que trata o § 2°, o conselheiro substituto completara o prazo de
gestdo do conselheiro substituido.

Art. 31. No caso de vacancia do cargo de diretor, o Presidente da Companhia
designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva, o qual servird até a
préxima reunido do Conselho de Administracdo que eleger um novo diretor para
completar o prazo de gestdo do anterior. No caso de auséncias ou impedimentos
temporarios de qualquer diretor, o Presidente da Companhia designara seu substituto
dentre os membros da Diretoria Executiva, até o seu retorno.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia do cargo de Presidente da Companhia, a
Diretoria Executiva designard seu substituto dentre os seus membros, o qual servira
até a préxima reunido do Conselho de Administracao que eleger um novo Presidente
para completar o prazo de gestdo do anterior. No caso de auséncias ou impedimentos
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temporarios, as atribuicbes do Presidente da Companhia serdo exercidas pelo
membro da Diretoria Executiva designado pelo préprio Presidente.

Art. 32. Em caso de auséncias ou impedimentos de qualquer conselheiro fiscal, este
sera substituido pelo respectivo suplente.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia do cargo de conselheiro fiscal titular e do
cargo de seu respectivo suplente no Conselho Fiscal, devera ser convocada
Assembleia Geral com o objetivo de eleger um novo conselheiro fiscal e seu
respectivo suplente para completar o prazo de atuacdo dos anteriores.

Art. 33. O cargo de membro de comité estatutario é pessoal e nao admite substituto
temporario ou suplente.

§ 1°. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de membro de comité
estatutario, o colegiado deliberard com os remanescentes.

§ 2°. No caso de vacancia do cargo de membro de comité estatutario, o Conselho de
Administrac@o designara outro membro para completar o mandato do anterior.

Capitulo VIl — Instalagc&o e Quorum de Deliberagéo

Art. 34. Os Orgdos estatutarios, com excecao do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral, reunir-se-4o com a presenc¢a da maioria dos seus membros.

§ 1°. As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas: a) com a presenca
de, no minimo, 4 (quatro) membros, desde que a Petrobras Logistica de Gas S.A. —
LOGIGAS detenha pelo menos 51% (cinquenta e um por cento) das ac¢des ordinarias;
ou b) com a presenca de, no minimo, 5 (cinco) membros, caso a Petrobras Logistica
de Gas S.A. — LOGIGAS, detenha menos de 51% (cinquenta e um por cento) das
acles ordinarias.

§ 2°. As deliberacbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 3° Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente poderd ser registrado, a
critério do respectivo membro.

8§ 4° Nas deliberacdes dos Orgdos estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o
voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 35. As reunides dos 0Orgaos estatutarios, com excecdo da Assembleia Geral,
serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia, e serdo presenciais,
admitindo-se a participagdo na reunido por teleconferéncia, videoconferéncia, ou outro
meio de comunicacdo que possa assegurar a participacdo efetiva e autenticidade do
seu voto, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Paragrafo Unico. Da reunido sera lavrada ata que devera ser assinada por todos os
membros presentes a reunido, nos termos do caput, e posteriormente transcrita no
livro de registro de atas. Os votos proferidos por membros que participarem
remotamente da reunido deverdo igualmente constar no livro de registro de atas,
devendo a cépia da carta, fac-simile ou mensagem eletrénica, conforme o caso,
contendo o voto, ser juntada ao livro logo apds a transcri¢cdo da ata.
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Art. 36. Os membros de um Orgao estatutario, quando convidados, poderéo
comparecer as reuniées dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

Capitulo VIII - Convocacdao

Art. 37. As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, por qualquer de seus membros ou pelo Diretor
Presidente, que delas podera participar sem direito de voto, quando solicitado pelo
Presidente do Conselho.

Paragrafo Gnico. As convocacdes para as reunides do Conselho de Administracéo
deverdo ser por carta e correio eletrbnico, com a antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, a menos que cada Conselheiro tenha renunciado expressamente ao direito de
receber tal notificac&o incluindo o local e a ordem do dia da reunido.

Art. 38. As reunides da Diretoria serdo convocadas por qualquer dos membros da
Diretoria, e deverdo ter a presenca de pelo menos dois dos Diretores, sendo um deles
o Diretor Presidente ou, se estiver impedido, o seu substituto.

Art. 39. As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho Fiscal, ou qualquer dos seus membros.

Art. 40. As convocacgdes para as reunifes dos comités estatutarios sera realizada por
seus respectivos Presidentes ou por qualquer de seus membros. O Comité de
Auditoria podera ser convocado também pelo Conselho de Administracao.

Capitulo IX — Remuneracao

Art. 41. A Assembleia Geral fixar4, anualmente, o montante global ou individual da
remuneracado dos administradores e membros dos comités estatutarios, bem como os
limites da remuneracdo variavel dos diretores, observadas as normas da legislacédo
especifica.

§ 1°. No caso de a Assembleia Geral fixar a remuneracao global, caberd ao Conselho
de Administracdo deliberar sobre a respectiva distribuicdo entre os o6rgdos da
administracao da Companhia e 0s comités estatutarios.

§ 2°. E vedado o pagamento de qualquer remuneragio aos membros estatutarios no
aprovada em Assembleia Geral.

Art. 42. Nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigat6rio e a participacéo
de lucros aos empregados, a Assembleia Geral podera atribuir participacao nos lucros
da Companhia aos diretores, respeitados os limites do paragrafo 1° do art. 152 da Lei
n° 6.404/76.

Paragrafo Unico. O atendimento das metas e dos resultados na execu¢do do plano
de negdcios e da estratégia de longo prazo devera gerar reflexo financeiro para os
diretores, sob a forma de remuneracdo variavel, inclusive se a Companhia estiver
deficitaria, nos termos da legislagdo aplicavel.
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Art. 43. Os diretores, inclusive o Presidente da Companhia, fardo jus, anualmente, a
30 (trinta) dias de licenca remunerada, mediante prévia autorizagdo da Diretoria
Executiva, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada
sua conversdo em espécie e indenizacao.

Art. 44. A remuneracdo mensal devida aos conselheiros de administragcdo e
conselheiros fiscais ndo excedera a dez por cento da remuneracdo mensal média dos
diretores, ndo computados beneficios, verbas de representacdo e participacdo nos
lucros, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros
da Companhia.

Paragrafo Unico. Os conselheiros de administracdo e os conselheiros fiscais terdo
ressarcidas suas despesas de locomocgdo e estada necessarias ao desempenho da
fungéo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reunido. Caso o
membro resida na mesma cidade da sede da Companhia, esta custeara as despesas
de locomocéo e alimentacao.

Art. 45. A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada
pela Assembleia Geral em montante ndo inferior & remuneracdo dos conselheiros
fiscais.

Art. 46. E vedada a participacdo remunerada de membros da Administragdo Publica
federal, direta ou indireta, em mais de dois 6rgaos colegiados da companhia, incluidos
os Conselhos de Administracéo e Fiscal e 0os comités estatutarios.

Capitulo X — Responsabilidades

Art. 47. Os membros estatutarios sao responsaveis, nos termos do art. 158, da Lei n°
6.404, de 1976, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 48. A Companhia, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante
advogado especialmente contratado, assegurara, aos membros e ex-membros do
Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, a defesa em
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no
exercicio do cargo ou fungéo, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os
interesses da Companhia, podendo manter contrato de seguro de responsabilidade
civil permanente, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administracao.

§ 1°. Os beneficios previstos acima aplicam-se aos membros dos comités estatutarios
aqueles empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacdo dos
administradores da Companhia, conforme apolice e normas internas vigentes.

§ 29 Os limites e a forma da defesa em processos judiciais e administrativos serdo
definidos em padrao interno aprovado pelo Conselho de Administracéo.

§ 3°. Havendo condenacéo transitada em julgado na esfera judicial, com fundamento
em violacdo de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou doloso, o
beneficiario devera ressarcir a Companhia todos os custos e despesas decorrentes da
defesa, além de eventuais prejuizos causados.

Art. 49. Fica assegurado aos membros e ex-membros estatutarios, bem como aqueles
empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacdo dos administradores da
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Companhia, o acesso as informac¢des e documentos constantes de registros ou de
banco de dados da Companhia, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em
acOes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou
atuacéao.

Capitulo XI — Treinamentos
Art. 50. Os administradores e conselheiros fiscais da Companhia, inclusive os
representantes de empregados e minoritarios, devem participar, logo apds a posse e
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela
Companhia sobre:
l. legislag&o societaria e de mercado de capitais;
II. divulgacéo de informagdes;
. controle interno;
IV. cddigo de conduta;

V. Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI. demais temas relacionados as atividades da Companhia.

Capitulo Xl - Quarentena

Art. 51. ApGs o término da gestdo, os ex-membros do Conselho de Administracao, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ficam impedidos, por um periodo de seis
meses, contados do término do prazo de gestao ou atuagdo, se maior prazo ndo for
fixado por lei, de:

|. aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou prestar
qualquer servico a sociedades concorrentes da Companhia;

Il. aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do prazo de gestédo ou
atuacdo, se maior prazo nao for fixado em lei; e

lll. patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
o6rgdo ou entidade da Administracdo Puablica federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do
prazo de gestdo ou de atuacdo, se maior prazo nao for fixado em lei.

§ 1°. Incluem-se, no periodo a que se refere o caput deste artigo, eventuais periodos
de licenca anual remunerada ndo gozadas.

§ 2°. Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal fardo jus a remuneracdo
compensatodria equivalente apenas ao honorario mensal do cargo que ocupavam.

§ 3°. Nao terdo direito a remuneragdo compensatoéria os ex-membros do Conselho de
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Administracao, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que optarem pelo retorno,
antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da funcédo ou cargo
gue, anteriormente a sua investidura, ocupavam na administracdo publica ou privada,
tendo em vista a inexisténcia de conflito de interesses.

§ 4° O descumprimento do impedimento de seis meses implica, além da perda de
remuneracdo compensatoria, a devolu¢cdo do valor ja recebido a esse titulo e o
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneracéo
compensatoria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das
perdas e danos a que eventualmente der causa.

§ 5°. A configuragéo da situacdo de impedimento e o pagamento da remuneracao
compensatoria sera precedido de consulta formal a Comissdo de Etica da Presidéncia
da Republica nos termos do art. 8° da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013

TITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

Capitulo | — Convocacéo, instalacao e quérum de deliberagédo

Art. 52. A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a lei e o Estatuto
Social, possui poderes para deliberar sobre todos os negécios relativos ao objeto
social, bem como para tomar as resolugcées que julgar convenientes a defesa e ao
desenvolvimento da Companhia.

Art. 53. A Assembleia Geral sera convocada com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia em primeira convocacao, e 10(dez) dias de antecedéncia em segunda
convocacgao, se necessaria.

Paragrafo (nico. Na Assembleia Geral, tratar-se-4 exclusivamente do objeto
declarado no edital de convocacéo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais.

Art. 54. Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada,
em primeira convocacao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo,
1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto, e, em segunda convocacao, com
qualquer nimero.

Art. 55. A Companhia enviard aos acionistas que tiverem mais do que 2% (dois por
cento) do capital social, além da convocacdo através de editais publicados pela
imprensa, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de cada assembleia, aviso
escrito de sua realizagdo, para os enderecos constantes dos livros da Companhia,
com aindicacdo da ordem do dia da assembleia.

Art. 56. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracao, ou seu substituto, que convocara um acionista para Secretario. Na falta
do Presidente ou de quem o substitua, a Assembleia elegera seu Presidente.

§ 1°. O Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre os acionistas presentes, 0
Secretario da mesa.

§ 2°. A Assembleia Geral seréa realizada na sede social da Companhia, podendo ser

realizadas fora da sede social por motivo de forca maior ou por outro motivo previsto
em lei.
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§ 3°. Sera considerada regular, independentemente das formalidades de convocacdo,
a Assembleia Geral a que comparecerem todos 0s acionistas.

8§ 4° Ressalvadas as hipoteses previstas em lei e neste Estatuto Social, as
deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
acionistas presentes, ndo se computando os votos em branco, e serdo registradas no
livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo néo-
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

Capitulo Il — Assembleia Geral Ordinaria

Art. 57. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social, em local, data e hora
previamente fixados, para:

|. aprovar as contas dos administradores, bem como examinar, discutir e votar as
demonstrag@es financeiras, instruidas com parecer do Conselho Fiscal e o Relatério
do Comité de Auditoria Estatutario;

IIl. deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

lll. eleger os conselheiros de administragéo e os conselheiros fiscais; e
IV. fixar o montante global ou individual da remuneragdo dos administradores e
membros dos comités estatutarios, a remuneracgéo dos conselheiros fiscais, bem como

os limites da remuneracéao variavel dos diretores, observadas as normas da legislacdo
especifica.

Capitulo lll — Assembleia Geral Extraordinaria
Art. 58. A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, sempre que 0S
interesses sociais exigirem, para:

|. alterar o Estatuto Social;

II. reduzir ou aumentar o capital social, fixando o nimero de a¢Bes a serem emitidas, o
preco de emisséo de cada acdo, bem como o prazo e as condi¢des de integralizagéo;

lll. eleger e destituir, a qualquer tempo, os conselheiros de administracdo e os
conselheiros fiscais;

IV. deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a formacgao
do capital social ou para a integralizacdo de a¢cbes, em caso de aumento de capital;

V. aprovar a abertura do capital social,

VI. aprovar a transformac&do da Companhia, bem como a incorporacao, cisao, fusdo ou
gualquer outra forma de reorganizacdo societéria, inclusive a incorporacao de agoes;
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VII. aprovar a dissolucdo, liquidacdo e cessacdo do estado de liquidacdo da
Companhia, além de eleger e destituir liqguidantes e julgar-lhes as contas;

VIII. autorizar a Companhia a mover acdo de responsabilidade civil contra os seus
administradores, pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

IX. aprovar a emissdo de quaisquer valores mobiliarios no pais ou no exterior;

X.aprovar a permuta de agbes ou outros valores mobilidrios de emissdo da
Companbhia;

XI. aprovar a negociacdo, no todo ou em parte, de acdes do capital social da
Companhia, nas hip6teses permitidas por lei;

XIl. renunciar ao direito de subscricao de ac6es ou debéntures conversiveis em acdes
de subsidiarias integrais, controladas e coligadas;

XIll. aprovar a participagdo da Companhia em grupo de sociedades, conforme
definicdo contida no artigo 265 da Lei n° 6.404/76; e

XIV. deliberar sobre as demais matérias previstas em lei, de competéncia da
Assembleia Geral, bem como sobre 0s assuntos que forem propostos pelos Conselhos
de Administracéo ou Fiscal.

Art. 59. As seguintes decisdes da Assembleia Geral requererdo a aprovagdo dos
acionistas com pelo menos 81% (oitenta e um por cento) das a¢des votantes da TBG:

a) qualquer alteracao no Estatuto Social,

b) qualquer transacdo ou série de transacfes entre a TBG e acionista ou qualquer
associado do acionista, exceto quando de outra forma estabelecido em acordos de
acionistas, devidamente arquivados na sede da TBG, aplicando-se, nestes casos o
previsto no paragrafo 1° do art. 59 do Estatuto Social da TBG; e

€) qualquer transacdo ou série de transacfes entre a TBG e acionista ou qualquer
associado do acionista, exceto quando a transacdo ou série de transacdes sejam
resultado de licitacdo conduzida de acordo com a lei aplicavel, na qual este acionista
ou associado fez a melhor oferta de acordo com critérios objetivos identificados na
licitacdo para qualquer transacéo ou série de transacdes ou que sejam em termos nao
menos favoraveis a Companhia que termos comutativos que pudessem ter prevalecido
em transagdes com terceiros em condi¢des correntes no mercado.

TITULO V — ADMINISTRACAO

Capitulo | — Org&os da Administrag&o

Art. 60. A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragéo, responséavel
pela orientagdo geral dos negdécios da Companhia, e pela Diretoria Executiva,
conforme atribui¢cdes previstas em lei e neste Estatuto Social.

8§ 1° Além das normas previstas neste Estatuto Social, aplicam-se aos
administradores da Companhia o disposto na Lei n° 6.404/76, na Lei n® 13.303/2016 e

TBG — Estatuto Social 17


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm

no Decreto Federal n°® 8.945/2016, inclusive quanto a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para a investidura e a remuneracao.

§ 2°. O Presidente da Companhia ndo poderd ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administracdo, mesmo que temporariamente.

Capitulo Il — Conselho de Administracéo
Secédo | — Composicao

Art. 61. O Conselho de Administracdo sera composto por 8 (oito) membros, cabendo
ao colegiado designar, dentre eles, o seu Presidente.

§ 1°. Um dos membros do Conselho de Administrag&o sera indicado pelo Ministério de
Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, nos termos da legislacédo
aplicavel.

§ 2°. O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja
deciséo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios nos
termos do art. 141 da Lei n°® 6.404/76.

§ 3°. Caracteriza-se como conselheiro independente aquele que se enquadrar nas
hipbteses previstas no art. 22, §1° da Lei n° 13.303/2016, bem como no art. 36, §1° de
seu Decreto Federal n° 8.945/2016.

Art. 62. No processo de eleicdo dos conselheiros de administracdo pela Assembleia
Geral seréo observadas as seguintes regras:

I. é facultado aos acionistas que representem, no minimo, 0,1 (um décimo) do capital
social com direito a voto, requerer a ado¢do do processo de voto mdltiplo, atribuindo-
se a cada acdo tantos votos quantos sejam 0s membros do Conselho de
Administracdo, e reconhecido ao acionista o direito de cumular os votos num soé
candidato ou distribui-los entre varios;

Il. a faculdade prevista no inciso anterior devera ser exercida pelos acionistas até 48
(quarenta e oito) horas antes da Assembleia Geral, cabendo a mesa que dirigir os
trabalhos da Assembleia Geral informar previamente aos acionistas, a vista do "Livro
de Presenca"”, o numero de votos necessarios para a eleicdo de cada membro do
Conselho de Administracao;

lll. os cargos que, em virtude de empate, ndo forem preenchidos, seréo objeto de nova
votacdo, pelo mesmo processo, observado o disposto na parte final do inciso anterior;

IV. sempre que a elei¢cdo tiver sido realizada pelo processo de voto multiplo, a
destituicdo de qualquer membro do Conselho de Administracao pela Assembleia Geral
importara destituicdo dos demais membros, procedendo-se a nova eleicdo; nos
demais casos de vaga, a primeira Assembleia Geral procedera a nova eleicao de todo
o Conselho de Administracao;

V. sempre que, cumulativamente, a eleicdo do Conselho de Administracdo se der pelo
sistema do voto multiplo e os titulares de agBes ordindrias ou preferenciais exercerem
a prerrogativa de eleger conselheiro, sera assegurado a acionista ou grupo de
acionistas vinculados por acordo de votos que detenham mais do que 50% (cinquenta
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por cento) das acBes com direito de voto o direito de eleger conselheiros em nimero
igual ao dos eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados, mais um,
independentemente do nimero de conselheiros estabelecido nesta Secao;

VI. é assegurado aos empregados o direito de indicar 1 (um) conselheiro de
administragdo em votacdo em separado, pelo voto direto de seus pares, conforme §1°
do artigo 2° da Lei 12.353, de 28 de dezembro de 2010.

Secdo Il — Funcionamento

Art. 63. O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma
vez, a cada dois meses, e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais 0
exigirem.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das

reunides do Conselho de Administracdo que contiverem deliberacdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Secéo Il — Competéncias

Art. 64. Compete ao Conselho de Administragéo:
. fixar a orientacéo geral dos negécios da Companhia e suas areas de atuacao;
[l. Aprovar o plano béasico de organizacao e suas modificagdes;

lll. eleger e destituir os diretores, indicando dentre eles o Diretor Presidente, e fixar-
Ihes as respectivas atribuicdes e remuneracoes;

IV.deliberar sobre aumentos de capital subscrito dentro do limite do capital autorizado
da Companhia, emisséo de acdes e bbnus de subscricao;

V.definir as atribuicbes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem
como nomear e dispensar o seu titular;

VI. submeter a Assembleia Geral, proposta de alteracdo do Estatuto Social da
Companhia, compra, venda e gravame de imdveis, participacdo em outras sociedades
ou qualquer outra entidade, cis&o, fuséo e incorporacao.

VII. criar comités de suporte ao Conselho de Administracéo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

VIIIl. decidir sobre a criagéo, extingdo e funcionamento dos comités estatutarios, bem
como eleger e destituir os seus membros, fixando-lhes as atribuicbes nos respectivos
regimentos internos;

IX.fixar a remuneracdo individual dos membros da administracdo e comités

estatutarios, se houver, de acordo com o montante global fixado pela Assembleia
Geral, quando ndo fixada por este 6rgao;
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X. manifestar-se sobre a proposta de remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva e respectiva participacdo nos lucros da Companhia;

XI. conceder afastamento ao Presidente da Companhia e aos demais Diretores, que
se ausentem do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias;

Xll.aprovar as metas e resultados especificos a serem alcancados pelos diretores e
fiscalizar o seu cumprimento;

XIlI. fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar os livros e papéis da Companhia e
requisitar da diretoria as informac6es que entender necessarias, bem como solicitar
informacgBes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo e quaisquer outros
atos;

XIV. avaliar anualmente o resultado do desempenho, individual e coletivo, dos
diretores e dos membros dos comités estatutarios, com assessoramento do Comité de
Elegibilidade compartilhado com a sua acionista controladora, conforme definido no
artigo 83, observados o0s seguintes quesitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acgéo
administrativa,;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio; e

¢) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo;

XV. realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

XVl.aprovar e acompanhar o orcamento anual, o orgamento plurianual e o orcamento
de capital, que deverédo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XVII. aprovar e acompanhar o plano de dispéndios globais (“PDG"”) e o orgamento
anual de investimentos (“OAl"), que deverdo ser apresentados pela Diretoria
Executiva;

XVIII. aprovar e acompanhar o plano estratégico, o plano de investimentos e as metas
de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIX. aprovar e acompanhar o plano de negdécios para o exercicio anual seguinte e a
estratégia de longo prazo atualizada com a andlise de riscos e oportunidades para, no
minimo, 0s cinco anos seguintes, que deverdo ser apresentados pela Diretoria
Executiva até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracao;

XX. promover, anualmente, a analise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas conclusfes e informa-
las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas, com excec¢ao das informacdes de
natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao
interesse da Companhia;

XXI. aprovar, sem a presenca do Presidente da Companhia, o plano anual de
atividades de auditoria interna — PAINT e o relatério anual das atividades de Auditoria
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Interna — RAINT, que devera ser apresentado pela Auditoria Interna e divulgado em
local de facil acesso ao publico em geral;

XXII. manifestar-se sobre o relatério da Administracdo e as contas da Diretoria
Executiva, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva ap6s o término de
cada exercicio social;

XXIll. manifestar-se sobre as demonstragbes financeiras do exercicio social
encaminhadas pela Diretoria Executiva,;

XXIV. convocar as Assembleias Gerais da Companhia e aprovar, em cada exercicio
social, para serem submetidos a Assembleia Geral, o relatério, as contas da diretoria e
a proposta da distribuigédo de resultados;

XXV. analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuacédo do
Conselho Fiscal;

XXVI. aprovar as politicas gerais da Companhia, incluindo, mas nao se limitando, as
politicas de distribuicdo de dividendos, conformidade, controle interno e gerenciamento
de riscos, participagBes societarias, transa¢cdes com partes relacionadas, porta-vozes
e divulgacado de informacdes, selecdo para os titulares das areas de Auditoria Interna,
Conformidade, Gerenciamento de Riscos e Ouvidoria, e gestdo de pessoas;

XXVII. aprovar o regulamento de pessoal, bem como o quantitativo de pessoal préprio
e de cargos em comissao, convencdes ou acordos coletivos de trabalho, programa de
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salérios,
plano de funcbes, beneficios de empregados e programa de desligamento de
empregados;

XXVIII. aprovar e revisar o regulamento de licitagoes;

XXIX. aprovar os regimentos internos do Conselho de Administracdo e dos comités
estatutarios;

XXX. aprovar a carta anual de governanca corporativa, com explicacdo dos
compromissos de consecucédo de objetivos de politicas publicas;

XXXI. discutir, aprovar e monitorar assuntos relacionados a praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
cbdigo de conduta e integridade dos agentes;

XXXII. determinar a implantacéo e supervisionar os sistemas de gestado de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a
gue esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacgBes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e
fraude;

XXXII. aprovar padrdo sobre o contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente para os membros e ex-membros do Conselho de Administracéo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal;

XXXIV. definir os assuntos e valores de alcada decis6ria do Conselho de
Administracéo e da Diretoria Executiva;
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XXXV. definir, anualmente, o valor acima do qual os atos, contratos ou operagoes,
embora de competéncia da Diretoria Executiva ou de seus membros, deverdo ser
aprovados pelo Conselho de Administracéo;

XXXVI. autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a instituicdo de
quaisquer direitos reais de garantia e a prestacdo de garantias a obrigacbes de
terceiros;

XXXVII. aprovar a alienacdo de debéntures simples ou conversiveis em acdes, de
emissdo de suas controladas, que sejam de titularidade da Companhia;

XXXVIII. aprovar a constituicdo ou extincdo de sociedades, consorcios e parcerias
contratuais, bem como a aquisicdo e a alienacdo de quotas ou acgbes de outras
sociedades, no Brasil ou no exterior;

XXXIX. aprovar a alienacdo do controle societério de suas subsidiarias integrais e
controladas;

XL. autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a
rescisao dos respectivos contratos;

XLI. avaliar a necessidade de manter os ativos que ndo sdo de uso proprio da
Companhia, por indicacdo da Diretoria Executiva,;

XLIl. convocar, por intermédio do Presidente, a Assembleia Geral;

XLIIl. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberacdo dos acionistas em Assembleia Geral;

XLIV. aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XLV. solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficios da Companhia;

XLVI. manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria interna sobre as
atividades da entidade fechada de previdéncia complementar, que devera ser
apresentado pela Diretoria Executiva,

XLVII. aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XLVIII. autorizar a distribuicdo de dividendos intermediarios, com base em balancetes
levantados trimestralmente;

XLIX. exercer os demais atos que Ihe sejam atribuidos pela Lei das Sociedades por
Acdes, e qualquer outra decisdo que nao tenha sido contemplada pelo presente
Estatuto Social;

L. deliberar sobre a abertura, transferéncia ou fechamento de filiais, agéncias,
sucursais, escritorios e representacées, no pais ou no exterior;

LI. aprovar o regulamento eleitoral de escolha do conselheiro de administracao eleito
pelos empregados;
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LIl. aprovar a cessao de direitos sobre marcas e patentes.

Capitulo lll — Diretoria Executiva

Sec¢édo | — Composicao

Art. 65. A Diretoria Executiva sera composta por até 4 (quatro) membros efetivos,
residentes no Brasil.

Art. 66. E condic&o para investidura no cargo de Diretor a assunc¢éo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, na forma aprovada pelo
Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico. A investidura em cargo da Diretoria Executiva da Companhia requer
dedicacéo integral, sendo vedado a qualquer de seus membros, sob pena de perda do
cargo, o exercicio de atividades em outras sociedades com fim lucrativo, salvo:

|. em sociedades controladoras, subsidiarias integrais ou controladas da Companhia,
ou em sociedade das quais esta participe, direta ou indiretamente; ou

Il. em outras sociedades, mediante autorizacdo prévia e expressa do Conselho de
Administracao.

Secdo Il — Funcionamento

Art. 67. A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, uma vez por més do calendario,
e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais 0 exigirem.

Secéo Il — Representacéo

Art. 68. A Companhia seré representada, em juizo ou fora dele, individualmente por
seu Diretor Presidente, ou por no minimo dois diretores em conjunto, podendo nomear
procuradores ou representantes.

Art. 69. A constituicdo de procuradores “ad judicia” e "ad negotia” cabera ao Diretor
Presidente. Os mandatarios serdo constituidos por procuracdo sob a forma de
instrumento publico ou particular por prazo ndo superior a 1 (um) ano, no qual serdo
especificados o0s poderes outorgados, salvo procuragdo “ad judicia” que poderéd ter
prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. A assinatura de contratos, acordos e aditivos que possam gerar
obrigagbes ou compromissos & Companhia deverdo ser aprovados pelo Conselho de
Administracao ou pela Diretoria, dependendo dos valores a serem determinados pelo
Conselho de Administracéo.

Secdo IV — Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 70. Cabe & Diretoria Executiva e a seus membros exercer a gestdo dos negécios,
assegurar o funcionamento regular da Companhia de acordo com a missdo, 0s
objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo, bem
como cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberagcbes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracdo, bem como as recomendacdes do Conselho
Fiscal, sempre observando as boas praticas de governanca corporativa.
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Art. 71. Compete a Diretoria Executiva:
I. gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;
. definir a estrutura organizacional basica da Companhia e a distribuicdo interna das

atividades administrativas;

lll. elaborar manuais, planos de contas e normas de contabilidade, financas,
administracdo de pessoal, contratacdo e execucdo de obras e servigos, suprimento e
alienacdo de materiais e equipamentos, de operacdo € outros necessarios a
orientacdo do funcionamento da Companhia;

IV. elaborar normas de cessdo de uso, locagdo, comodato ou arrendamento de bens
imoveis de propriedade da Companhia;

V. elaborar o plano anual de seguros da Companhia;

VI. elaborar planos que disponham sobre a admisséo, carreira, acesso, vantagens e
regime disciplinar dos empregados da Companhia;

VII. acompanhar e controlar as atividades das empresas nas quais a Companhia
participe, ou com as quais esteja associada;

VIII. deliberar sobre marcas e patentes, nomes e insignias;

IX. colocar a disposicdo dos outros 6rgaos societarios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar 0 apoio técnico necessario;

X. monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

XI. cumprir as metas e resultados fixados pelo Conselho de Administracéo;

XIl. elaborar o orcamento anual, o orcamento plurianual e o orcamento de capital,
submetendo-os a aprovagédo do Conselho de Administracéo;

XIll. elaborar o plano de dispéndios globais (“PDG”) e o0 orcamento anual de
investimentos (“OAl”), submetendo-os a aprovacéao do Conselho de Administracao;

XIV. elaborar o plano estratégico, o plano de investimentos e as metas de
desempenho, submetendo-os a aprovacédo do Conselho de Administragéo.

XV. elaborar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com a andlise de riscos e oportunidades para, ho minimo, os
proximos cinco anos, submetendo-os a aprovacdo do Conselho de Administragcéo até
a Ultima reunido ordinéaria deste orgéo.

XV. elaborar, apos o término de cada exercicio social, o relatério da Administracdo e a
o relatério de gestdo da Diretoria Executiva, submetendo-os a aprovacao do Conselho
de Administracéo;

XVII. determinar a elaboracdo, ap6s o término de cada exercicio social, das
demonstragdes financeiras, submetendo-as a Auditoria Independente, aos Conselhos
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de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;
XVIII. aprovar as hormas internas de funcionamento da Companhia;
XVIX. aprovar o seu regimento interno;

XX. elaborar a carta anual de governancga corporativa, submetendo-a a aprovacao do
Conselho de Administracao;

XXI. aprovar os atos e contratos ou operacdes, relativos a sua algcada decisoria;

XXII. identificar a existéncia de ativos que nao sao de uso préprio da Companhia e a
necessidade de manté-los, submetendo-os a avaliagdo do Conselho de Administragéo;

XXIll. submeter ao Conselho de Administracdo o relatério resultante da auditoria
interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXIV. submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando ndo
houver conflito de interesse; e

XXV. deliberar sobre os assuntos que lhe sdo submetidos por qualquer Diretor.

Sec¢do V — Competéncias do Diretor Presidente

Art. 72. Cabe, privativamente, ao Diretor Presidente ou ao seu substituto, a direcdo e
a coordenacéo dos trabalhos da Diretoria Executiva, competindo-lhe:

I. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il. coordenar, planejar, supervisionar e presidir as atividades da Companhia;

lll. garantir a implementacéo das diretrizes e o cumprimento das deliberacbes tomadas
em Assembleias Gerais e nas reunides do Conselho de Administracdo, da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal;

IV. tomar decisdes de competéncia da Diretoria Executiva, ad referendum desta, em
carater de urgéncia;

V. exercer a supervisao geral das competéncias e atribuicbes da Diretoria Executiva;
VI. representar a Companhia nas reunides do Conselho de Administragdo, quando
outro Diretor ndo tenha sido convocado;

VII. submeter ao Conselho de Administracdo os nomes dos candidatos para
composicdo da Diretoria Executiva da Companhia, podendo, inclusive, propor a
destituicdo destes a qualquer tempo;

VIIl. manter os Conselhos de Administracdo e Fiscal informados das atividades da

Companhia; e

IX. exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administracéo.
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X. autorizar a admisséo e demisséo de empregados.
Secdo VI — Competéncias Individuais dos demais Diretores

Art. 73. Os Diretores terdo as atribuicdes que Ihe venham a ser estabelecidas pelo
Conselho de Administracao.

Art. 74. S&o atribui¢des individuais comuns a todos Diretores:
|. executar as atribuicdes relativas a sua area de atuacao;
IIl. participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para definicdo das

matérias trazidas a sua apreciagao, e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacéo;

TITULO VI — CONSELHO FISCAL

Capitulo | — Composicao

Art. 75. O Conselho Fiscal, que tera as atribuicbes e os poderes conferidos por lei e
funcionara de modo permanente, sera composto por até 5 (cinco) membros efetivos e
igual numero de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1°. Além das normas previstas neste Estatuto Social, aplicam-se aos membros do
Conselho Fiscal da Companhia o disposto na Lei n° 6.404/76, na Lei n°® 13.303/2016 e
no Decreto Federal n°® 8.945/2016, inclusive quanto a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para a investidura e a remuneracao.

§ 2°. Em qualquer hipotese, 1 (um) membro efetivo do Conselho Fiscal e seu
respectivo suplente sera indicado pelo Ministério da Fazenda, como representante da
Secretaria do Tesouro Nacional, que deverd ser servidor publico com vinculo
permanente com a Administragdo Publica.

§ 3°. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo o seu Presidente em sua primeira
reunido.

Capitulo Il = Funcionamento

Art. 76. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 77. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus membros
as reunides da Assembleia Geral e responder4d aos pedidos de informacdes
formulados pelos acionistas.

Capitulo lll - Competéncias

Art. 78. Compete ao Conselho Fiscal:

. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
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cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar e emitir parecer sobre o relatério anual da administracéo, as demonstracdes
financeiras do exercicio social e sobre as propostas dos 6rgdos da administragéo, a
serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social,
emissao de titulos e de valores mobiliarios, planos de investimentos ou orgamentos de
capital, distribuicdo de dividendos, transformacédo, incorporacdo, fusdo ou ciséo,
fazendo constar do seu parecer as informacdes complementares que julgar
necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral,

[ll. denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragdo e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da
Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Uteis a Companhia;

IV. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracédo retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocacgdo, e a Extraordinéria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias Gerais as matérias
gue considerarem necessarias;

V. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢des finan-
ceiras elaboradas periodicamente pela Companhia;

VI. fornecer informacdes, sempre que solicitadas, sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento)
do capital social da Companhia;

VII. exercer as atribuicbes previstas neste artigo durante a eventual liquidacdo da
Companbhia;

VIIl. examinar o PAINT (Plano Anual de Auditoria Interna) e o RAINT (Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna);

IX. assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em
que forem deliberados assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X. aprovar seu regimento interno e seu plano de trabalho anual;

XI. realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XIl. solicitar, a pedido de qualguer dos seus membros, designacdo de pessoal
gualificado para secretaria-los e prestar-lhes apoio técnico, bem como esclarecimentos
aos auditores independentes e apuracao de fatos especificos;

XIll. apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas fungdes,
formular questdes, com justificativas, a serem respondidas por perito escolhido pelo
Conselho Fiscal mediante lista triplice apresentada pela Diretoria Executiva até trinta
dias depois da solicitacéo;

XIV. acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentéria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes; e

XV. fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da Companhia no custeio dos
beneficios de assisténcia a salude e de previdéncia complementar.
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TITULO VII — COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 79. A Companhia ter& um Comité de Auditoria Estatutario (“CAE”) vinculado
diretamente ao Conselho de Administragdo, com funcionamento permanente, para dar
suporte ao Conselho de Administracdo no que se refere ao exercicio de suas funcdes
de auditoria e de fiscalizacdo sobre a qualidade das demonstracbes contabeis e
efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente.

§ 1°. O CAE exercera as atribuicbes estabelecidas pela Lei n.° 13.303/2016 e pelo
Decreto Federal n.° 8.945/2016, bem como pelo seu regimento interno, a ser aprovado
pelo Conselho de Administragcéo, que incluird a descricdo detalhada de suas fungfes e
procedimentos operacionais.

§ 2°. O CAE tera autonomia operacional e dota¢do orgamentéaria, anual ou por projeto,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacdes dentro do escopo de
suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas
independentes.

Capitulo | — Composicao

Art. 80. O CAE serd composto por 3 (trés) membros, todos eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administragéo.

Capitulo Il - Funcionamento

Art. 81. O funcionamento do CAE sera regulado por meio do seu regimento interno,
observado que:

I. devera realizar, no minimo, 2 (duas) reunibes mensais, das quais serdo lavradas
atas; e

. reunir-se-4, no minimo, trimestralmente com o Conselho de Administracdo, com a
Diretoria Executiva, com o0s auditores independentes e com a Auditoria Interna, em
conjunto ou separadamente, a seu critério.

§ 1°. Os membros do CAE, em sua primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, ao
qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgédo, com registro no livro de atas.

§ 2°. A Companhia devera divulgar as atas das reunides do CAE, podendo divulgar
apenas seu extrato, caso o Conselho de Administragcéo considere que a divulgacao da
ata possa por em risco interesse legitimo da Companhia.

§ 3°. O CAE deverd possuir meios para receber dendncias, inclusive sigilosas, internas
e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

§ 4°. Ao menos um dos membros do CAE devera participar das reunides do Conselho

de Administracéo que tratem das demonstragfes contdbeis periddicas, da contratacao
do auditor independente e do PAINT.
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Capitulo Il — Competéncias
Art. 82. Competira ao CAE, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislacdo:
I. opinar sobre a contratacéo e destituicdo de auditor independente;
Il. supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacao de tais servigos as

necessidades da Companhia;

lll. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da Companhia;

IV. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragBes financeiras e das informagfes e medigbes divulgadas pela
Companbhia;

V. avaliar e monitorar exposi¢cdes ao risco da Companhia, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracao;
b) utilizacdo de ativos da Companhia;
¢) gastos incorridos em nome da Companhia;

VI. avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo da Companhia e a area de
auditoria interna, a adequacao e divulgacao das transacfes com partes relacionadas;

VII. elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e suas recomendacles, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o Comité de Auditoria
Estatutario em relacéo as demonstracdes financeiras;

VIIl. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos
atuariais, e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de
pensdo, quando a Companhia for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia
complementar; e

IX. apreciar as informag6es contabeis antes da sua divulgacao.

TITULO VIl — COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 83. A Companhia compartiihard o Comité de Elegibilidade da sua acionista
controladora, nos termos do artigo 14 do Decreto Federal n® 8.945/2016, adotando-se
as mesmas regras de funcionamento e atribuicdes deste Comité.
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TITULO IX — AUDITORIA INTERNA

Art. 84. A Companhia dispord de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de
Administracéo, diretamente, tendo como atribui¢cbes:

|. executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da Companhia;

Il. propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

[ll. verificar o cumprimento e a implementacdo pela Companhia das recomendacdes
ou determinacdes do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral
da Uniéo - CGU, do Tribunal de Contas da Unido — TCU e do Conselho Fiscal,

IV. executar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo; e

V. aferir a adequacgéao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo,
classificagdo, acumulacéo, registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao
preparo de demonstracdes financeiras.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna encaminhara relatérios trimestrais ao Comité de
Auditoria Estatutério sobre as atividades desenvolvidas.

TITULO X — AREAS DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 85. A Companhia dispora de area de Conformidade e area de Gerenciamento de
Riscos, vinculada diretamente ao Presidente e por ele conduzida, com as seguintes
atribuicoes:..

l. propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos, respectivamente, para
a Companhia, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;

IIl. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da Companhia as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

lll. comunicar ao Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva, ao Conselho
Fiscal e ao CAE a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Companhia;

IV. verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de funcbes, de forma
gue seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V. verificar o cumprimento do Coédigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados e administradores da Companhia sobre o
tema;

VI. coordenar os processos de identificagéo, classificacdo e avaliacdo dos riscos a que
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estd sujeita a Companhia;

VII. coordenar a elaborac&o e monitorar os planos de agédo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestao de riscos;

VIII. estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

IX. elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os ao Conselho de
Administracdo, a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e ao CAE;

X. disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da Companhia nestes aspectos; e

XI. executar outras atividades correlatas definidas pelo Diretor Presidente;

§ 1°. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos poderdo se reportar
diretamente ao Conselho de Administracdo, em situacdes em que se suspeite do
envolvimento do Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacéo
de adotar medidas necessarias em relagéo a situagéo a ele relatada.

8§ 2°. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos deverdo enviar
relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as atividades
desenvolvidas.

TITULO XI — CANAL DE DENUNCIAS

Art. 86. A companhia compartilhara o canal de denuncias disponibilizado pela
acionista controladora para recebimento de dendncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Cddigo de Etica e Guia de Conduta e das demais normas internas
de ética e obrigacionais.

TITULO XIl - DEMONSTRACOES CONTABEIS

Capitulo | — Exercicio Social

Art. 87. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
com término em 31 de dezembro de cada ano e obedecerd, quanto as demonstracdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e a legislacédo aplicavel.

Paragrafo unico. A Companhia devera elaborar demonstracdes financeiras trimestrais
de acordo com regras de escrituracdo e elaboracdo de demonstracdes financeiras

contidas na Lei n°® 6.404/76 e nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios, e
divulga-las em sitio eletrénico.

Capitulo Il — Dividendos

Art. 88. Os acionistas terdo direito, em cada exercicio social, aos dividendos
obrigatérios, que ndo poderdo ser inferiores a 50% (cinquenta por cento) do lucro
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liguido ajustado, na forma da legislacdo em vigor, rateado pelas acdes em que se
dividir o capital social da Companhia.

Art. 89. A Companhia determinara, por deliberacdo da Assembleia Geral, a destinagédo
do saldo restante do lucro liquido do exercicio, se houver, na forma da Lei n°® 6.404/76.

Art. 90. Salvo deliberagdo em contrério da Assembleia Geral, a Companhia efetuara o
pagamento dos dividendos e/ou dos juros sobre capital proprio devidos aos acionistas
no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data em que forem declarados e, em
gualquer caso, dentro do exercicio social correspondente, observadas as normas
legais pertinentes.

Art. 91. A Companhia podera levantar balancos semestrais, ou em periodos menores,
e declarar, por deliberagdo do Conselho de Administracdo, dividendos & conta de
lucros apurados nesses balangos, por conta do total a ser distribuido ao término do
respectivo exercicio social, observadas as limitages previstas em lei.

§ 1°. Ainda por deliberagdo do Conselho de Administragdo, poderdo ser declarados
dividendos intermediérios, a sua conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no ultimo balancgo levantado.
§ 2°. Os dividendos poderéo ser pagos a titulo de juros sobre o capital proprio.
§ 3°. Dividendos intermediarios deverdo sempre ser creditados e considerados como
antecipacéo do dividendo obrigatorio.
TITULO Xlll — PESSOAL

Art. 92. A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos os quais estardo sujeitos ao regime
juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e
aos regulamentos internos da Companhia.
Art. 93. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e respectivos
salérios seréo fixados em plano de cargos e salarios e plano de fun¢des, aprovados
pelo Conselho de Administragéo.

TITULO XIV — LIQUIDACAO
Art. 94. Companhia se dissolvera nos casos e na forma previstos em Lei.
Art. 95. Compete a Assembleia Geral estabelecer a moda da liquidacéo, eleger o

liquidante e o Conselho Fiscal que funcionara no periodo de liquidacéo.

TITULO XV — ACORDO DE ACIONISTAS

Art. 96. A Companhia e seus administradores deveréo respeitar e cumprir os acordos
de acionistas celebrados pelos acionistas da Companhia, desde que depositados em
sua sede ou que deles a Companhia tenha tomado conhecimento como interveniente
anuente, nos respectivos instrumentos de acordo de acionistas.
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TITULO XVI — DISPOSICOES GERAIS

Art. 97. Os contratos celebrados pela Companhia para aquisicdo de bens e servigos
deverdo observar o disposto na Lei n.° 13.303/2016 e no Decreto Federal n°
8.945/2016, além das demais disposicdes aplicaveis.

Art. 98. E vedado a Companhia conceder aval, dar fianca ou garantia de qualquer
natureza a administradores, dirigentes, gerentes ou empregados da Companhia.

Paragrafo Unico — As garantias necessarias a operacdo e ao desenvolvimento dos

negocios sociais s6 poderdo ser concedidas pela Companhia apds prévia e especifica
autorizacao do Conselho de Administracao.
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