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>>

APRESENTAÇÃO

A Transportadora Brasileira Gasoduto Bolívia-Brasil S/A (TBG) apresenta seu Relatório 
Anual de Atividades. Este documento reúne as principais atividades desenvolvidas no ano 
de 2007, de forma a apresentar aos públicos com os quais a TBG se relaciona – acionistas, 
clientes, colaboradores, comunidades, fornecedores, governos, instituições financeiras e 
órgão regulador – seus resultados, avanços e desafios.

Elaborado em sintonia com as premissas que guiam a gestão da Companhia – transparência 
de sua administração, confiabilidade das operações e valorização do capital humano –, o 
Relatório Anual aborda os principais temas que permeiam a gestão da TBG, cuja atividade 
fim é a prestação do serviço de transporte de gás natural em solo brasileiro. Consciente das 
responsabilidades que resultam desse desafio, a TBG apresenta não apenas os resultados 
operacionais, administrativos, econômicos e financeiros, mas também as iniciativas ambientais 
e sociais desenvolvidas nas comunidades das regiões de influência do Gasoduto.
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Em 1997, o projeto de interligação gasífera Bolívia-Brasil deixou de ser um projeto prioritário na carteira de projetos de 
ambos os países, para se transformar em uma obra civil de grande porte, motivo de justificado orgulho para a engenharia 
nacional, conduzida pela Petrobras, e que, dois anos após, resultou na entrega em condições de operação do maior e mais 
moderno Gasoduto da América Latina.

A TBG foi a empresa idealizada para ser a proprietária do ativo e gestora da operação do Gasoduto no nosso território, 
materializando, societariamente, a convergência de interesses do Estado Brasileiro, representado pela Gaspetro, subsidiária 
da Petrobras, e de importantes empresas privadas internacionais do segmento de energia que, associadas às instituições 
financeiras multilaterais e agências de crédito à exportação, compuseram uma extraordinária parceria e tornaram viável 
a construção do Gasbol.

Vivíamos, então, na raiz do interesse nacional, o limiar da expectativa de crescimento de 2,6%, em 1997, para 12,0%, em 
2010, da participação de um combustível limpo e altamente eficiente, em termos de poder calorífico, na matriz energética 
brasileira, e de sedimentar de vez a sua participação no nosso cenário energético.

A TBG iniciou suas atividades em 1998, com a missão de cumprir o papel para o qual foi concebida, qual seja, o de avançar 
rapidamente para atender às demandas dos diversos segmentos do mercado consumidor.

Quis o destino que me fosse dada a oportunidade de testemunhar o início dessa história de sucesso, quando o volume 
de gás natural transportado situava-se em torno de 900 mil m3/dia, compondo o quadro técnico gerencial da TBG como 
profissional de Engenharia da Petrobras, no apoio ao desenvolvimento do mercado de gás natural, através dos projetos 
de fomento da Rede GásEnergia.

>>

MENSAGEM DA 
PRESIDÊNCIA DO 
CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO
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nos anos subseqüentes, como Secretária de Petróleo e Gás do Ministério de Estado de Minas e Energia e simultaneamente 
como membro do Conselho de Administração da TBG, pude acompanhar de perto a segura evolução da Companhia no 
incremento progressivo da capacidade de transporte instalada, até alcançar a capacidade plena de 30,08 milhões de m3, em 
2003, com quatro anos de antecipação ao previsto originalmente no projeto, e de ano a ano ver elevar o volume transportado, 
batendo sucessivamente a sua capacidade física, sem nunca perder de vista o perfeito atendimento da demanda nacional.

Passados dez anos, a TBG deixa definitivamente para trás a fase de intenções, saindo das previsões para a realidade de 
atuar na interligação com uma flexível rede gasífera em nosso país, que deverá estar plenamente integrada até 2009.

Em 2007, transportou, em média, 26,5 milhões de m3/dia e, no último trimestre, alcançou a marca de 30,03 milhões de m3/dia. Em 
2008, deverá estar transportando cerca de 29,5 milhões. Considerando que não há a menor possibilidade de operar abaixo dos 
níveis máximos de capacidade, daqui por diante, está investindo, aproximadamente, R$ 250 milhões no Projeto Confiabilidade, 
destinado a manter o suprimento do gás boliviano contínuo e sem falhas. 

Pela natureza específica de sua atividade, marcada pelo pioneirismo e pela inovação, a TBG deparou-se com o desafio 
de formar novos quadros em sua atividade e assegurar a difusão do conhecimento tecnológico da operação remota e 
manutenção de Gasodutos, outro papel que desempenhou muito bem ao longo do tempo. o ano de 2007 registrou a 
consolidação de um quadro próprio de 183 empregados (aproximadamente 2/3 da lotação de pessoal), que ingressaram 
na empresa em 2006 e 2007, após o primeiro processo seletivo público de caráter competitivo, realizado em 2006.  
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Ciente do seu papel de empresa cidadã, procurou apoiar as comunidades, na rota do Gasoduto, no desenvolvimento 
de projetos de responsabilidade social com foco na educação, reunidos no Projeto “Somos”, e programas ambientais 
voltados inclusive para a conservação da natureza, como a conscientização do uso de material reciclável.

Pelo quinto ano consecutivo, apurou lucro líquido em suas operações de R$ ��6 milhões, destinando recursos da 
ordem de R$ 1�3 milhões para o pagamento de dividendos aos seus acionistas. Em 2007, pagou dividendos relativos ao 
exercício social de 2006, no montante de R$ 162 milhões. A rentabilidade das vendas líquidas de R$ 7�8 milhões atingiu 
a expressiva taxa de 60%. Além da distribuição de dividendos e do custeio de suas atividades, os recursos da TBG foram 
canalizados para investimentos, cujo montante foi de R$ 133 milhões, em 2007. 

nos próximos anos, visando atender à maior demanda por gás da Região Sul do Brasil, a TBG estará investindo, 
aproximadamente, R$ 235 milhões na ampliação do Trecho Sul do Gasoduto, adicionando 5,2 milhões de m3/dia de 
capacidade de transporte, de Paulínia (SP) a Araucária (PR).

Às certificações obtidas no seu Sistema de Gestão integrado, veio se somar a certificação da transparência das suas 
demonstrações contábeis que, em 2007, ratificando o padrão de qualidade do Sistema Petrobras e as boas práticas 
de governança corporativa de sua gestão, foram reconhecidas pela Associação nacional dos Executivos de Finanças, 
Administração e Contabilidade (Anefac) como o destaque absoluto entre mais de 500 empresas brasileiras de capital 
fechado, merecendo a conquista do Troféu Transparência.

A par da sua reconhecida importância como um ativo extremamente valioso para o Sistema Petrobras, ao transportar um 
volume de gás destinado a suprir cerca de 60% da demanda do mercado de gás natural, a TBG reafirma o seu compromisso 
com a sociedade brasileira de assegurar uma nova infra-estrutura de energia, pelo uso intensivo do gás natural. 
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Em realidade, o Gasoduto Bolívia-Brasil é, hoje, o coração dessa infra-estrutura, atendendo inclusive à demanda térmica 
sazonal, especialmente em situações de baixos índices pluviométricos, no abastecimento das plantas de termogeração, 
colaborando decisivamente para a estabilidade energética, conseqüentemente criando condições para o continuado 
crescimento do Brasil. Assim ocorreu em 2007 e deverá prosseguir em 2008, diante da importância de se manter estável 
o suprimento de energia elétrica do País. 

Tais resultados, entretanto, não teriam sido atingidos sem o comprometimento dos sócios privados, que também aportaram 
na TBG seus conhecimentos, experiência e respaldo tecnológico, desde os primeiros anos de vida da Companhia, oferecendo-
nos adicionalmente uma rica contribuição no âmbito da governança corporativa, o que muito beneficiou a TBG.

Esses dez anos de história, porém, não poderiam ser contados sem destacar o papel de todas as pessoas envolvidas, 
independente do seu cargo ou função, que já passaram ou que ainda estão na TBG, formando o seu corpo técnico. 

Finalmente, como Presidente do Conselho de Administração da TBG e Diretora de Gás e Energia da Petrobras, reconheço 
e agradeço o apoio do Governo Federal – e dos órgãos a ele vinculados – e da Petrobras, que nunca faltou à TBG.

A visão do passado se confirma no futuro e, para a TBG, o futuro já chegou. Somos, sim, uma Companhia que já transporta 
30,08 milhões de m3/dia.

Maria das Graças Silva Foster 

Presidente do Conselho de  Administração
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a tBG é a empresa proprietária e operadora do Gasoduto Bolívia-Brasil. localizado nas regiões Centro-oeste, Sudeste 
e Sul do Brasil, suas instalações iniciam-se na fronteira entre Bolívia e Brasil, na cidade de Corumbá, em Mato Grosso do 
Sul, passando por 137 municípios em cinco estados brasileiros, até chegar à cidade de Canoas, no rio Grande do Sul.

São 30,08 milhões de m3 de gás natural que podem ser transportados diariamente, nos seus 2.593 quilômetros de 
extensão em território nacional, e entregues a sete companhias distribuidoras e para unidades operacionais da Petrobras. 

Sua atuação é resultado da parceria da Petrobras, no Brasil, com sócios internacionais. Como sociedade anônima de 
capital fechado, é controlada pela Petrobras Gas S.a. (Gaspetro), que detém 51% do capital. os outros 49% estão 
divididos entre o consórcio Bolívia-Brasil Pipeline Project (BBPP Holdings ltda.), integrado pelas empresas British Gas, 
el Paso e total, com 29%, transredes (transredes do Brasil Holding ltda.), com 12%, Bear (Bear Gas Participações ltda., 
do Grupo Shell), com 4%, e aei (aei américa do Sul Holding ltda., do Grupo ashmore), com 4%.

Como uma empresa de propósito específico, a tBG foi estruturada para operar o Gasoduto. exerce suas atividades 
com foco na confiabilidade do Gasoduto, procurando reduzir o risco de falha no transporte e buscando a melhoria da 
integridade das suas instalações.

a operação de todas as suas instalações é comandada de forma remota a partir da sala da Central de Supervisão e 
Controle (CSC), localizada na sede administrativa da tBG, no rio de Janeiro. o traçado do Gasoduto inclui 14 estações 
de compressão, que mantêm a pressão do gás em condições para o transporte, 40 estações de entrega, instaladas em 
pontos-chave ao longo do duto, garantindo e disponibilizando o gás natural para as companhias distribuidoras, e três 
estações de medição instaladas nas interconexões entre dutos. a manutenção, por sua vez, é feita pelas três Gerências 
regionais, localizadas em Campo Grande (MS), Campinas (SP) e Florianópolis (SC).

Composição ACionáriA dA TBG

  51%  >>  GAspETro – pETroBrAs GAs s.A.

  29%  >>  BBpp – BBpp HoldinGs lTdA.

  12%  >>  TrAnsrEdEs – TrAnsrEdEs do BrAsil HoldinG lTdA.

   4%  >>  BEAr – BEAr GAs pArTiCipAçõEs lTdA.

   4%  >>  AEi – AEi AmÉriCA do sul HoldinG lTdA.

>>

pErfil
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mArCos HisTóriCos dA TBG 

1998 1999 2000 2001 2002 

_a Sede da empresa é 
inaugurada no rio Janeiro, 
e as Gerências regionais, 
implantadas em Campo 
Grande e Campinas, 
iniciando efetivamente 
suas atividades.

_Cerimônia de 
inauguração do trecho 
norte do Gasoduto 
entre Corumbá e Paulínia;

_Prêmio Petrobras 
de Comunicação 
empresarial – a tBG é 
contemplada pelo projeto 
de comunicação da 
implantação do Gasbol;

_Volume médio entregue 
no ano: 2,0 milhões  
de m3/dia. 

_Cerimônia de 
inauguração do trecho 
Sul do Gasoduto entre 
Paulínia e araucária, 
além da implantação da 
Gerência da regional Sul; 

_tBG conquista as 
certificações iSo 9001, 
iSo 14001 e BS 8800; 

_Volume médio entregue 
no ano: 5,92 milhões  
de m3/dia.

_Prêmio conferido pela 
internacional association 
for impact assessment 
(iaia), em Cartagena, 
Colômbia, pelo modelo 
de gestão ambiental 
utilizado na obras do 
Gasoduto;

_ Volume médio entregue 
no ano: 10,42 milhões  
de m3/dia.

_Primeira instalação 
de uma derivação 
do Gasoduto sem 
interromper a operação, 
através da técnica de 
trepanação (hot tapping), 
na estação de entrega de 
três lagoas (MS);

_Volume médio entregue 
no ano: 11,93 milhões  
de m3/dia.

- eM 18 de aBril é Criada a tBG;

- iniCiadaS aS oBraS de ConStrução do GaSoduto.
1997 
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2003

_iniciada a operação 
das oito novas estações 
de Compressão do 
trecho norte, atingindo 
a capacidade máxima 
do projeto, com uma 
antecipação de quatro anos;

_recertificações do Sistema 
de Gestão integrado  
(iSo 9001, iSo 14001 e 
oHSaS 18001);

_Prêmio destaque rH, 
concedido pelo instituto 
Gestão e rH, pelo 
modelo inovador de 
gestão de pessoas  
na tBG;

_Volume médio entregue 
no ano: 14,13 milhões  
de m3/dia.

2004 

_1ª inspeção interna do 
Gasoduto através de PiG 
instrumentado, no trecho 
replan – Guararema 
(SP);

_Volume médio entregue 
no ano: 19,88 milhões  
de m3/dia.

2005

_tBG recebe o título de 
empresa-cidadã 2005, 
prêmio concedido pelo 
instituto de Marketing, 
unesco, e instituto de 
Pesquisa aplicada (ipea);

_Prêmio anefac – figurou 
na lista das melhores 
empresas de capital 
fechado;

_Volume médio entregue 
no ano: 22,81 milhões  
de m3/dia.

2006

_realização do 1º 
Processo Seletivo Público 
e contratação dos 
primeiros empregados 
próprios;

_Prêmio anefac – figurou 
na lista das melhores 
empresas de capital 
fechado;

_Volume médio entregue 
no ano: 24,39 milhões 
de m3/dia, com recorde 
de transporte de 30,11 
milhões de m3/dia em 
dezembro.

2007 

_Comemoração dos dez 
anos de criação da tBG;  

_Prêmio anefac –  
a tBG ganha o prêmio 
pela transparência nas 
demonstrações contábeis 
como melhor empresa 
brasileira de capital 
fechado no quesito 
transparência;

_Volume médio entregue 
no ano: 26,50 milhões de 
m3/dia, com o recorde de 
transporte de 33 milhões 
de m3/dia no dia 7 de 
dezembro.



BOLÍVIA

PARAGUAI

OCEANO
ATLÂNTICO

ARGENTINA

SÃO PAULO

PARANÁ

RIO GRANDE DO SUL

MATO GROSSO DO SUL
CAMPO GRANDE

SÃO PAULO

FLORIANÓPOLIS

PORTO ALEGRE

CURITIBA

SANTA CATARINA

A TBG TrAnsporTA 30,08 

milhões de m3 de Gás 

nATurAl Ao lonGo 

dos 2.593 quilômeTros 

de exTensão do 

GAsoduTo BolíviA-

BrAsil, ATrAvessAndo 

137 municípios em cinco 

esTAdos BrAsileiros, 

A pArTir dA cidAde de 

corumBá (ms), fronTeirA 

dos dois pAíses, ATé cheGAr 

A cAnoAs (rs).



>>

GovErnAnçA CorporATivA



Transparência e respeiTo a todos os seus públicos são 

decorrentes das boas práTicas de governança 
corporaTiva adotada pela administração da tbG. tal 

conduta, asseGurada pela observância ao códiGo de Ética, inclui a 

participação de seus acionistas, na Gestão da companhia, por meio 

do conselho de administração e do conselho Fiscal. 

administrar a tbG com transparência e respeito a todos os 
públicos de interesse em sua atuação é um firme compromisso 
do corpo executivo da companhia. tal conduta decorre da 
adoção de boas práticas de governança corporativa que 
visam, principalmente, assegurar aos acionistas o controle 
sobre a gestão, executado por meio da atuação do conselho 
de administração e conselho Fiscal.

o Conselho de Administração é formado por seis 
representantes indicados pelos acionistas, eleitos em 
assembléia Geral. o colegiado, que se reúne mensalmente, 
fixa a orientação geral dos negócios por meio de sua 
estratégia de atuação, e acompanha sua administração e 
resultados da empresa.

o Conselho Fiscal é constituído por três membros, 
eleitos pelos acionistas em assembléia Geral. o colegiado 
reúne-se mensalmente e tem sua atuação pautada na 
fiscalização dos atos da administração e demais questões 
previstas na lei das s.a., atuando como o agente de 
governança de controle independente. 

a Diretoria Executiva é composta pelo diretor 
superintendente (dsp), diretor de manutenção e operação 
(dmo), diretor Financeiro (dFi) e diretor comercial 
(dco), que têm a função de conduzir a gestão dos negócios, 
sendo eleitos pelo conselho de administração. 

a tbG contrata, por indicação do acionista majoritário, 
auditoria independente, cuja atribuição básica é verificar 
se as demonstrações contábeis refletem adequadamente 
a posição patrimonial e financeira da companhia. É 
respeitado o rodízio das consultorias independentes, 
previsto na legislação societária vigente. 

a conduta da empresa é norteada pela observância ao 
Código de Ética, documento que aborda os princípios 
e valores da companhia, e estabelece os compromissos 
morais e éticos observados em sua relação com diferentes 
públicos. esse documento, amplamente divulgado a todos 
os colaboradores, fica disponível no website da tbG e em 
sua intranet.
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de acordo com o planejamento estratÉGico, a Visão da tbG É:

ser reconhecida internacionalmente pela excelência na gestão 
empresarial e operação de gasodutos e estar preparada para 
ampliar, quando solicitado, sua capacidade de transporte.

sua Missão É:

Transportar gás natural com segurança, confiabilidade 
e rentabilidade, garantindo a integridade do gasoduto, 
mantendo o valor da empresa para os acionistas, 
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das partes 
interessadas e minimizando o impacto no meio ambiente.

sua PolíTiCA DE GEsTão É:

proporcionar a satisfação de suas partes interessadas, 
comprometendo-se com a melhoria da qualidade de vida na 
área de influência do gasoduto bolívia-brasil, em território 
brasileiro e atuando segundo os seus valores em busca da 
excelência empresarial. 
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 1. lucro líquido (r$ milhões)

 2. ebitda (r$ milhões)

 3. custo médio ponderado da dívida (cmpd) (%)

 4. custo médio ponderado de capital (Wacc) (%)

 5. realização orçamentária – custeio (%)

 6. realização orçamentária – investimento (%)

 7. resultado primário (r$ milhões)

 8. volume entregue médio (mm m3/dia)

 9. confiabilidade no sistema de compressão (%)

10. Falhas de entrega (unid.)

11. números de incidentes na Faixa ou no Gasoduto (unid.)

12.  taxa de Freqüência de acidentes com afastamento 
(tFca) (Índice)

13.  taxa de Freqüência de acidentes sem afastamento 
(tFsa) (Índice)

14.  números de ocorrências com impacto ambiental (unid.)

15. realização de exames periódicos (%)

seus VAlorEs são:

Ética
profissionalismo
cordialidade
responsabilidade social
segurança
Meio ambiente

para avaliar seu desempenho empresarial, que faz parte 
da governança corporativa da empresa, a tbG utiliza um 
sistema de monitoramento periódico de indicadores 
econômicos, financeiros, operacionais, de meio ambiente, 
segurança, saúde, dentre outros, que avaliam seu resultado 
global. os resultados e indicadores são reportados 
ao corpo diretivo da companhia e ao conselho de 
administração por meio do relatório mensal de 
desempenho empresarial (rmde).

os seguintes indicadores compõem o painel de bordo  
da companhia:
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>>

gesTÃo operacionaL
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o deseMpenho operacionaL da tbG É monitorado 

pelo sisTeMa de gesTÃo inteGrada, que aborda processos 

estratÉGicos,  operacionais  e de  suporte ao neGócio. essa 

Ferramenta visa asseGurar a satisFação de seus clientes, pois 

propicia a avaliação das atividades, sempre em busca da melhoria do 

desempenho e da iMageM organizacionaL. 

sisTEMA DE GEsTão inTEGrADA 

com a finalidade de garantir seu padrão de desempenho 
operacional, a tbG conta com o  sistema de Gestão 
integrada (sGi), estabelecido por uma abordagem de 
processos mapeados em estratégicos, operacionais e 
de suporte ao negócio. esses processos são traduzidos 
em 287 procedimentos documentados, gerenciados 
através do sistema integrado de padronização eletrônica 
de procedimentos (sinpep), com foco em aspectos 
de segurança e saúde ocupacional, meio ambiente, 
integridade dos dutos, qualidade e Gerenciamento da 
manutenção dos sistemas e equipamentos.

periodicamente, esses processos são avaliados, por meio 
de auditorias externas, auditorias internas e reuniões de 
análises críticas do sistema de Gestão, e são documentados 
dentro do sistema de Gestão. além dessas avaliações 
periódicas, as atividades e processos são monitorados 
continuamente para o estabelecimento de ações corretivas 
que venham a ser necessárias. todas essas decisões e planos 
de ação são registrados e documentados em um sistema 
informatizado, o sistema integrado de Gestão de anomalias 
(siGa), que permite o acompanhamento e histórico das 
melhorias operacionais e do sGi como um todo.

a estruturação do sGi se baseia na visão sistêmica dos 
processos que descrevem as atividades da empresa, de forma 
a propiciar a sua avaliação e reavaliação na busca constante 
da melhoria do desempenho e imagem organizacional.  
o foco é a satisfação de seus clientes internos e externos, 
por meio de ações que visem à prevenção e à redução de 
perdas e danos causados por eventuais acidentes com seus 
colaboradores ou com impacto ao meio ambiente, bem 
como através da otimização de recursos de pessoal, de 
infra-estrutura e de documentação.

para garantir seu compromisso com as partes interessadas 
e com seus clientes, a tbG conquistou novamente o 
reconhecimento de suas práticas de gestão relacionado 
ao escopo do transporte dutoviário de Gás natural, na 
recertificação, em março de 2007, de seu sistema de 
Gestão integrada (sGi) pelas três normas internacionais 
(nbr iso 9001:2000, nbr iso 14001:2004 e  
ohsas 18001:1999). com elas, mantém seus processos 
aderentes aos requisitos de qualidade, meio ambiente, 
segurança e saúde ocupacional.
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essas certificações de conformidade, válidas até março 
de 2010, foram atestadas por um organismo certificador 
externo, que averiguou se a empresa continuava atendendo 
aos requisitos dos padrões normativos de referência, e 
também aos requisitos dos clientes, à política de Gestão 
da tbG e às metas estabelecidas pelo sGi. 

a norma nbr iso 9001:2000 se baseia em princípios 
de gestão da qualidade, como a valorização dos clientes, 
de recursos humanos e da liderança. a iso 14001 está 
relacionada à Gestão ambiental, especificando os requisitos 
mais importantes para identificar, controlar, monitorar e 
melhorar os aspectos da Gestão ambiental da organização. 
a ohsas 18001, por sua vez, reconhece os padrões de 
segurança e saúde ocupacional praticados pela companhia. 

oPErAção DAs insTAlAçõEs

o Gasoduto compreende as seguintes instalações: 

14 Estações de Compressão 
são estações que mantêm a pressão do gás em condições 
para transporte, por meio de turbocompressores movidos 
a gás natural. o trecho norte, de corumbá (ms) a 
Guararema (sp), possui 12 estações de compressão, além 
de uma nova estação em paulínia, prevista no projeto 
confiabilidade, com inauguração programada para 2008. 

o trecho sul, que vai de paulínia (sp) a canoas (rs), 
possui duas estações em operação. está prevista a 
inauguração de outras duas, localizadas em capão bonito 
(sp) e siderópolis (sc), a fim de ampliar a capacidade da 
região sul do país. com exceção da estação de capão 
bonito, as demais utilizam motocompressores movidos a 
gás natural para manter a pressão do gás em condições 
para transporte. 

40 Estações de Entrega 
são estações de redução de pressão e de medição para 
entrega de gás às companhias distribuidoras, de acordo 
com as condições estabelecidas nos contratos.
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03 Estações de Medição
são estações destinadas a medir o volume de gás em 
pontos de interconexão entre Gasodutos onde ocorrem 
a transferência de custódia do gás. há três estações de 
medição em funcionamento localizadas, respectivamente, 
na fronteira com a bolívia – em corumbá (ms) –, em 
paulínia (sp) e Guararema (sp).  

02 Estações de redução de Pressão
tem por finalidade limitar a pressão de operação de 
um determinado trecho do Gasoduto em função das 
especificações de projeto. estão localizadas em paulínia 
(sp) e araucária (pr).  

03 Estações de Medição operacional (Emop) 
responsáveis por medir a vazão total do gás no Gasoduto, 
além de pressão e temperatura, em termos operacionais, 
sem a finalidade de transferência de custódia. servem 
também para realizar lançamento e recebimento de pigs. 
estão localizadas em capão bonito (sp), siderópolis (sc) 
e canoas (rs).

99 Válvulas de Bloqueio (sDV)
são válvulas do tipo esfera de bloqueio do Gasoduto, 
enterradas e localizadas, em média, a cada 25 quilômetros 
ao longo do duto, que se fecham automaticamente em 
caso de baixa pressão ou de ruptura (altíssima vazão).

2.593 Quilômetros de Faixa de servidão 
servidão de passagem do Gasoduto, que se inicia em 
corumbá (ms) e se estende até canoas (rs), com largura 
de 20 metros, onde se encontra o duto enterrado a 1 
(um) metro de profundidade, em média. 

a operação das instalações é realizada remotamente 
utilizando o avançado sistema de supervisão, controle e 
aquisição de dados (scada, pela sigla em inglês), que é uma 
tecnologia de última geração, associado a operações locais 
complementares realizadas pelos profissionais da tbG. 

o sistema scada, por meio de sistemas de comunicações, 
permite o envio e o recebimento de dados e comandos 
entre a central de supervisão e controle (csc) e as 
instalações de campo. esse sistema é complementado 
pelo sistema de monitoramento de dutos (pms, pela sigla 
em inglês), que faz simulações de cenários operacionais e 
contribui para a identificação de eventuais fechamentos 
de válvulas de bloqueio do Gasoduto.

tratam-se de ferramentas de última geração para a 
operação de sistemas de transporte dutoviários, que 
contribuem sobremaneira para o controle e gestão da 
confiabilidade operacional.

MAnuTEnção DAs insTAlAçõEs 

a tbG enfoca seu trabalho de preservação dos ativos físicos 
em duas grandes frentes: a manutenção das estações de 
compressão, entrega e medição, e a garantia da integridade 
do duto, que inclui a inspeção e manutenção do próprio 
Gasoduto e suas válvulas de bloqueio e da faixa de servidão. 

a estratégia, da tbG se apóia na filosofia da manutenção 
preventiva delineada no plano de manutenção, o qual está 
cadastrado no sistema de Gerenciamento de manutenção, 
um dos módulos do enterprise resource planning (erp). 

a partir desse plano, e sob coordenação e apoio das Gerências 
corporativas de operação, manutenção e segurança, meio 
ambiente e saúde (sms), a execução da manutenção ao 
longo do Gasoduto é de responsabilidade das três Gerências 
regionais: centro-oeste (Grco), em campo Grande (ms), 
cobrindo as instalações em todo o estado do mato Grosso 
do sul; sudeste (Grse), em campinas (sp), atendendo às 
instalações em todo o estado de são paulo; e sul (Gsul), 
em Florianópolis (sc), atuando nas instalações localizadas 
nos estados do paraná, santa catarina e rio Grande do sul.  
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em linha com o princípio de garantia de alta disponibilidade 
e confiabilidade das instalações, destaca-se o projeto 
confiabilidade, que visa ampliar a flexibilidade das 
instalações para garantir a operação ininterrupta. 

esse projeto compreende a instalação de um turbocompressor 
adicional nas estações de compressão de corumbá, miranda 
e anastácio, todas em mato Grosso do sul, e uma nova estação 
de compressão em paulínia, em são paulo, visando garantir a 
capacidade, a flexibilidade e a segurança do transporte.

outro programa adotado pela tbG, também voltado a 
garantir a confiabilidade da operação e a disponibilidade 
e integridade das instalações, é o denominado melhorias 
operacionais. composto por uma série de projetos e 
obras de engenharia, identificados a partir das intervenções 
de manutenção e problemas operacionais das instalações, 
prevê investimentos de cerca de r$ 35,63 milhões para o 
ano de 2008. os projetos incluem a revisão geral (overhaul) 
das turbinas a gás diretamente no fabricante, melhorias na 
suportação das válvulas de bloqueio do Gasoduto (sdvs), a  
estabilização de encostas na faixa de servidão, entre outros de 
diversas naturezas.

inTEGriDADE Do GAsoDuTo

a tbG identificou a necessidade de implantar um programa 
de Gestão de integridade alinhado com a norma internacional 
b31.8s, da american society of mechanical engineers (asme), 
que trata de gerenciamento da integridade de dutos de 
transporte de gás. ainda que o atendimento a essa norma 
não seja exigido no brasil, a tbG trabalha para se igualar às 
melhores práticas internacionais.

o objetivo do programa é concentrar todas as informações 
numa mesma base de dados, através de dois sistemas, Gis e 
erp, para que possam ser correlacionadas e assegurem tanto 
uma avaliação contínua dos riscos do Gasoduto como a 
manutenção e operação das instalações de forma segura. 

para garantir a integridade do Gasoduto, a política da tbG 
é de realização periódica de inspeções internas com a 
passagem de “pig instrumentado”. o equipamento faz o 
mapeamento das condições mecânicas do Gasoduto e 
indica, com precisão, os pontos onde há corrosão, diminuição 
da espessura, amassamento e outros problemas. a primeira 
verificação desse tipo em toda a extensão do Gasoduto da 
tbG teve início em 2006 e foi concluída em 2007.

para Garantir a inTegridade do gasoduTo, a polÍtica da 

tbG É de realização periódica de inspeções inTernas com a 

passaGem de “piG instrumentado”. o equipamento Faz o mapeamento 

das condições mecânicas do Gasoduto e indica, com precisão, os 

pontos onde há corrosão, diminuição da espessura, amassamento e 

outros problemas.
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GEsTão DE PEssoAs 

a gestão de pessoas está direcionada de forma a obter 
elevado índice de desempenho de sua força de trabalho, 
com compromisso na obtenção dos resultados empresariais, 
por meio de capacitação e treinamento, além da busca 
pelo bem-estar de todos, dentro e fora do ambiente de 
trabalho por meio de programas motivacionais e política 
de remuneração e de benefícios.

um exemplo de iniciativa motivacional desenvolvida no ano 
de 2007 foi o projeto auto-estima. esse projeto abrangeu 
uma fase inicial de diagnóstico geral com palestras na sede 
e em todas as regionais, além de entrevistas individuais 
complementares. concluída essa fase, as informações 
coletadas darão subsídios para a adoção de práticas de 
gestão de pessoas em 2008. 

ao longo do ano de 2007, a tbG deu continuidade ao 
programa de apoio psicossocial, denominado programa 
entre amigos. esse benefício é oferecido gratuitamente 
aos colaboradores e seus familiares, em questões de 
natureza psicológica, social, jurídica e financeira.

atualmente, a tbG conta com um quadro de 183 pessoas 
e deu continuidade ao processo de formação do quadro 

próprio de empregados, oriundos do 1º processo seletivo 
público. iniciou 2007 com 150 empregados próprios, tendo 
admitido outros 33 profissionais ao longo desse ano.

a valorização das pessoas passa pela atenção e cuidado da 
empresa com a qualidade de vida de cada um. assim, todas as 
unidades da tbG contam com um programa de qualidade 
de vida, que oferece terapias antiestresse, acompanhamento 
nutricional e ginástica laboral para os seus colaboradores. 

sua política de desenvolvimento de pessoas estabelece 
que os treinamentos sejam divididos em temas voltados 
para o desenvolvimento técnico dos profissionais em suas 
áreas, em aspectos comportamentais e negociais da sua 
atuação e em temas de desenvolvimento pessoal.  

Foi realizada, em 2007, uma média geral de 81 horas de 
treinamento/empregado, o que representou investimentos 
da ordem de r$ 2,64 milhões.

em sintonia com a política de zelar pelo bem-estar dos 
colaboradores, as comissões internas de prevenção de 
acidentes (cipa) e os Grupos de segurança, meio ambiente 
e saúde atuam promovendo eventos que abordam temas 
relacionados à saúde e qualidade de vida. ao longo do 
ano, foram realizadas várias palestras relacionadas a 
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aspectos sociais e qualidade de vida como: câncer de pele, 
saúde bucal, meio ambiente, reciclagem de lixo, direção 
defensiva, combate a incêndios, câncer de mama e colo 
de útero, obesidade, etiqueta profissional, ginástica laboral, 
aquecimento global, doenças sexualmente transmissíveis 
(dst) e cuidados com a visão.

a cipa também conduziu, no mês de junho, a 3ª sipat 
integrada em coordenação com as três Gerências 
regionais, apresentando palestras com temas correlatos à 
atividade desenvolvida pela tbG.

para comunicar-se com seus colaboradores, a companhia 
conta com a  tbGente, revista bimestral que reúne assuntos 
institucionais da companhia. com tiragem de 1 mil 
exemplares, também é distribuída a todos os públicos com 
os quais a empresa se relaciona.  em 2007, foi realizada a 
segunda pesquisa para avaliar a receptividade, pelo público 
interno, dessa publicação. os leitores indicaram alto grau 
de receptividade. do total, mais de 90% se mostraram 
satisfeitos quanto às informações veiculadas. 

sEGurAnçA inDusTriAl

a segurança do trabalho está associada à análise dos 
perigos e riscos das instalações, aos programas e diretrizes 
da companhia, à proteção contra acidentes e à educação 
dos empregados e empresas prestadoras de serviços. 

ao longo dos anos, a tbG vem implementando diversas 
ações e programas para prevenir acidentes. em 2007, 
alcançou o recorde de 1 ano e 95 dias sem registro de 
acidentes com afastamento em toda a companhia. 

para atingir esse resultado, foram estabelecidas diversas 
ações, como novos padrões e indicadores de segurança, 
ferramentas de auto-avaliação de segurança, reformulação 
do livreto de regras básicas de segurança, além do 
“programa atitude!”, que incentiva os colaboradores a 
relatarem os acidentes e quase-acidentes. essas ações 
influenciaram, também, no maior número de registros 
e análise de quase-acidentes. alguns deles, após análise, 
permitiram a identificação de medidas preventivas a serem 
adotadas na gestão operacional da companhia.

Ano TFCA TFsA HHEr
2003 4,63 15,44 3.238.682
2004 3,36 4,03 1.487.817
2005 1,70 4,54 1.763.767
2006 1,37 8,68 2.188.476
2007 0,41 6,62 2.415.497

*Taxa de freqüência de acidentes com afastamento (TFca) e taxa de freqüência de acidentes sem afastamento (TFsa),  associadas ao número de horas de exposição ao risco (hher), con-
siderando toda a força de trabalho da Tbg, os serviços contratados de operação e manutenção e  as obras de investimentos.

evoLuçÃo dos indicadores de TFca e TFsa*
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nesse gráfico, além de mostrar que a taxa de acidentes com 
afastamento nos últimos cinco anos tem diminuído, também 
se verifica que a taxa de acidentes sem afastamento está 
sendo reduzida gradativamente. isso reflete as respostas 
aos programas, procedimentos e diretrizes de segurança 
que a tbG vem implantando junto à sua força de trabalho 
própria e contratada. 

como medida de educação em segurança do trabalho, 
destaca-se o diálogo diário de segurança (dds), 
ferramenta importante adotada nas Gerências regionais 
com o objetivo de estimular o debate, entre as equipes de 
trabalho, sobre temas relacionados à segurança. todos os 
dias, os grupos operacionais se reúnem, por dez minutos, 
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para debater o assunto. reforçando essa prática, no ano 
de 2008, a tbG implantará o dds em todas as gerências 
através de vídeo-conferências, nas quais os eventos de 
acidentes e aqueles voltados para a segurança, bem como 
as ações empreendidas, serão analisadas e ampliadas para 
aplicação em todas as áreas da empresa.

destaca-se, também, o reconhecimento da shell à política 
de segurança no trabalho desenvolvida pela tbG, que a 
premiou com a Shell Safety Awards, uma placa comemorativa 
referente ao dia 23 de abril de 2007, data em que a empresa 
atingiu a marca de 2 milhões de homens-hora de exposição 
ao risco sem acidente com afastamento. 
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GEsTão DE risCo

para garantir seus resultados operacionais, a tbG atua de 
forma proativa na identificação e no gerenciamento de 
seus riscos.

riscos regulatórios

por atuar no segmento de transporte de gás natural, a 
tbG está amparada pela lei do petróleo 9.478/97, que 
é regulamentada pela agência nacional de petróleo e 
biocombustíveis (anp). dessa forma, é impactada pela 
edição de resoluções por essa autarquia, bem como por 
quaisquer alterações no arcabouço legal devido à atividade 
de transporte de gás natural.

ao longo dos últimos anos, a anp tem emitido e revisado 
resoluções, principalmente, com o intuito de garantir o 
livre acesso à capacidade de transporte existente. nessas 
iniciativas, incluem-se  os projetos de lei propostos em 
2005 e 2006 para a criação da lei do Gás.

a tbG vem interagindo de forma mais próxima com a 
anp, a fim de participar ativamente da elaboração das 
novas resoluções. com isso, procura contribuir para a 

estruturação do mercado de gás no brasil e para resguardar 
os interesses da companhia.

risco operacional

os requisitos de integridade do duto e da faixa de servidão 
estão prescritos na norma americana asme b31.8s. dentro da 
metodologia de gerenciamento recomendada por essa norma, 
a tbG considera a ação de terceiros e a corrosão externa 
como as principais ameaças à integridade do Gasoduto.

para controlar as ações de terceiros, são realizadas 
periodicamente inspeções aéreas e a pé na faixa de 
servidão, além de manter também programas de interação 
constante com as comunidades próximas ao Gasoduto, 
de forma que eventuais problemas percebidos pela 
população dessas regiões sejam informados imediatamente 
à empresa.

o principal canal de comunicação da comunidade com a 
tbG é a linha do Gás (0800-260-400), em funcionamento 
24 horas por dia. mais do que um canal de comunicação, a 
linha do Gás é uma importante ferramenta para identificar 
anormalidades e manter a integridade do Gasoduto. as 
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comunidades e os donos de propriedades adjacentes 
ao Gasoduto são incentivados a telefonar quando 
encontrarem irregularidades, para esclarecer dúvidas, 
encaminhar sugestões, fazer solicitações e denunciar 
problemas ou intervenções indevidas na faixa de servidão 
do Gasoduto.

são adotadas, ainda, outras iniciativas de aproximação 
entre a tbG e as comunidades. entre eles, destaca-se 
o programa “viu-parou”, de orientação a condutores 
de máquinas de escavação nas proximidades da faixa, a 
cartilha “você e o Gasoduto”, com orientações do que 
pode e o que não pode ser plantado ao longo da faixa, e 
o “Guia para os usineiros”, que visa manter a integridade 
do Gasoduto em áreas de plantio de cana-de-açúcar, em 
grande expansão junto à faixa do Gasoduto. com essas 
atividades, busca-se prevenir contra ações de terceiros na 
faixa, uma das principais causas de acidentes com dutos. 

como parte dos esforços contra os efeitos da 
corrosão externa, o Gasoduto possui um sistema de 
proteção catódica como complemento ao revestimento 

anticorrosivo. periodicamente, são realizadas inspeções 
internas feitas por piGs instrumentados e calibradores, 
que localizam defeitos provocados tanto por ação de 
terceiros (amassamentos), como por corrosão (perda de 
espessura de parede).

para garantir a segurança de seu serviço, a tbG possui 
uma central de supervisão de emergência localizada em 
campos elíseos (rj), que permite operar o Gasoduto caso 
fique impossibilitada de operar remotamente a partir de 
sua sede.

riscos Financeiros

a tbG transfere para o mercado segurador os riscos que 
possam acarretar prejuízos capazes de comprometer o seu 
equilíbrio econômico-financeiro. as coberturas constituem 
obrigação legal ou contratual, assumindo os riscos considerados 
inexpressivos em função do seu porte.  assim, no cumprimento 
das obrigações estabelecidas nos contratos de transporte e 
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de financiamentos, a tbG, em consonância com as melhores 
práticas de gerenciamento de riscos, contrata, anualmente, 
apólice de seguro de riscos operacionais.

o seguro de riscos operacionais, a partir de 2005, passou a 
ser contratado dentro do pacote de seguros da petrobras, 
o que vem resultando em redução gradativa no custo de 
contratação desse seguro. desde 2005, o prêmio de seguro 
foi reduzido em 65%.

os dois clientes da tbG são a petrobras e a bG. a primeira 
é detentora de 100% do capital da Gaspetro, que é a 
principal acionista da tbG, com 51% de participação. a bG 
é também acionista da tbG, detentora de 9,66% do capital. 
portanto, a tbG não tem risco de crédito, visto que seus dois 
únicos clientes são partes relacionadas. vale acrescentar que 
o mercado qualifica a petrobras como uma companhia de 
baixíssimo risco de crédito.

as receitas de serviços de transporte de gás natural são 
atreladas à variação do dólar norte-americano, o que 
confere proteção cambial congênita com a dívida de 
longo prazo, que são tomadas em moeda estrangeira. 
com relação aos compromissos de curto prazo, para 

esse passivo, a companhia tem como política transferir 
os riscos da variação cambial aplicando os recursos 
destinados à liquidação do serviço da dívida em fundos 
cambiais atrelados à variação do dólar americano. 

a dívida da companhia foi tomada, em moeda 
estrangeira, junto a instituições multilaterais de crédito 
que, tradicionalmente, apresentam baixa volatilidade nas 
taxas de juros variáveis, sendo que alguns financiamentos 
foram tomados com taxa de juros fixas. outra parcela 
da dívida foi tomada pela petrobras junto às agências de 
crédito para exportação, principalmente japonesas, com 
taxas muito baixas e repassadas para a tbG. portanto, os 
riscos de juros da tbG são muito baixos, não demandando 
qualquer medida de proteção.    

sEGurAnçA EMPrEsAriAl

programa que tem por objetivo identificar as necessidades, 
estabelecer normas e procedimentos, definir ações preventivas 
e gerir demandas relacionadas com a segurança das pessoas, 
das instalações e da informação.

os dois clientes da tbG são a peTrobras e a bg coMÉrcio 
e iMporTaçÃo LTda. a primeira É detentora de 100% do capital 

da gaspeTro, que É a principaL acionisTa da Tbg, com 

51% de participação. a bG É tambÉm acionista da tbG, detentora 

de 9,66% do capital. portanto, os dois únicos clientes são partes 

relacionadas da tbG.
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conta com a aprovação das políticas de segurança 
empresarial e de segurança da informação, instrumentos 
corporativos que definem atribuições, regras de conduta e 
contém as diretrizes e os princípios relacionados ao tema. 
também destaca-se a significativa redução das ocorrências 
de furto nas estações de entrega, que no ano de 2007 
se resumiu a uma, contra as dez ocorridas em 2006. isso 
se deu pelo programa de reforço do cercamento das 
instalações com material laminado e pelas ações para 
reduzir a exposição aos riscos.

TECnoloGiA DA inForMAção 

essa área possui como diretrizes estratégicas:

» excelência na gestão de contratos;

»  excelência na gestão dos recursos de ti (hardware e 
software);

»  aderência às melhores práticas de segurança da 
informação e recomendações legais;

»  excelência na gestão de projetos.

seguindo essas diretrizes, o setor de ti é estruturado em 
duas áreas. uma é voltada ao desenvolvimento de sistemas, 
responsável pela identificação, estudo, planejamento, 
desenvolvimento e implantação de soluções de sistemas 
corporativos.  a outra, de infra-estrutura de ti, é responsável 
pela identificação, estudo, planejamento, aquisição e 
implantação de soluções de infra-estrutura de ti, bem como 
manter o funcionamento, a disponibilidade e a integridade 
de todo o ambiente tecnológico da companhia.

em 2007, os investimentos para essa área totalizaram 
r$ 1,87 milhão. entre os projetos e atividades, ganham 
destaque a reestruturação da rede da sede, a implantação 
do Control Objectives for Information and related Technology 
(cobit), a implantação do Geographical Information 
System (Gis), a substituição dos servidores e a rotina de 
digitalização e organização em pastas físicas dos documentos  
(como contratos, aditivos, faturas, correspondências trocadas, 
entre outros) referentes às contratações da Gerência.
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em 2007, a tbG transportou um total de 9,68 bilhões de m3 
de gás natural, valor que corresponde à média diária de 
26,5 milhões de m3/dia. em comparação a 2006, que teve 
média diária de 24,4 milhões de m3, houve incremento 
de 8,5%. desse total transportado, 98,5% correspondem 
a serviços prestados à petrobras, que possui contratos 
de serviço de transporte de 29,43 milhões de m3/dia. a 
bG, responsável pelos outros 1,5%, possui contratos de  
0,65 milhões de m3/dia. 

com isso, a tbG atingiu, no ano passado, o desempenho 
operacional esperado, já que os indicadores operacionais  
se mantiveram dentro das metas estabelecidas, sem 
nenhuma ocorrência com impacto ambiental. os gráficos 
a seguir mostram detalhadamente os resultados obtidos.

o indicador apresentou-se dentro da meta (zero falha de 
entrega) durante o ano de 2007, resultado de uma gestão de 
manutenção e operação aplicada aos sistemas de filtragem, 
aquecimento e redução de pressão das estações de entrega. 
os esforços empregados na manutenção das instalações 
garantiram em 2007 a confiabilidade no fornecimento de gás.

FaLhas de enTrega (unidade)

03 04 05 06
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2

1

0 07

MeTa - 0
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Gás não Contado (GnC)

a qualidade do sistema de medição da tbG é refletido 
pelos valores mensais do Gás não contado, que ficaram, 
em sua maioria, dentro da meta de 0,5%. essa performance  
reflete a qualidade do sistema de medição da tbG e justifica 
os recursos empregados na melhoria dos sistemas.

gás nÃo conTado (gnc)

MAr/07FEV/07 DEz/07noV/07ouT/07sET/07AGo/07
Jul/07Jun/07

MAi/07ABr/07JAn/0706
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-0,60
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<= +/- 0,5

esse fator demonstra o resultado da implementação 
de uma gestão focada na comprovação metrológica e 
no acompanhamento dos resultados e tendências dos 
processos relacionados à medição.
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conFiabiLidade do sisTeMa de coMpressÃo (%)
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97,0%

Confiabilidade do sistema de Compressão

os índices de confiabilidade do sistema de compressão 
retratam que as metas foram atingidas, resultado da plena 
realização do programa de manutenção preventiva e da 
pronta atuação nas intervenções corretivas.

Gás Combustível

esse indicador esteve dentro dos limites ao longo do ano 
de 2007. a plena utilização da capacidade de transporte, 
o acompanhamento diário das realizações de entrega de 
gás, o planejamento operacional diário e, principalmente, 
o gerenciamento do estoque do duto, propiciaram 
uma operação eficiente das instalações de transporte 
e conseqüentemente uma menor utilização do gás  
como combustível.

gás coMbusTíveL (%)
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22 a 25 MMm3/d <= 3,4%

25 a 28 MMm3/d <= 3,9%

28 a 30 MMm3/d <= 4,5%
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disponibiLidade do sisTeMa de coMpressÃo (%)
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Disponibilidade do sistema de Compressão

como o indicador representa, a disponibilidade acumulada dos 
últimos 12 meses esteve ligeiramente abaixo da meta devido a 
um problema no turbocompressor da estação de compressão 
de corumbá, ocorrido em abril e já solucionado.

o projeto confiabilidade irá contribuir para um melhor 
resultado desse indicador, considerando que serão 
ampliadas as alternativas de intervenções de manutenção 
nas estações de compressão.

o volume total de Gás natural transportado pela tbG eM 2007 
Foi de 9,68 biLhões de M3, o que corresponde a  26,5 
MiLhões de M3/dia, um crescimento de 8,5% sobre os números 

atinGidos em 2006. não Foram reGistradas Falhas na entreGa, e a 

conFiabilidade do sistema de compressão, por sua vez, atinGiu 98,2%.
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aTendiMenTo ao pLaneJaMenTo de ManuTençÃo dos equipaMenTos nÃo-críTicos (%)
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os índices de atendimento aos planos de manutenção 
retratam que, na média anual, as metas foram atingidas, 
tanto para equipamentos críticos (97%) quanto para os 
demais equipamentos (92%). 

o atendimento ao planejamento de manutenção reflete 
diretamente no resultado da confiabilidade do sistema de 
compressão (98,2%) e na ausência de Falhas de entrega 
em 2007.
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Taxa de Freqüência de acidenTes seM aFasTaMenTo
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a tFca (taxa de Freqüência de acidentes com 
afastamento) e a tFsa (taxa de Freqüência de 
acidentes sem afastamento) apresentaram declínio no 
ano de 2007, apesar do aumento do número de hher  
(homem-hora de exposição ao risco).

Taxa de Freqüência de acidenTes coM aFasTaMenTo
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desde 2004, ano em que a tbG passou a Faturar sua capacidade  

plena de transporte do Gasoduto, de 30,08 milhões de m3/dia,  

a companhia vem apresentando consistentes perÍodos lucrativos. 

em 2007, a receiTa operacionaL bruTa da tbG, oriGinária 

do Faturamento dessa capacidade de transporte Foi de  

r$ 914 MiLhões.

2007    2006    VAriAção
receiTa operacionaL bruTa – r$ MiLhões 914 1.022 -11%
receiTa operacionaL Líquida – r$ MiLhões 748 799 - 6%
Lucro Líquido – r$ MiLhões 446 726 -39%
ebiTda – r$ MiLhões 583 646 -10%
dividendos a pagar – r$ MiLhões 143 162 -12%
paTriMÔnio Líquido – r$ MiLhões 864 560 +54%
aTivo perManenTe – r$ MiLhões 2.551 2.537 +1%
invesTiMenTos – r$ MiLhões 133 88 +51%
endividaMenTo – r$ MiLhões 1.784 2.387 -25%

esTruTura de capiTaL 
(capiTaL de Terceiros/passivo ToTaL)

66% 66% n/a

quanTidade de ações – MiL 203.288 203.288 -
vaLor paTriMoniaL por açÃo – r$ 4,25 2,76 +54%
Lucro Líquido por açÃo – r$ 2,20 3,57 -38%
dividendo proposTo por açÃo – r$ 0,70 0,80 -13%

PrinCiPAis inDiCADorEs
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EVolução Dos rEsulTADos

a análise comparativa dos lucros anuais da companhia, a 
partir de 2004, ano em que passou a faturar a capacidade 
plena de transporte do gasoduto, de 30,08 milhões  
de m3/dia, evidencia a consistência de períodos lucrativos. 

como fator relevante na formação do lucro, a paridade 
cambial com o dólar norte-americano deve ser tomada em 
consideração,  pois determina o preço dos serviços de transporte 
e, conseqüentemente, o volume de receitas operacionais. 

do mesmo modo, a paridade cambial serve de base 
para atualização das dívidas com os empréstimos e 
financiamentos obtidos para a construção do gasoduto, 
refletindo-se no montante de despesas financeiras e 
ganhos ou perdas cambiais.  

esses fatores considerados em conjunto tornam o lucro 
líquido decrescente pela redução anual das receitas 
operacionais atreladas ao dólar, o que é parcialmente 
compensado pelo resultado financeiro positivo, decorrente 
dos sucessivos ganhos cambiais pela redução do valor das 
dívidas cotadas em moeda estrangeira.

Lucro Líquido anuaL

2004 2005 2006 2007

r$ MiLhões

quanto ao lucro de 2007, comparativamente ao lucro 
de 2006, há de se considerar que no exercício anterior o 
resultado foi positivamente afetado pelo registro contábil dos 
créditos de imposto de renda e contribuição social sobre o 
lucro líquido, no valor de r$ 251 milhões. com isso, a despesa 
com ir/csll naquele exercício foi revertida, tornando-se 
um crédito de r$ 91 milhões no resultado. em ambos os 
exercícios comparados, o efeito da valorização do real em 
relação ao dólar norte-americano sobre as dívidas tiveram 
papel relevante, gerando r$ 249 milhões de ganho em 2007, 
líquido de ir e csll, e r$ 227 milhões em 2006.

excluídas as receitas cambiais e a tributação do lucro, o 
resultado nas operações da tbG totaliza r$ 305 milhões, 
inferior aos r$ 405 milhões de 2006, devido, principalmente, 
à redução das receitas operacionais, decorrente do preço 
atrelado ao dólar, já comentado.

a geração operacional de caixa medida pelo ebitda (sigla 
em inglês para lucro antes dos juros, impostos, depreciação e 
amortização) foi de r$ 583 milhões, correspondendo a 78% 
da receita operacional líquida do exercício, o que demonstra 
a solidez financeira da tbG. em 2006, o ebitda foi de r$ 646 
milhões (81% da receita operacional líquida). 

869

446

726
692

Ano
VAriAção Do rEAl EM 

rElAção Ao DólAr 
norTE-AMEriCAno (%)

2004 8% (vaLorizaçÃo)
2005 12% (vaLorizaçÃo)
2006 9% (vaLorizaçÃo)
2007 17% (vaLorizaçÃo)

coMporTaMenTo, ano a ano, da variaçÃo da Taxa caMbiaL:
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rECEiTAs E CusTos oPErACionAis

a receita operacional da tbG, originária do faturamento 
da capacidade de transporte do gasoduto, em 2007, foi de 
r$ 914 milhões (e de r$ 1.022 milhões em 2006). após a 
dedução dos impostos incidentes sobre a venda, a receita 
líquida foi de r$ 748 milhões (r$ 799 milhões em 2006).

tal redução no faturamento líquido se deve exclusivamente 
ao comportamento da tarifa de transporte. na atividade 
operacional, a companhia elevou em 8,5% o volume 
médio de gás natural transportado, de 2006 (24,4 milhões 
de m3/dia) para 2007 (26,5 milhões de m3/dia).

pelo regime de competência, a tbG reconhece nos seus 
resultados o ajuste da tarifa de transporte, em função da 
taxa cambial do faturamento mensal e da taxa vigente no 
primeiro dia do ano subseqüente. devido à desvalorização 
do dólar em relação à moeda nacional, no exercício de 
2007 foram apurados r$ 92 milhões de valores a serem 
ressarcidos em 2008, via redução tarifária (em 2006,  
r$ 77 milhões, que foram ressarcidos ao longo de 2007).

o faturamento líquido foi também afetado pela progressiva 
redução, em termos reais, da tarifa de transporte praticada 
pela tbG, conforme demonstrado na tabela acima.

os custos operacionais corresponderam a 24% das 
receitas operacionais (21% em 2006). a depreciação do 
gasoduto, de r$ 103 milhões, representa 47% do custo 
dos serviços.

DEsCrição/Ano (r$/MM BTu) 2004 2005 2006 2007
TariFa noMinaL (base 2004, escaLonada a 0,5% a.a.) 3,4826 3,6600 3,6783 3,6967
TariFa reaL (TariFa noMinaL base 2004, deFLacionada peLo ipca) 3,4826 3,3819 3,1895 3,0893
variaçÃo acuMuLada - 2,89% - 8,42% -11,29%



3838

EnDiViDAMEnTo 

em 31 de dezembro de 2007, a dívida total da tbG, de 
empréstimos e financiamentos a curto e longo prazo, 
direta ou indiretamente contraída junto a instituições 
financeiras, acionistas e petrobras era de r$ 1.724 milhões 
(r$ 2.387 milhões em 31 de dezembro de 2006). 

a dívida sofreu, no ano, uma redução de 28% (15% em 2006). 
em 2007, foram pagos r$ 192 milhões, como principal, e 
r$ 257 milhões a título de juros, somando r$ 451 milhões 
o serviço da dívida (r$ 352 milhões em 2006). do total 
reduzido, 13% são atribuídos ao pagamento do serviço da 
dívida e 15% estão relacionados ao efeito cambial.

desde o início das suas operações, a tbG pagou o 
equivalente a us$ 1.378 milhões entre principal (44%) 
e juros (56%) dos seus compromissos, cuja liquidação da 
última parcela está prevista para o ano de 2018.

o custo médio ponderado da dívida da tbG para com as 
instituições financeiras, em 31 de dezembro de 2007, era 
de 6,65% a.a. (6,43% a.a. em 31 de dezembro de 2006), 
afetado pelo crescimento das taxas de juros no mercado 
internacional. com a inclusão do custo dos empréstimos 
subordinados de acionistas, o percentual se elevou a 9,04% 
a.a. (8,63% em 2006).

inCiDênCiAs TriBuTáriAs

em 2007, foram contabilizados r$ 403 milhões (r$ 408 
milhões em 2006, sem inclusão do imposto de renda – ir 
– e contribuição social sobre o lucro líquido – csll –  
diferidos), por conta de impostos e contribuições sociais 
sobre a receita e o lucro, dos quais r$ 81 milhões são 
relativos ao imposto sobre circulação de mercadorias e 
prestação de serviços – icms (r$ 81 milhões em 2006).

em relação ao faturamento da companhia, a massa de 
incidências tributárias, excluindo impostos diferidos de 
longo prazo, corresponde a 28% (34% em 2006).

a incidência do ir e da csll sobre o lucro de 2007 totalizou 
r$ 238 milhões (r$ 160 milhões em 2006). compensada 
a parcela de prejuízos fiscais de r$ 112 milhões e outros 
diferimentos (r$ 144 milhões em 2006), resultou num valor 
a recolher de r$ 89 milhões (r$ 114 milhões em 2006). 

na conta-corrente fiscal da tbG, permanecerá um saldo 
de prejuízos fiscais a compensar de r$ 628 milhões  
(r$ 739 milhões em 2006), que seguirá passível de 
utilização até o exercício de 2014, conforme projeções 
financeiras atualizadas, limitada a sua utilização anual à 
parcela de 30% do lucro tributário apurado em cada um 
desses anos.
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PATriMônio líQuiDo E DisTriBuição 
Dos rEsulTADos 

a proposta de destinação do lucro do exercício social de 
2007 tem a seguinte composição:

a) constituição de reservas:

reserva legal – à razão de 5% do lucro, limitada a 20% 
do capital social, nos termos do artigo 193 da lei das 
sociedades por ações, de r$ 15 milhões;

reserva de lucros a realizar – pelo valor de r$ 145 
milhões, nos termos do artigo 197 da lei das sociedades 
por ações. lucros economicamente existentes, mas 
financeiramente não realizados; 

reserva especial – pelo valor de r$ 143 milhões, para 
contemplar parcialmente o financiamento do programa 
de investimentos da companhia em 2008, com destaque 
para o projeto de confiabilidade, expansão do trecho sul 
e melhorias operacionais associadas.

a destinação de reservas perfaz um total de r$ 303 
milhões em 2007.

b) remuneração aos acionistas:

está sendo proposta à assembléia Geral ordinária de 
acionistas a distribuição de um dividendo relativo ao 
exercício social de 2007, no valor de r$ 143 milhões, o 
que representa, aproximadamente, r$ 0,70 por ação 
componente do capital social da companhia, e está dentro 
das possibilidades financeiras refletidas nas projeções 
financeiras da tbG, levadas ao conselho de administração.

À vista do que dispõe o estatuto social da tbG (artigo 
28, parágrafo 2º), os dividendos a pagar estão sujeitos 
à correção pela taxa selic, da data de encerramento do 
exercício à data do pagamento. admitido o pagamento no 
último trimestre do ano e o provável comportamento da 
selic em 2008, deve resultar em uma correção ligeiramente 
superior a 10%, segundo estimativas da empresa.

baseada na qualidade das inFormações constantes do relatório 

de atividades e das demonstrações contábeis de 2006, a aneFac  

concedeu o TroFÉu Transparência À tbG, pela melhor 

demonstração contábil dentre as empresas brasileiras de  

capiTaL Fechado. a tbG já FiGurava entre as Finalistas nos três 

últimos exercÍcios.
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ouTrAs inForMAçõEs

as disponibilidades, inclusive aplicações financeiras e 
depósitos vinculados mantidos no banco do brasil, 
somavam r$ 250 milhões em 31 de dezembro de 2007 
(r$ 451 milhões em 31 de dezembro de 2006).

em 2007, em termos de fluxo de caixa, a receita da 
companhia foi reduzida em r$ 24 milhões, por conta 
da glosa efetuada pelo carregador petrobras, no mês 
de setembro, de parcela atribuída ao chamado “evento 
escusável”, conforme nota explicativa constante das 
demonstrações contábeis.

os investimentos, no ano de 2007, foram de r$ 133 
milhões (r$ 88 milhões em 2006), com crescimento de 
51%, devido, especialmente, ao projeto confiabilidade.

os ativos totais somam r$ 3.237 milhões em 31 de 
dezembro de 2007 (r$ 3.470 milhões em 31 de dezembro 
de 2006), com destaque para o valor contábil líquido do 
gasoduto, de r$ 2.301 milhões (r$ 2.365 milhões em 31 
de dezembro de 2006).

informação compilada do acompanhamento do 
programa de dispêndios Globais (pdG), que trata da 
execução orçamentária do Governo Federal, indica que o 
desempenho financeiro da tbG lhe permitiu contribuir, na 
condição de empresa vinculada à administração Federal 
indireta, com r$ 185 milhões (r$ 371 milhões em 2006) 
para a formação do superávit primário do país.
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baseada na qualidade das informações constantes do 
relatório de atividades e das demonstrações contábeis de 
2006, a associação nacional dos executivos de Finanças, 
administração e contabilidade (anefac), suportada 
tecnicamente pela Fundação instituto de pesquisas 
contábeis, atuariais e Financeiras (Fipecafi), da usp, 
centro de excelência contábil no brasil, concedeu à tbG o 
troféu transparência, pela melhor demonstração contábil 
publicada em 2007, dentre as empresas brasileiras de 
capital fechado. a tbG figurou entre as finalistas nos três 
últimos exercícios.

nas principais publicações quanto ao desempenho 
econômico e financeiro de 2006, a tbG figurou com as 
seguintes classificações:

JornAis:
vaLor econÔMico

posiçÃo no seTor – TransporTes e LogísTica 4ª 1ª TranspeTro
posiçÃo geraL 290ª 1ª peTrobras

gazeTa MercanTiL
posiçÃo no seTor – TransporTes de cargas especiais 2ª 1ª goL
as 100 Maiores eMpresas esTaTais 27ª 1ª peTrobras

rEVisTAs:
conJunTura econÔMica

posiçÃo no seTor – gás 2ª 1ª coMgás
posiçÃo geraL 128ª 1ª peTrobras

exaMe – 500 MeLhores e Maiores
posiçÃo no seTor – TransporTe 3ª 1ª TaM
posiçÃo geraL 313ª 1ª peTrobras
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monitoramento da satisFação dos cLienTes, permanente 

comunicação com os mais diversos órGãos do governo, 

como agências reguLadoras e enTidades 
represenTaTivas  e  participação ativa nos principais Fóruns 

do mercado, são alGumas das práticas de relacionamento que a 

tbG mantÉm com todos os seus públicos relacionados.

a tbG mantém um relacionamento proativo com as 
seguintes partes interessadas:

CliEnTEs 

a operação da tbG é direcionada a atender seus dois 
clientes, que são a petróleo brasileiro s/a (petrobras) 
e a bG comércio e importação ltda. essas empresas 
contrataram, junto à tbG, a prestação de serviço de 
transporte de gás natural a partir da fronteira do brasil 
com a bolívia, até a entrega do combustível às companhias 
estaduais de distribuição de gás canalizado. no caso da 
petrobras, há também o consumo próprio de refinarias 
e térmicas, sendo o gás entregue diretamente nessas 
localidades. a capacidade de transporte está totalmente 
contratada, na modalidade firme (ship or pay).

além das companhias distribuidoras, o gás transportado 
pela tbG atende diretamente a quatro termelétricas, 
localizadas em campo Grande (ms), três lagoas (ms), 
araucária (pr) e canoas (rs). também são atendidas três 
refinarias: replan, em paulínia (sp), repar, em araucária 
(pr), e refap, em canoas (rs).

a tbG monitora a satisfação de seus clientes, todos os anos, 
por meio de pesquisa de satisfação. os resultados dessa 
abordagem são utilizados para elaborar um plano de ação, 
definindo novas ações de melhoria.

em 2007, essa pesquisa analisou diversos parâmetros, como 
atendimento, competência e medição, associados à relação 
entre a tbG e os clientes bG e petrobras. Foram mantidos 
os níveis de satisfação dos clientes (3,8 em uma escala de 
0 – 5), comparativamente aos apresentados na pesquisa 
anterior. 

a companhia também realiza periodicamente, com seus 
clientes, reuniões que têm por objetivo a discussão, o 
monitoramento e o acompanhamento das ações pertinentes 
ao relacionamento entre transportador e carregador.
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GoVErnos 

a tbG, como empresa vinculada à administração federal 
indireta, mantém canais permanentes de comunicação com os 
mais diversos órgãos das esferas municipal, estadual e federal.

para aperfeiçoar o relacionamento com as entidades externas 
localizadas nas regiões de influências do Gasoduto – tais como 
municípios, corpo de bombeiros e defesa civil –, a tbG 
mantém um programa de visitas às prefeituras, proprietários, 
concessionárias e órgãos oficiais, como parte do programa 
de Gestão de integridade.

o programa apresenta as características das instalações junto 
à parte interessada, os procedimentos de segurança e de 
relacionamento com a tbG, e inclui a entrega de um material 
com todos os dados e contatos disponíveis da empresa. dessa 
forma, visa estreitar a comunicação entre as partes.

a empresa está padronizando o programa, tanto em relação 
ao material publicitário como de controle, através do sistema 
de entidades (sienti), que facilita a localização desses órgãos. 
instalado na Gerência regional sudeste, a utilização desse 
sistema pode ser feita por toda equipe de integridade da tbG, 
permitindo o contato rápido com esses órgãos públicos para 
solicitar recursos adicionais em eventuais atendimentos de 
emergência nas instalações ou no Gasoduto. esse sistema será 
incorporado ao sistema de Gestão de integridade da tbG.

EnTiDADEs rEPrEsEnTATiVAs 

a tbG tem participação ativa nos principais fóruns e em 
instituições representativas no segmento de gás natural. 

Faz parte do conselho consultivo e de negócios do centro 
de tecnologia em dutos (ctdut), que possui instalações 
destinadas a pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias, 
testes de produtos, equipamentos e sistemas utilizados em 
dutos, bem como a capacitação de pessoal.

participa das duas principais conferências sobre dutos 
no mundo, a rio pipeline conference, promovida pelo 
instituto brasileiro de petróleo, Gás e biocombustíveis 
(ibp) e a international pipeline conference, promovida 
pela american society of mechanical engineers (asme). 
em 2007, o corpo técnico da tbG apresentou 16 trabalhos 
na rio pipeline conference.

a tbG é associada ao ibp e tem contribuído para os 
trabalhos dessa instituição e da organização nacional da 
indústria do petróleo (onip), por meio da representação 
em comissões técnicas e participação em conselhos. 

esteve presente na Feira rio pipeline 2007, realizada 
entre os dias 2 e 4 de outubro no rio de janeiro, com um 
estande bastante visitado. trata-se do principal evento do 
setor dutoviário, organizado há seis anos pelo ibp.

01. 02.

01_CyBEr CAFÉ DA rio 

PiPElinE

02_EsTAnDE TBG CoM 

VisiTAnTEs nA rio 

PiPElinE

03_EsTAnDE TBG nA rio 

PiPElinE

03.
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É sócia colaboradora da associação brasileira das empresas 
distribuidoras de Gás canalizado (abegás), objetivando 
integrar-se com os agentes da cadeia de gás natural e 
visando ao fortalecimento do setor no país.

órGão rEGulADor

a tbG, por ser uma empresa de transporte de gás natural, 
está amparada pela lei do petróleo 9.478/97. É regulada 
pela agência nacional de petróleo (anp), especificamente 
na atividade de transporte dutoviário, tendo a obrigação de 
atender ao disposto nas resoluções emitidas pela agência.

durante o ano de 2007, a tbG intensificou sua relação 
com a anp, motivada principalmente pelo concurso 
público de alocação de capacidade (cpac), no qual 
coube à tbG coordenar a ampliação da capacidade de 
transporte pelo trecho sul do Gasoduto. tal interação, 
necessária para a obtenção de autorizações de construção 
e operação, também teve o intuito de gerar os modelos 
de instrumentos contratuais (contrato de transporte e 
termos e condições Gerais).

FornECEDorEs

o relacionamento com fornecedores se dá por meio de 
contratações de bens e serviços, regidas pelo decreto 
nº 2.745, de 24 de agosto de 1998, e pelo manual de 
contratação da tbG, publicado em 18 de setembro de 
2007 no diário oficial da união. 

em 2007, as contratações de bens e serviços totalizaram 
r$ 151,6 milhões, resultado de 2.638 contratos e ordens 
de compra. desse total, r$ 146,4 milhões (96%) foram 
colocados no mercado nacional. os outros r$ 5,2 milhões, 
no exterior.

ante a extensão do Gasoduto e a necessária manutenção 
de suas instalações e faixa de servidão, a tbG estimula  
a participação de fornecedores regionais nos seus 
processos licitatórios.

aprovou em 2007 sua inclusão no portal de comércio 
eletrônico das empresas do sistema petrobras – petronect –, 
que será operacionalizado em 2008, com os objetivos de 
alinhamento às melhores práticas de suprimento e maior 
segurança de informação e organização dos processos de 
compras e seus registros.
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o principal Foco da tbG, em responsabiLidade sociaL, 

É a atuação junto Às comunidades que residem na área de 
inFLuência do gasoduTo. com projetos sociais 

relacionados com a educaçÃo, ao mesmo tempo em que oFerece 

inFormações À população, a tbG conscientiza a comunidade sobre a 

importância e as Formas de preservar o Gasoduto.

a política de responsabilidade social da tbG, apresentada 
abaixo, está alinhada com os princípios éticos e morais 
universais.

1.  atuar e promover os princípios de responsabilidade 
social em todas as suas atividades;

2.  preservar o meio ambiente e promover a qualidade de 
vida, contribuindo para a sustentabilidade do planeta;

3.  estar sempre atento e aberto ao diálogo, contribuindo 
com seu conhecimento para a construção de uma 
sociedade mais justa; 

4.  repudiar qualquer ação que fira a ética e os direitos 
universais;

5.  promover a igualdade de direitos e oportunidades, sem 
distinção de etnia, credo ou gênero; e 

6. incentivar e valorizar as práticas de voluntariado.

para avaliar suas práticas de responsabilidade social, a 
tbG utiliza, desde 2003, os indicadores sugeridos pelo 
instituto ethos de responsabilidade social, que servem 
como orientação para o planejamento de estratégias e de 
monitoramento do desempenho geral. essa avaliação analisa 

sete quesitos: valores, transparência e governança; público 
interno; meio ambiente; fornecedores; consumidores e 
clientes; comunidade e sociedade. 

atuar junto às comunidades que residem na área de 
influência do Gasoduto é um dos principais focos do 
programa de responsabilidade social da empresa. com 
projetos sociais relacionados à educação, a empresa 
oferece informações à população e, ao mesmo tempo, 
contribui para a disseminação desses conhecimentos, 
iniciativa que amplia a conscientização sobre o Gasoduto 
e sua relação com a comunidade.

no ano de 2007, lançou seu programa social tbG, 
denominado “somos”, unificando os projetos e ações 
sociais apoiados, mantendo o foco em educação e 
atendendo à necessidade previamente identificada 
em comunidades que apresentam baixo Índice de 
desenvolvimento humano (idh).

destacam-se, a seguir, os projetos sociais apoiados pela tbG:  

Amigos do zippy – realizado nos municípios de penápolis, 
avanhandava e Glicério, todos em são paulo, tem como 
objetivo evitar a queda no rendimento e a evasão escolar por 
motivos emocionais, por meio da capacitação de professores.
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Projeto Pérola – programa de inclusão e capacitação 
digital, realizado nos municípios de americana, itapeva, 
ribeirão branco e itapirapuã paulista, todos em são paulo.

Programa Bom Aluno – programa de educação 
formal apoiado pela tbG para alunos da quinta série da 
rede pública, realizado na Grande curitiba. 

Projeto Batucar – busca oferecer oportunidade de inclusão 
cultural, por meio da música, na cidade de Guararapes, em 
são paulo, para crianças de 7 a 14 anos. 

Projeto Horta Comunitária – desenvolvido em 
uma escola municipal em porto Feliz, são paulo, oferece 
alimentação saudável a 850 alunos, de 7 a 18 anos.

durante o ano de 2007, os colaboradores participaram de 
algumas iniciativas de voluntariado, como a doação de agasalhos 
para instituições em todos estados em que a tbG atua, bem 
como a arrecadação de cestas básicas, roupas e kits de material 
escolar para serem doados a tribos indígenas próximas à tbG. 
alguns funcionários contratados pelas empresas prestadoras 
de serviços, inclusive, fazem parte dessas comunidades. 

por meio do voluntariado, a tbG também apoiou a 
campanha “papai noel dos correios”, tanto na sede da 
companhia como nas Gerências regionais. incentivou 
seus funcionários a adotar 109 cartas com pedidos de 
crianças carentes como bicicletas, camas, brinquedos e 
material escolar.  

em 2007, foi produzido o segundo relatório social da 
companhia, publicação divulgada pelo segundo ano 
consecutivo, que apresenta as iniciativas de cunho social e 
ambiental desenvolvidas pela tbG. com tiragem de 1 mil 
exemplares, foi direcionado aos diversos públicos com os 
quais a empresa se relaciona.

AMBiEnTAl

com foco na prevenção de possíveis impactos ambientais 
causados pelas suas atividades, a Gestão ambiental, como 
parte integrante do sistema de Gestão integrada da tbG, 
está estruturada nos princípios da nbr iso 14001:2004. 

no ano de 2007, foi efetivada a revisão da metodologia 
para a identificação de aspectos e impactos ambientais 

01. 02. 03.

01_PArTiCiPAnTEs Do 

ProJETo PÉrolA (sP)

02_AlunAs Do ProGrAMA 

AMiGos Do ziPPy (sP) 
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BATuCAr (sP)
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com a colaboração de todos os envolvidos, como parte 
do processo de melhoria contínua da Gestão ambiental. 
esse trabalho possibilitou a revisão dos controles adotados 
na empresa, estabelecidos para a minimização de possíveis 
impactos ao meio ambiente e à saúde dos trabalhadores. 

adicionalmente, e como um dos princípios dessa gestão, 
realizou-se a reavaliação do atendimento a todos os 
requisitos legais aplicáveis ao meio ambiente e à saúde e 
segurança ocupacional, ou seja, aqueles relacionados ao 
transporte dutoviário de Gás natural no âmbito Federal, 
estadual e municipal em que a tbG atua. essas atividades 
são documentadas no sistema de Gestão ambiental por 
meio de procedimentos e de registros, acessíveis a todos 
os colaboradores da companhia em meio eletrônico. 

como um dos processos da área de meio ambiente e 
primordial ao negócio da empresa, a tbG tem atuado 
de forma muito próxima às instituições governamentais 
de licenciamento ambiental de suas atividades e de 
operação. mantém um estreito canal de relacionamento 
com o instituto brasileiro do meio ambiente e dos 
recursos naturais renováveis (ibama), responsável pelo 
licenciamento do gasoduto e de suas instalações, como 

estações de compressão e de entrega, tendo em vista que 
o duto atravessa diversos estados da Federação. também 
mantém contato com os respectivos órgãos estaduais 
de meio ambiente, nos processos de compensação 
ambiental. em 2007, a tbG obteve a licença de instalação 
de nº 478/2007 para a estação de entrega de Guaiçara, 
localizada no município de Guaiçara (sp) junto ao ibama, 
bem como a respectiva autorização de construção de  
nº 468/2007, junto à anp. 

uma das mudanças exigidas na nova versão da  
iso 14001 é o da demonstração da melhoria do desempenho 
ambiental da organização. nesse assunto, foram revisados os 
objetivos, metas e programas ambientais, e seus respectivos 
indicadores de desempenho ambiental, para o biênio 2008-
2009. dentre esses indicadores, estão os de Gerenciamento 
de resíduos e o de monitoramento das emissões atmosféricas. 
tal monitoramento é parte integrante do programa de 
emissões atmosféricas da petrobras, por meio do sistema 
de Gestão de emissões atmosféricas (sigea), que possibilita 
o cálculo das emissões de co2, nox, n2o, ch4, co, e 
outros, com base em protocolos internacionais.

04. 05.
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DE sErViDão (sP)
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para Fazer Frente ao desaFio da tbG, que É o de Garantir a 

disponibilidade plena das instalações e o cumprimento dos 

contratos de transporte em sua operação, o proJeTo 
conFiabiLidade É sua principal Ferramenta. dessa Forma, serão 

invesTidos, eM 2008, cerca de r$ 90 MiLhões, totalizando 

r$ 250 milhões direcionados a essa iniciativa.

o desafio da tbG é garantir a disponibilidade plena das 
instalações e o cumprimento dos contratos de transporte 
em sua operação, especialmente durante as manutenções 
programadas dos turbocompressores. para fazer frente 
a esse desafio, está programada, para o ano de 2008, 
a conclusão do projeto confiabilidade, que prevê a 
instalação de turbocompressores adicionais nas estações 
de compressão de corumbá, anastácio e miranda, além 
da construção de mais uma estação de compressão, em 
paulínia. a tbG investirá, em 2008, cerca de r$ 90 milhões, 
totalizando r$ 250 milhões nesse projeto.

em decorrência do concurso público de alocação de 
capacidade (cpac) realizado em 2007, será iniciada, em 
2008, a implantação do projeto de ampliação do trecho 
sul, localizado entre os municípios de paulínia e araucária. 
tal projeto, que visa atender à solicitação da petrobras de 
aumento da capacidade do Gasoduto no trecho paulínia 
(sp) – araucária (pr) em 5,2 milhões de m3/dia, faz parte 
do programa de aceleração do crescimento do Governo 
Federal (pac). a conclusão do projeto está prevista para 
o ano de 2010, demandando investimentos totais de 
r$ 235 milhões.

além disso, está sendo incrementada a disponibilidade de 
capacidade, no trecho compreendido entre os municípios 
de siderópolis (sc) e araucária (pr), por meio da 
inclusão de uma estação de compressão em siderópolis 
(sc), cujo início da operação está previsto para abril de 
2008.  trata-se da locação e operação de uma estação de 
compressão para atender ao aumento de demanda de 
gás no rio Grande do sul, que absorveu investimentos de  
r$ 40,3 milhões.

no que tange ao relacionamento e à parceria com 
fornecedores, a tbG implementará a utilização do portal 
petronect, mantendo sua política de estimular a participação 
de fornecedores regionais nos seus processos licitatórios.

será realizado, também, o segundo processo seletivo 
público da empresa, com o objetivo de admitir 18 novos 
empregados e a constituir de cadastro de reserva.

a tbG terá como prioridade, para o ano de 2008, a 
otimização de seus custos, a operação eficiente e segura 
do sistema de transporte de gás natural e o atendimento 
das requisições de seus clientes, garantindo dessa maneira 
os resultados desejados pelos seus acionistas.
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